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Kekavas novada pasvaldibas iestades
“Centrala administracija “Kekavas novada pasvaldiba’’*’
etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu, 73. panta pirmas dajas 4. punktu
un Kekavas novada pasvaldibas nolikuma 36.5. punktu

l. Visparigie jautajumi

Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt PaSvaldibas iestades “Centrala
administracija “Kekavas novada pasvaldiba™ (turpmak — lestade) amatpersonu un
nodarbinato (turpmak — Nodarbinatais) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus un
uzvedibas standartus, kas jaieveéro attiecksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka art
attiecibas ar citam iestadém un sabiedribu.

Kodeksa uzdevumi ir:

2.1. Veicinat Nodarbinata likumigu godpratigu darbibu lestade un sabiedribas intereses;
2.2. Noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz lestades [éemumu pienemsanu;
2.3. Noteikt ricibu nonakot faktiska, Skietama vai potenciala intereSu konflikta situacija,
sanemot davanas vai viesmilibas piedavajumus komunikacija ar Nodarbinatajiem un
sabiedribu;

2.4. Veicinat Nodarbinata ricibu, lai nodrosinatu korupcijas risku novérsanu lestade.
Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir saistosi visiem lestades
Nodarbinatajiem.

Kodekss ir lestades darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav regulétas Saja
Kodeksa un tiesibu normas, Nodarbinatais rikojas saskana ar visparpienemtajiem &tikas

principiem.

1. Vertibas un étikas pamatprincipi

Nodarbinatais rikojas saskana ar §adam lestades vertibam:

5.1. profesionalitate un efektivitate,
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5.2. godpratiba un objektivitate,

5.3. atbildiba,

5.4. lojalitate,

5.5. darbs sabiedribas laba, ievérojot Kekavas novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
administrativas teritorijas iedzivotaju intereses,

5.6. atklata un sabiedribai pieejama lestade,

5.7. sadarbiba, realizgjot vietgjo pasparvaldi.

Nodarbinatais ieveéro 5. punkta minétajas vertibas balstitus tikas pamatprincipus:

6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1. Izmanto un attista lestades darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

6.1.2. Ir mérktiecigs un orientets uz rezultatu;

6.1.3. Strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;,

6.1.4. Riciba, [émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

6.1.5. Realizgjot vietgjo pasparvaldi, ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un
inovaciju izmantosana;

6.1.6. Tiecas uz kvalitativu apkalposanu;

6.1.7. Tiecas mazinat administrativo slogu un ieverot principu "konsulte vispirms".

6.2. godpratiba un objektivitate:

6.2.1. Savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, &tikas normas un citas saistoSas prasibas;

6.2.2. Pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras d€] Nodarbinata vai lestades godpratiba, objektivitate
vai neitralitate var tikt apSaubita;

6.2.3. Nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus inform& par
personiskajam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteres€tibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai;

6.2.4. Saskana ar noteikto kartibu inform& (ce/ trauksmi) par iesp€jamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret
Nodarbinato, kas ce] trauksmi;

6.2.5. Neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali

izturas pret ikvienu personu;



6.2.6. Atbildigi izturas pret darba iegatu, ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto

to tikai darba vajadzibam;
6.3. atbildiba:

6.3.1. Pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo lestades darba rezultatu;

6.3.2. Spgj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;

6.3.3. Nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilsto$u darbibu;

6.3.4. Pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, lestades
mantu un resursiem;

6.3.5. Spgj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam.

6.4. lojalitate:

6.4.1. Nodarbinatie ir uzticigi lestades darbibas merkiem. Darba pienakumi tiek veikti,
lai celtu savas profesijas godu un novérstu jebkadas darbibas, kuras var biit
negodigas un neétiskas;

6.4.2. Lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet ar
radoSu lidzdalibu, profesionalu atbalstu un padomu attieciba ar citiem
Nodarbinatajiem,;

6.4.3. Arpus amata pienadkumu pildisanas Nodarbinatais neveic darbibas, kuras grauj
lestades prestizu un labo t€lu vai bitiski apdraud uzticibu Nodarbinata spgjai
stradat savas lestades mérku sasniegSanai vai viet&jas pasparvaldes funkciju
izpildei kopuma. Apzinoties lestades un tas Nodarbinato atrasanos pastiprinatas
sabiedribas uzmanibas loka, Nodarbinatais ar1 arpus darba 1pasi ripigi ievero
likumu normas un &tikas pamatprincipus.

6.5. darbs sabiedribas laba, ievérojot Pasvaldibas administrativas teritorijas iedzivotdju
intereses:

6.5.1. Rikojas Pasvaldibas iedzivotaju interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu
PaSvaldibai un tas iedzivotajiem;

6.5.2. Orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, apmekiétaju)
vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;
6.5.3. Pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ar1

pamatojas uz profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

6.5.4. levero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu, radot
taisnigus un samerigus risinajumus;
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6.6.

6.7.

6.5.5. Veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam.

atklata un sabiedribai pieejama lestade:

6.6.1. lesaistas, lai PaSvaldibas iedzivotajiem ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par lestades darbu. Skaidro iecerétas darbibas,
pienemto [@émumu bitibu un ieguvumus no tiem;

6.6.2. Plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu lestades darba un 1lémumu
pienemsSana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemeérotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmét 1émumus, ka ari
nodroSina atgriezenisko saiti, izveértgjot lidzdalibas rezultatus;

6.6.3. Pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un nem vera vinu vajadzibas.

sadarbiba, realizéjot vietéjo pasparvaldi.

6.7.1. Darbu lestade veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu un saskanotu ricibu;

6.7.2. Veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem Nodarbinatajiem un
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. Ir atklats pret citiem Nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4. lesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas iestades, ir atverts sadarbibas

iniciativam ar citu jomu specialistiem.

7. Pasvaldibas izpilddirektors un lestades parvalzu vaditaji:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

Veicina Nodarbinato izpratni par lestades vértibam un &tisku ricibu;

Vienmeér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

Neizrada TpaSu personisku labvélibu vai nelabvélibu atseviskiem Nodarbinatajiem;
Skaidri formulg Iestades darbibas mérkus un prioritates;

Spgj definét un parvérst darbiba Iestades attistibas stratégisko viziju un organizé
lestades darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

Skaidri formulg prasibas, aizstav Nodarbinato tiesibas un vajadzibas;

Veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

Veicina Nodarbinato iesaistisanos lestades attistiba, sekmé vinu profesionalo izaugsmi
un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikSana un snieguma pilnveidosana;

Veicina profesionalo zinasanu p&ctecibu, jaunu Nodarbinato ievadisanu darba un vinu

attistibu;



7.10. Kritiku par Nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novertejumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegsana;
7.11. Regulari izverté darbibu, Nodarbinato iesaisti un apmekl&taju apmierinatibu, lai

pastavigi uzlabotu lestades darbu.

I11. Atklatiba sazina ar lobeétajiem

8. Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interesés sazinas ar nodarbindto vai institiciju, lai ietekmeétu lemumu izstradi vai
pienemSanu, un Si sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu
saskanosanas un sabiedribas lidzdalibas nodrosinasanas procediram) Nodarbinatais
ievero atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

9. Attiecibas ar lob&tajiem Nodarbinatais noskaidro lob&taju un personu, kuras tie parstav,
identitati.

10. Ja vienam lob&tajam tikusi nodroSinata iespgja tikties ar [@muma pienéméjiem un
sagatavotajiem, Nodarbinatais nodroSina visiem ieinteres€tajiem lob&tajiem iesp€ju tikties.
Nodarbinatajam janodro$ina visiem lobé&tajiem vienlidzigas iesp&jas sanemt nepiecieSamo
informaciju.

11. Nodarbinatais informe tieSo vaditaju vai Pasvaldibas izpilddirektoru par paredzamo tikSanos
ar lobétaju, ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

12. Pienemot 1&émumus vai veicot citas amata darbibas, Nodarbinatais atbilsto$i situacijai
nodroSina sabiedribas lidzdalibas iesp€jas un nem véra visas sabiedribas intereses, ne tikai
tas, kuras aizstav lobétajs.

13. lestade nodroSina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ari, sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kadu personu intereses vini parstav, vinu izteiktajiem
priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.

14. Ja 1émumu izstrad€é vai pienemsSana ir nemts veéra lobétaja priekslikums, to norada ar So
lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotdcija, izzina, pavadvéstulé) un, ja iesp&jams,
nodrosina ta publisku pieejamibu.

15. Nodarbinatais nepienem no lobétaja vai personas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
vai citus labumus savam, radinieku, citu gimenes (mdajsaimniecibas) loceklu, draugu vai citu

ar Nodarbinato saistitu personu vajadzibam.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

1V. IntereSu konflikts un davanas

Pildot amata pienakumus, Nodarbinatais rikojas sabiedribas interes€s. Nodarbinatais atstata
sevi no tadu pienakumu veikSanas, kas varétu ietekméet vina paSa personiskas intereses un

ar Nodarbinato saistitu personu intereses.

Nodarbinatais rikojas ta, lai sabiedriba nerastos Saubas par to, ka vina darbibu ietekme pasa
personiskas intereses vai ar Nodarbinato saistitu personu intereses (Skietams interesu

konflikts).

Nodarbinatais cenSas izvairities no situacijam, kuras izraisa paaugstinatu reala intereSu

konflikta varbiitibu (potencialu interesu konfliktu).

Nodarbinatais atturas no davanu, viesmilibu un citu labumu (tai skaita ziedu, suveniru un
reprezentdcijas priekSmetu) pienemsSanas visos gadijumos, kad tie klaji parsniedz
visparpienemtas socialas normas vai citu iemeslu d€] var radit Saubas par Nodarbinata

darbibas objektivitati un neitralitati.

V. IntereSu konflikta zinoSana

Nodarbinatie nekavégjoties, bet ne velak ka septinu darba dienu laikd, no briza, kad tiek

konstatéts fakts par atrasanos intereSu konflikta, zino:

20.1. lestades Nodarbinatie — Pasvaldibas izpilddirektoram (pirms tam saskanojot ar
tieSo vaditaju);

20.2. Pagvaldibas izpilddirektors - Novada domes priekssédétajam;

20.3. Pasvaldibas iestazu vaditaji — PaSvaldibas izpilddirektoram.

Kodeksa 20.punkta noteikta informacija jasniedz rakstveida, noradot:

21.1. IntereSu konflikta situacija nonakusa Nodarbinata vardu, uzvardu un amatu;

21.2. Nodarbinata amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana pati

amatpersona, radinieks vai darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts;
21.3. ieintereséto personu:

21.3.1. Fiziskai personai norada vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu;



21.3.2. Juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi;

21.4. Normativo aktu, kas noteic, ka konkréta situacija ir intereSu konflikta situacija

un kas $adu situaciju aizliedz.

22. Peéc Kodeksa 20.punkta mingtas informacijas sanemsanas nekavgjoties, bet ne vélak ka
piecu darba dienu laika:

22.1. Novada domes priekSseédétajs vai Pasvaldibas izpilddirektors, savas

kompetences ietvaros ar rikojumu uzdod attieciga Nodarbinata funkciju vai uzdevumu

izpildi citam Nodarbinatajam.

V1. Amatu savieno$anas izverteSana

23. Nodarbinatajam, kurs, stajoties valsts amatpersonas amata, vienlaikus ienem citu amatu un
sada amatu savieno$ana ir pielaujama, ir pienakums pirms iecelSanas, iev€léSanas vai
apstiprinaSanas amata rakstveida iesniegt ligumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu

amatu.

24. Nodarbinatajam, kuram amatpersonas statuss tiek noteikts pec tam, kad pienemts Iémums
par ta iecelSanu, ievéleSanu vai apstiprinasanu amata un vins vienlaikus ienem citu amatu
un §ada amatu savieno$ana ir pielaujama, ir pienakums septinu dienu laika no amatpersonas
statusa noteikSanas dienas rakstveida iesniegt ligumu atlaut amatpersonas amatu savienot

ar citu amatu.

25. Nodarbinatais, kur$ ir amatpersonas statusa un vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar
citu amatu (uznémuma liguma noslégsana vai pilnvarojuma uznemsands vai saimnieciskas
darbibas veiksana), un $ada amatu savienoSana ir pielaujama, pirms amatu savienoSanas

uzsaksSanas rakstveida iesniedz ligumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

26. Kodeksa 23., 24. un 25.punkta noteikta informacija jasniedz Iestadei, kas amatpersonu

iec€lusi, ievelgjusi vai apstiprinajusi amata, noradot:

26.1. Vardu, uzvardu, ienemamo amatu;

26.2. Amatu, kura pildiSanai nepiecieSama lestades atlaujam;

26.3. Amata, kura pildiSanai nepiecieSama atlauja, ietekmi uz amata pienakumu
izpildi;

26.4. Normativo aktu, kas noteic, ka amatpersonas amata savienosana ir atlauta.



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pasvaldibas izpilddirektors peéc Kodeksa 26.punkta min&ta iesnieguma sanemsanas, ménesa
laika un likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja
kartiba pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu

savienoSanai.

Pasvaldibas izpilddirektors vienu reizi divos gados parskata izsniegtas amatu savienoSanas
atlaujas, izvert€jot vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas
izsniegSanas laika, vai amatpersonas konkréta amatu savienosana joprojam nerada interesu
konfliktu, nav pretruna ar amatpersonai saistoS$am &tikas normam un nekaité amatpersonas
tieSo amatu pienakumu pildiSanai.

Amatpersonai ir pienakums nekave€joties rakstveida informét Iestadi, kas izsniegusi amata
savienoSanas atlauju, par to, ka ir mainijusSies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja

amatu savienos$anas atlaujas izsniegSanas laika.

VIl. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma

Nodarbinatajam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem parkapumiem (z.sk.
koruptivam darbibam), kuros iesaistiti citi pasvaldibas nodarbinatie.
Nodarbinatais par zinamiem parkapumiem (z.sk. koruptivam darbibam), kuros iesaistits cits

pasvaldibas nodarbinatais, sniedz informaciju Korupcijas novérSanas un apkaroSanas

birojam vai:

31.1. Par Pasvaldibas izpilddirektoru — Novada domes priekssedetajam;
31.2. Par lestades Nodarbinato — Pasvaldibas izpilddirektoram,;
31.3. Pasvaldibas iestazu vaditaji — PaSvaldibas izpilddirektoram.

Informacijas sniedzg€jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu un amatu.

Par zinamiem parkapumiem (z.sk. koruptivam darbibam) lestadé Nodarbinatais var zinot ar
trauksmes celSanas zinojumu, kuru iesniedz paSvaldibas kontaktpersonam trauksmes
celSanas joma, noteikumu “Noteikumi par Trauksmes celSanas sisttmu Kekavas novada

pasvaldiba” noteiktaja kartiba.



34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

V1II. Attiecibas ar sabiedribu

Katrs sabiedribas loceklis ir vertigs un tapec ari ripju cienigs.

Katram sabiedribas loceklim ir tiesibas uz pasrealizaciju tada méra, kada ta netraucg citu
personu tiesibu realizacijai.

Saskarsmé ar sabiedribas locekliem Nodarbinatais izturas ar cienu, ievérojot ikdienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Nodarbinatie ir laipni un pieklajigi, nelieto
aizvainojosSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem
un parliecibu: nepielauj pazemoSanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnoSanu,
diskrimingjosu ricibu, attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam
fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.
Nodarbinatajam ir tiesibas uz sabiedribas loceklu cienpilnu attieksmi pret sevi.
Nodarbinata tiesibas paust personisko viedokli par jautajumiem, kas saistiti ar ta darbu un
vietgjo pasparvaldi, ir aizsargatas varda brivibas ietvaros. Tomér Nodarbinatajam jaievéro
lojalitate pret vietjas pasparvaldes principiem un lestades mérkiem, ka ari likuma
noteiktiem informacijas izpausanas ierobezojumiem. Pauzot personisko viedokli, vienmer
jauzsver, ka teiktais nav lestades oficialais viedoklis. Augstaka amatpersona nedrikst noteikt
absoliitu aizliegumu zemakam Nodarbinatajam publiski paust personisko viedokli par darba
jautajumiem, tacu lestades publiskojamo informaciju vispirms sniegt Iestades Sabiedrisko
attiecibu vaditajai un tikai tad citiem masu informacijas lidzekliem.

Nodarbinatais nedrikst aizskart apmekl€taja godu un cienu, neatkarigi no ienemama amata,
izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas un dzimuma.

IX. Attiecibas ar citiem nodarbinatajiem

Nodarbinatajam javeido labas attiecibas ar citiem Nodarbinatajiem, jauzklausa un,
profesionali izveértgjot, janem véra vinu viedokli, jacenSas izprast vinu ricibas c€lonus.
Nodarbinato savstarpgjas attiecibas jaievéro ciepa. Nav pienemama goda un cienas
aizskarSana un augstpratiba.

Nodarbinatais sadarbojas ar citiem Nodarbinatajiem kopigo mérku sasniegSanai.
Nodarbinatais sniedz patiesu un pilnigu informaciju un palidz citiem Nodarbinatajiem.
Veicinat informacijas, kas saistita ar darba un sadarbibas jautajumiem, apriti.
Nodarbinatais neizmanto personiskas attiecibas un nelaujas personisko attiecibu ietekmei

vietéjas pasparvaldes ietvaros, lai panaktu, nodroSinatu, sniegtu vai kavetu atbalstu vai
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sadarbibu starp institicijam tada veida, ka tas netiktu darits bez $adam personiskajam
attiecibam.

44. Nodarbinatais censas noverst prettiesisku vai neé€tisku ricibu un nepielauj tadas ricibas
slépsanu, noklus€sanu vai atbalstiSanu.

45. Savas kompetences robezas sekmét komandas darba veidoSanos.

46. Nodarbinatais nedrikst aizskart cita Nodarbinata godu un cienu, neatkarigi no ienemama

amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas un dzimuma.
X. Etikas normu parkapumu izskati§ana
47. Sudzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu

izskata Etikas ricibas izveérteSanas ekspertu grupa (turpmak- Ekspertu grupa).

48. Ekspertu grupu:

48.1. Pasvaldibas izpilddirektora Kodeksa parkapumiem izveido Novada domes
priekSsedetajs;

48.2. Nodarbinata Kodeksa parkapumiem izveido Pasvaldibas izpilddirektors;

48.3. Pagvaldibas iestazu vaditaju Kodeksa parkapumiem izveido Pasvaldibas

izpilddirektors.
49. Ekspertu grupu izveido ne mazak ka 3 (trTs) loceklu sastava. Ekspertu grupas locekli nedrikst
bt disciplinarsoditi un tiem nedrikst buit parkapumi saskana ar likumu ,,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Ekspertu grupas sédes tiek protokolé&tas.

50. Ekspertu grupas pienakumi:

50.1. Analizet un risinat tiska rakstura konfliktus;

50.2. Izskatit Ekspertu grupai iesniegtas stidzibas vai iesniegums;

50.3. Motiveta 1émuma konstate Kodeksa normu parkapumu vai ari parkapuma
neesamibu;

50.4. Péc iesnieguma vai stdzibas izskatiSanas informét iesaistitas personas par

Ekspertu grupas 1émumu un Ekspertu grupas viedokli talakai jautajuma risinasanai, ja
tas neietilpst Ekspertu grupas kompetencg;

51. Ekspertu grupas tiesibas:

51.1. Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
Nodarbinatajiem,;
51.2. Ekspertu grupa, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina

personu, kas iesniegusi iesniegumu, un Nodarbinato, par kuru iesniegts iesniegums;
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52.

53.

54,

55.
56.

51.3. NepiecieSamibas gadijuma Ekspertu grupas darba bez balss tiesibam pieaicinat
konsultantus vai ekspertus, kuri ir kompetenti vai kuriem ir pieredze attiecigu konfliktu
risinasana;

Ekspertu grupas darba organizacija:

52.1. Ekspertu grupas sédes ir slégtas. Ekspertu grupa ir lemttiesiga, ja tas sede
piedalas vairak neka puse no Ekspertu grupas locekliem;

52.2. Ekspertu grupas sédes vada Ekspertu grupas priekssedetajs, kur§ ievéléts no
Ekspertu grupas loceklu vidus, vina prombiitnes laika — Ekspertu grupas priek$sédétaja
vietnieks;

52.3. Ekspertu grupa pienem lémumu ar sédg klateso$o Ekspertu grupas loceklu balsu
vairakumu. Ja ir vienads balsu skaits, izSkirosa balss ir Ekspertu grupas
prieksseédétajam. Seédeé pienemto l€émumu paraksta visi klatesosie Ekspertu grupas
locekli,

52.4. Ekspertu grupas sézu protokolu paraksta visi Ekspertu grupas locekli, kuri
piedalijusies attiecigaja Ekspertu grupas sédg. Protokoli glabajas atbilstosi registra lietu
nomenklatirai;

52.5. Ekspertu grupas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

Ekspertu grupas lemums ietver:

53.1. Situacijas aprakstu;

53.2. Analizi par to, kuras €tikas normas ir piemérojamas situacijai un kadas sekas
izraistjusi Nodarbinata riciba;

53.3. Rezultativo dalu, kura var ieklaut ieteikumus, ko Nodarbinatajam vajadzetu
dartt, lai mazinatu pielauta parkapuma vai vélamajiem principiem neatbilstosas ricibas
sekas, un ka turpmak rikoties lidziga situacija;

53.4. Var ieklaut motivétu viedokli par to, kas Ekspertu grupas ieskata kaitgjis lestades
vertibu uzturéSanai.

Ja Nodarbinatais Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar Kodeksu, vinam ir tiesibas

versties pie tiesa vaditdaja un sanemt motivetu ieteikumu. Ir aizliegts izpaust zinas par to,

kur$ Nodarbinatais versies, lai sanemtu ieteikumu.

Ekspertu grupa par izskatitajam lietam inform& Ekspertu grupas izveidotaju.

Ja Nodarbinata riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma

pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Ekspertu grupa

nevar biit pamats disciplinarsoda nepiem&rosanai.
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S7.

58.

59.

60.

XI. Nosléguma jautajumi

Par Kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs Nodarbinatais, ka ar1 Pasvaldibas
izpilddirektors.

Kodekss ir ievietots Iestades interneta vietng, un katrs Nodarbinatais nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

Ja netiek ieverotas Kodeksa normas vai ir ieteikumi Kodeksa izmainam, jebkur$
Nodarbinatais var vérsties pie Pasvaldibas izpilddirektora ar iesniegumu.

Pagvaldibas izpilddirektors nodrosina, ka Nodarbinatie tiek iepazistinati ar Kodeksu. Katrs

Nodarbinatais apstiprina, ka ir iepazinies ar Kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.

Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektore J. Jansone

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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