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SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 1.

2017.gada 9.februaris protokols Nr. 2.

LEMUMS
1.§ 1.

Par grozijumiem Kekavas novada pasvaldibas iestiades ,, Tiirisma koordinacijas centrs”

nolikuma ,,Kekavas novada pagvaldibas iestades ,, Tarisma koordinacijas centrs” darbinieku

atlidzibas nolikums”

Izveértejot Kekavas novada pasvaldibas iestades , Tirisma koordinacijas centrs” nolikuma

»Kekavas novada pasvaldibas iestades , Tarisma koordinacijas centrs” darbinieku atlidzibas
nolikums” apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016. gada 24.marta lémumu Nr.5.§ 3., protokols
Nr.13, turpmak teksta — Nolikums, 8.1., 8.2., 9.2., 9.4. un 10.3.apak3punktu nosacijumu atbilstibu
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma regulgjumam,
konstatéts:

%

Nolikuma 8.1.apak3punkta ir noteikts, darbinieki sanem piemaksu 20% apméra no darbinickam
noteiktas ménesa algas $ados gadijumos:

8.1.1. ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esosu darbinieku,
8.1.2. ja pilda vakanta amata piendkumus,

8.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, kas
nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi;

Nolikuma 8.2.apakSpunkta ir noteikts, ka, ja darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 20% no darbiniekam noteiktas ménesalgas;

Nolikuma 9.2. apak$punkta noteikts, ka piemaksu apméru ménesi, kas nedrikst parsniegt 20%
no darbiniekam noteiktas ménesalgas, nosaka iestades vaditajs, izvértéjot Nolikuma
9.1.apakspunkta noteiktos kritérijus;

Nolikuma 9.4. apak3punkta teikts, ja darbinieks sapem vienu vai vairakas Nolikuma 8.punkta
min&tas piemaksas un vienlaikus arT $aja punkta mingto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas;

Nolikuma 10.3. apakSpunkta teikts, ka atvalindjuma pabalsts tiek izmaksats 30% apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma
dala nosaka, ka var paredz&t izmaksat piemaksu 30% apmérd no darbiniekam noteiktas
méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (dienesta, darba) pienakumus
vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus;

Valsts un paSvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta otra dala
nosaka, ka, ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $a likuma 14.panta pirmaja dala
min&tas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas;

Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala nosaka, ka var paredzét izmaksat piemaksu 40% apmérd no darbiniekam
noteiktas ménesalgas par darbinieka personisko darba ieguldljumu un darba kvalitati;



10.

11,

12.

Valsts un pagvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
trispadsmita dala nosaka, ka, ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas $a likuma
14.panta pirmaja da]a min&tas piemaksas un vienlaikus arT 14.panta divpadsmitaja dala min&to
piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 60% no ménesalgas;

saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtds dalas 8.punktu, atvalinajuma pabalstu var paredz&t izmaksat 50% apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

Nolikuma pielikuma tabula ménesalgu grupu pakapju likmes nepiecieSams preciz&t, piemé&rojot
vienddu pieeju, nosakot ménesalgu grupu starpibu starp pakapes likm&m vienas méneSalgas
grupas ietvaros;

likuma “Par pagvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punkts nosaka, ka tikai dome var noteikt
domes priek3sédétaja, vina vietnieka, vietgjas paSvaldibas administracijas darbinieku,
pasvaldibas iestazu vaditaju un citu pagvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibu.

Pamatojoties uz

likuma ,,Par pagvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu un 41.panta pirmas dalas 2.punktu;
Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punktu, 14.panta pirmo, otro, divpadsmito un trispadsmito daJu, un 3.pielikumu;
Kekavas novada pa3valdibas saisto$o noteikumu Nr.9/2016 “Kekavas novada paSvaldibas
nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016. gada 21.februara I€émumu Nr.1.§,
protokols Nr.8, 41.punktu,

ka arT nemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kultiras un sporta komitejas 2016.gada
13.decembra un 2017.gada 31.janvara Finandu komitejas 2017.gada 2.februara s€Zu atzinumus,

Atklati balsojot

ar 14 balsim ,,Par” (Adats, Arnte, Ce|malnieks, Damlics, Danilevi¢a, Geks, Jerums, Keisters,
Krimins, LeiSavnieks, Malinauskas, Ozolipa, Variks, Vitols), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:

I8

Izdarit Kekavas novada pa$valdibas iestades ,Turisma koordinacijas centrs” nolikuma
,Kekavas novada pa3valdibas iestades ,,Tarisma koordinacijas centrs” darbinieku atlidzibas
nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016. gada 24.marta I€émumu Nr.5.§ 3.,
protokols Nr.13, $§adus grozijumus:

1.1. izteikt 8.1.apak$punktu $ada redakeija:

“ 8.1. darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% apméra no darbiniekam noteiktas
ménesa algas Sados gadijumos: *

1.2. izteikt 8.2.apak$punktu $ada redakcija:

“8.2. ja darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30%
no darbiniekam noteiktas meénesalgas,”

1.3. izteikt 9.2.apak$punktu $ada redakcija:

“9.2. piemaksas apméru ménesi 30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas, nosaka darba
devéjs, izvertejot 9.1.apakspunkta noteiktos kritérijus, "

1.4. izteikt 9.4.apak$punktu $ada redakcija:

“9.4. ja darbinieks sanem vienu vai vairakas Nolikuma 8.punkta minéias piemaksas un
vienlaikus ari $aja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 40%
no ménesalgas. "



1.5. izteikt 10.3.apak$punktu 3ada redakeija:

“10.3. atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats 50% apméra no darbinieka noteiktas
ménesalgas, ja:”

1.6. Izteikt Kekavas novada pasvaldibas iestades ,, Ttrisma koordinacijas centrs” nolikuma
»Kekavas novada pagvaldibas iestades ,,Turisma koordinacijas centrs” darbinieku
atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016. gada 24.marta lémumu
Nr.5.§ 3., protokols Nr.13, pielikumu jauna redakcija (pielikuma).

1.7. Uzdot Kekavas novada Tirisma koordinacijas centra direktora p.i. nodro3inat savu
darbinieku iepazistinaanu ar $o [émumu.

1.8. Sis lemums stajas speka ar t pienemsanas bridi.

A.Damlics



