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Pasvaldibas agentiiras 'Kekavas socialas apripes centrs' darba plans 2020. gadam

1. Agentiiras pamatdarbiba

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termin$ Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
1.1. Darbinieku prasmju un
kompetences ITmena celSana . . . Vaditaji, socialie darbinieki -24h gada,
. : e _ . Direktors, Darbinieki ieguvusi jaunas prasmes .. s
izmantojot mérktiecigas apmacibu janvaris- L _— o . soc.aprupétaji, soc rehabilitétaji - 16h
: o . struktiirvienibu un zinasanas, paaugstinata sniegto _  mmis .
programmas. Sagatavot un apstiprinat decembris s . o gada, apriipetaji -8h gada, pargjie
. et e . vaditaji pakalpojumu kvalitate . SR S

darbinieku kvalifikacijas celSanas darbinieki - p€c nepiecieSamibas.
planu.
1.2. NodroSinat sniegto socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas S Direktors, jurists, Agentiiras darbiba ievérotas
pakalpojumu kvalitates atbilstibu (jecembris struktiirvienibu |normativajos aktos noteiktas prasibas,
Latvijas Republikas normativajos vaditaji sniegti kvalitativi pakalpojumi
aktos noteiktajam prasibam.

. _ Ievérotas normativajos aktos . e
1.3. Struktiirvienibu darba planu _ . L - - D Iesniegti darba plani atbilstosi
. . . februaris, Struktiirvienibu paredzetas prasibas Publiskajam . o
izstrade un izvertejums atbilstosi . e C e struktiirvienibas profesionalas darbibas

. : decembris vaditaji agentliram. NodroSinats mérktiecigs et
agentiiras mérkim un uzdevumiem . specifikai
’ Agentiiras darbs
1.4. Klientu apmierinatibas un e Struktiirvienibu Izverteta klientu apmierinatiba ar . . .
. . . julijs-augusts .. .. . Veikta klientu aptauja

pakalpojuma kvalitates novertgjums vaditaji sanemtajiem pakalpojumiem




1.5. Amata aprakstu aktualizeéSana

atspogulojot parmainas pienakumus . Direktors, . __ o

e _ . .. visu gadu, . _ Vienmerigs, darba pienakumu un L
atbilstosa sfera, saskana ar profesiju o e . jurists,personala . - 100% darbinieki

. S . maijs-junijs s darba slodZu sadalijums
klasifikatoru, strukturalas izmainas specialists
agenttras darba procesu uzlabosanai
1.6. Majas lapas un vietnes facebook ) Nodrosinata Agentiras publicitate,
J P Atbildiga persona 5 P

uzturéSana, kura tiek atspoguloti
socialo pakalpojumu, socialas

Visu gadu

par darbu ar majas

informacijas pieejamiba par
Agentiiras darbibu un mérkgrupu

L lapu N o
palidzibas jautajumi. P vajadzibu monitorings
. y . Iesniegts budzeta pieprasijums atbilstosi
1.7. Budzeta projekta sagatavosana un . Direktors, . g_ _p P JV. .
e oktobris-janvaris _ . Agentiiras darbibas nodrosinasanai un
iesniegSana 2021.gadam gramatvedis

gada planam

1.8. Planot, organizéet socialo

Direktors, jurists,

Izvirziti mérki un uzdevumi

Izstradats kvalitates noverteSanas

pakalpojumu kvalitates novertésanas aprilis, maijs struktirvienibu o : D .
o s kvalitativu pakalpojumu sniegSanai nolikums
un kontroles sisteému. vaditaji
1.9. Iepirkumu plana sastadiSana un februaris, visu Eku
o (eI p ’ apsaimniekotajs, Sastadits iepirkumu plans 2020.gadam
ligumu izpildes kontrole gadu o .
jurists, direktors
Direktors,
1.10. Ikmeénesa faktisko ieneémumu un _ strukttrvienibu Budzeta Iidzeklu ekonomiska,
. _ _ j Ix ménest e . . .
izdevumu parraudziba,kontrole vaditaji, lietderiga izmantoSana
oramatvede
L Saskana ar

1.11. vot un iesni ’ . .

. vs.a gatavot u e? egE . Kekavas novada Gramatvede, . . _ o P&c nepiecieSamibas gatavoti budzeta
priekSlikumus par pasvaldibu budzeta | = . . . Analizgts budzeta lidzeklu izlietojums A

. o izpilddirektora direktors grozijumi, iesniegti pasvaldiba
finanSu Iidzeklu izmainam o
rikojumu
. o Direktors, . . .
1.12. Darbinieku darba kvalitates . _ . 1x gada veikta visu darbinieku darba
visu gadu strukt@irvienibu

parbaudes un izvertejums

vadrtaj

kvalitates novertésana




1.13. Telpu kosmétiska remonta

. . y . Direktors, Eku | telpas atbilst kvalitativu pakalpojumu | P&c nepiecieSsamibas tick remont&tas
veikSana, nodrosinot telpu drosu visu gadu . _. D .
. o apsaimniekotajs sniegSanai esosas telpas
ekspluataciju, vides pieejamibu
1.14. Studentu praksu vietas visu gadu Struktiirvienibu Nodrosinatas 3 - 6 praksu vietas, tai
nodroSinasana agentiira g vaditaji skaita arT arzemju studenti

1.15. Agentiiras darbibas procesu
parskatiSana, parraudziba, icksgja
kontrole un kltidu indentificéSana

1x ceturksni

Direktors, jurists,
strukttrvienibu
vaditaji

Veikta Agentiiras darbibas ick$€ja
kontrole, labas parvaldibas principu
nodro$inasana

1x gada katra stuktiirvieniba veikta
dokumentacijas parbaude

1.16. Agentiiras pretkorupcijas
pasakumu plana izstrade, personas

direktors,nodrosina

Uzsakta pretkorupcijas plana izstrade,
agentiiras procesu un dokumentu

datu aizsardzibas prasibu visu gadu : Lo .
ey R _ . juma nodala izvertesana atbilstosi personas datu
nodro$inasana atbilsto$i normativajam . - =
_. aizsardzibas prasibam
reguléjumam
1.17. Parskatiti Kekavas novada Parskatiti Agentiiras sniegtie maksas C . .
. o . . - o . o agentiiras sniegto pakalpojumu
saistoSie noteikumi, attieciba uz visu gadu Direktors, jurists | pakalpojumi un socialie pakalpojumi

Agentiras darbibu

Kekavas novada

izmaksas.

1.18. Organizgt, vadit Agentiiras
darbinieku ikned€las sanaksmes

katra otrdiena

Direktors

Agentiiras darbinieku informé&sana par
aktualitatéem Agenttras darba un
Kekavas pasvaldiba kopuma, uzlabota
darbinieku savstarp€ja komunikacija
un komunikacija ar vadibu

Struktiirvienibu vaditaji, specialisti

1.19. Deinstucionalizacijas projekta
ietvaros sadarboties ar projekta
ievieSanas institlicijam.

visu gadu

Direktors,darba
grupa,projekta
vaditaji

Iegtitas jaunas izremontétas
telpas,pilnveidoti sniegtie
pakalpojumi

Iesp&jams uznemt jaunus klientus,
sasniedzot lielaku mérkauditoriju.




2.1lgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
2.1. Organizet un sniegt Pieauguso
ilgstosas socialas apriipes un socialas Tiks pilnveidots kvalitativu . _ I y
55505 _ .. prip iy _ P _ Tiek planots nodrosinat Pieauguso
rehabilitacijas pakalpojumus Kekavas . Socialais pasakumu komplekss, kas versts uz . v e _ .
v e o R Visu gadu . . i _ . . ilgstosi socialas apriipes un socialas
pasvaldibas un cita administrativaja darbinieks klientu socialo apriipi un socialo e S o
o e 4 - . I e s rehabilitacijas pakalojumi 60 klientiem
teritorija dzivesvietu deklar&jusam rehabilitaciju
personam
g Tiks apgiitas jaunas prasmes un
Socialais zinﬁéanas? I%Ealitiﬁva a Ii'ﬁ es procesa
2.2. Organizgt aprupétaju apmacibas Visu gadu darbinieks, . ) _p p_ F_) Tiks apmaciti 12 apriip&taji
ip . veikSanai un pirmas palidzibas
socialais apripétajs C
sniegSana
2.3. Veicinat brivpratigo darbu, Socialais Tiks nodrosinata klientu integracija Vairakas reizes gada tiks organiz&ti
piesaistot Kekavas novada Visu gadu darbinieks sabiedriba un veidotas paaudzu pasakumi kopa ar jaunieSiem, dazadam
iedzivotajus, tai skaita jaunieSus sadarbibas prasmes biedribam, brivpratigajiem
Klientiem atbilstos$i spgjam un
2.4. Nodrosinat klientiem iesp&jas Socialais interesém tiks dota iesp&ja apgt Katram apriipes centra klientam tiks
saturigi pavadit brivo laiku, piesaistot | Visu gadu, katru darbinieks, jaunas prasmes un nostiprinat esosas nodros$inatas briva laika aktivitates
draudzes, NVO, skolas, PII, Kultiiras darba dienu socialais prasmes. Klientiem tiks nodroSinata atbilstosi klientu sp&jam, vélmém un
namus u.c. iestades rehabilitétajs dazadu nodarbibu un kulttiras intereseém
pasakumu apmekIgjumi.
2.5. Pieauguso ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas . Novertéta klientu apmierinatiba ar Klientu viedoklis par pakalpojuma
prup ! Septembris Aprtpes padome P par paxaipo]

klientu apmierinatibas un
pakalpojuma kvalitates noveértéjums

sanemtajiem pakalpojumiem

kvalitati




2.6. Pieauguso ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas

Izvertéts klientu piederigo
apmierinatibas viedoklis par

. . . septembris, _ . e - . Veikta klientu pieder1 tauj
klientu piederigo apmierinatibas un P . Apriipes padome sniegto/piedavato pakalpojumu ciida Kien Ple crigo alz a}uja par
o ) o oktobris L . . pakalpojumu kvalitati
sniegta pakalpojuma kvalitates kvalitati un atbilstibu klientu
novertgjums vajadzibam
e e _ Struktiirvienibas Tiek nodroSinata iesp&ja sanemt
2.7. Sniegt Tslaicigu socialas apriipes . DR .t ’ . . v - .
i e . vaditajs,socialais | Tslaicigo apriipi, piedavajot Kekavas | Pakalpojums tiks nodroSinats gada laika
un socialas rehabilitacijas Visu gadu .- . e e .. o
darbinieks, un citu pasvaldibu iedzivotajiem 10 klientiem

pakalpojumus iedzivotajiem

apriipétaji

sanemt atelpas pakalpojumu.




3. Veselibas paklapojumu nodalas darba plans .

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
3.1.Nodrosinat Socialas apripes 2020 gads, Nodalas vaditajs, |Nodroginata vispusiga centra klienta |Cetras reizes gada klienta veselibas
centra klientiem kvalittivu primaro,  [nepartraukti ergoterapeits, apskate, izmekl&Sana, noveértéSana stavokli izverté kopa ar gimenes arstu un
sekundaro veselibas un funkcionalo fizioterapeits, diagnostic€Sana un arstésana. tiek piesaistiti nepiecieSamie specialisti,
apripi. virsmasa, NodroSinat klientu pavadiSanu klienta veselibas stavokla uzlaboSanai.
medicinas masas |medicinas iestad€s. Veikt medicinas [P&c nepiecieSamibas pavadit pie
manipulacijas péc nepiecieSamibas. |specialistiem un procediram. Tiek
Aktivizet klientus atiecigi vinu noteiktas rehabilitacijas nodarbibas.
sp&jam un veselibas stavoklim.
3.2. lesaistities veselibas darba Pastavigi Nodalas vaditajs, |Klienti sanems nepiecieSamas katurs 3 ménesus tiek izvertets darba
organizeéS$ana, ergoterapeits, konsultacijas, nodarbibas un process un planots, parvertéts darba
planosana, vadi$ana un novértésana fizioterapeits, funkcionala stavokla izvért§jumu un |process talakam darbibam.
virsmasa, rezultatus
medicinas masas
3.3.Klientu veselibas apriipes darba  |Nepartraukti Nodalas vaditajs, |Tiks nodroSinata klientu individuala |4 reizes gada padzilinati tiks izverteta

planoSana, organizéSana, vadiSana un
novertesana.

ergoterapeits,
fizioterapeits,
virsmasa,

medicinas masas, .

veselibas apriipes planoSana.

klienta veselibas stavoklis un apripe
kopa ar multifunkcionalas komandas
specialistiem.




3.4.Stradat komanda ar sociala darba |Pastavigi Nodalas vaditajs, |Multidisciplinaras komandas izveide. |Katru ritu tiek
specialistiem, apriipétajiem virsmasu, ergoterapeits, Palidzet klientam but labak nodros$inatas multidisciplinaras komandas
fizioterapeitu un medicinas masu. fizioterapeits, apriip€tiem izvirzit vienotus apripes [sapulces par klienta apripi. Péc
virsmasa, mérkus. nepiecieSamibas tiek sasauktas
medicinas masas, multidisciplinaras sapulces konkréta
socialais klienta novértésanai (parvertéSanai) un
darbinieks, mérka izvirziSanai.
socialais
rehabilitétajs,
psihologs, socialais
aprupéetajs,
aprupéetaji.
3.5.Noformét medicinisko Pastavigi Nodalas vaditajs, |Sakartota dokumentacija atbilstosi Katru nedélu tiek aizpilditas mediciniskas

dokumentaciju
atbilstosi medicinas personala
kompetencei.

ergoterapeits,
fizioterapeits,
virsmasa,
medicinas masas.

medicinas personala darbam.

kartes un mediciniskiem dokumenti
atbilstosu specialitatei.

3.6.Pilnveidot profesionalas zinasanas
un

prasmes, apmeklgjot kursus un
seminarus.

P&c nepiecieSamib

Nodalas vaditajs,
ergoterapeits,
fizioterapeits,
virsmasa,
medicinas masas.

Apgiitas un iepazitas jaunakas
tehnologijas un prasmes saistiba ar
ergoterapeita darbu.

50 un 30 stundas gada apmeklét
izglitojoSus kusus un seminarus

3.7.Nodrosinat klientus ar
medikamentiem akatu un hronisku
slimibu arstésana.

Pec
nepiecieSamibas

nodalas vad.,
virsmasaa, masas

Tiks uzlabots un uzturéts klienta
veselibas stavoklis. Tiek nodrosSinata
kompens€jamo medikamentu recepsSu
izrakstiSana, medikamentu iegade EIS
sisteéma, ka arT aptiekas.

Medikamenti tiek izsniegti katru dienu
péc nepiecieSmibas un gimenes arsta
nozimeéjuma.




3.8.0rganizet un nodrosinat racionalu
klienta &dinasanu.

Katru dienu

Virsmasa, masas,

virtuves darbinieki

Klientam tiks nodros$inats pilnvertigs
uzturs ar katram atbilstoSu uztura
vertibu normu. P&c nepiecieSamibas
tiek nodrosinatas uztura diétas.

Tiek sastadita &dienkarte ned€lai,
atbilstosi klienta vecumam un veselibas
stavoklim, ka ar1 pieladotas specialas
uztura dietas cukaura diabéta diagnozes
un gastrita diagnozes gadijuma.

3.9.Sekot, ieverot un izpildit MK Pec Nodalas vaditajs, |Tiks nodroSinata higi€nas prasibu Ikdienas telpu tiriSana un dezinfekcija.
noteiktumos noteiktas higiénas nepiecieSamibas [virsmasa., masas. |ievEéroSana apriipes centra. Reizi ménest tiks veikta apriipes centra
prasibu normas socialas apriipes visu telpu generaltirisana( ieskaitot ari
institlicijas. telpas aprikojuma dezinfekciju)
3.10.Izglitot un konsultet apriipes Aprilis, Nodalas vaditajs, |Tiks pilnveidotas apriupes darbinieku |Tris reizes gada apriipes darbinieki un
darbiniekus un klientus par veselibas |septembris un ergoterapeits, un klientu zinasanas par mobilitates, |klienti tick inform&ti par aktualitatém
saglabasanu, slimibu profilaksi, decembris. fizioterapeits, profilakses un higi€énas nozimi slimibu profilaks€ un higiéna.
higiénu, funkcionalo stavokli, Pec virsmasa, veselibas saglabasana un uzlabosana. |Individualas parrunas ar klientiem un
poziciongSanas pamatprincipiem un  |nepiecieSamibas. [medicinas masas. aprupes darbiniekiem, p&c
profilaksi. nepiecieSamibas par pareizu
pozicion&Sanu un klientu parvietoSanu.

3.11.1zvertet medicinas pakalpojumu [2020. gada Nodalas vaditajs, [Sniegs sapratni par Gada nogalg tiek veikta pakalpojuma
nodalas pakalpojumu kvalitati nogale ergoterapeits, nepiecieSamajam izmainam kvalitates novertesana.
un rezultatus. fizioterapeits,virsm |rehabilitacijas un veselibas apripes

asa, medicinas darba.

masas.
3.12. Rehabilitacijas pakalpojumu Pec Ergoterapeits, Kvalitativs pakalpojums Nepieciesamibas gadijuma tiek sniegta
pieejamibas nepieciesamibas |fizioterapeits nodro$ina ar informaciju un informacija klienta dzives vieta.

nodrosinasana pacientu /klientu dzives
vieta. , tuvinieku izglitoSanu un
paliglidzeklu pielagoSanu un
iznomasana.

apriipe majas
apripétajas,
mobila brigade.

nodarbibam klientu dzives vieta

3.13.Kekavas novada pensionaru
fiziskas
aktivitates nodroSinasana.

4 reizes nedela

Ergoterapeits,
fizioterapeits

Kvalitativa fiziskas aktivitates
nodros$inajums un fiziskas
veselibas uzlaboSana.

Fiziskas aktivitates tiks
nodroSinatas 180 reizes gada.




4. Alternativo socialo pakalpojumu nodalas darba plans.

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
e e g . . Nodrosinat DAC noslogotibu atbilstosi
4.1. Nodrosinat individualu socialo apriipétajs, . o _ e e g _
s o . ._ .| Klientiem rodas motivacija apmekI&t realajam iesp&jam(15personam ar
atbalstu,nemot vera klientu socialas Visu gadu pedagogs ,socialais . . _ .
. R L dienas centru(DC). funkcionaliem un garigiem
un psihosocialas vajadzibas. darbinieks .
traucgjumiem).
4.2. Piedavat klientiem alternativas socialais
dienas pavadiSanas iespgjas Katru dienu darbinieks,aprupéta Veicina klientu intelektualo Visas piedavatajas nodarbibas kopa gada
(vingrosana, keramika,muzicéSana, nodarbibas Js, socialais sp&ju,socialo prasmju,pasapriipes | paredzets piedalities 50 Kekavas novada
datorapguve,baseina apmekl&jumi ) rehabilitetajs iemanu saglabasanu un attistibu. iedzivotajiem.
,rokdarbi). ,pedagogs
4.3. Veicinat klientu integraciju
sabiedriba,apmeklgjot kultiiras g
_ o socialais . _
pasakumus un aktivitates L Izkopj saskarsmes un sadarbibas _ N
e ) o darbinieks, _. R ) 15 personam ar funkcionaliem un
(koncerti,izrades,deju 2Xx ménes. . sp&jas,dot iesp&ju klientos veidot . .
_ . } o o aprupétajs, o . . . o garigiem traucgjumiem.
pEcpusdienas,informativas un literaras edagods pozitivu attieksmi pret sevi un citiem.
stundas,tikSanas ar interesantiem pedagogs.
cilvékiem,tematiskie pasakumi).
4.4. Nodrosinat klientiem socialo aprupétajs, Specialistu konsultacijas lauj
rehabilitaciju piesaistot | menesa laika pedagogs, socialais| objektivi noteikt klientu socialas un 15 personam ar funkcionaliem un
specialistus(psihologu, ergoterapeitu, ’ rehabilitétajs, psihosocialas vajadzibas garigiem trauc€jumiem.
socialo darbinieku). specialisti. rehabilitacijas plana izveidei.
socialais
4.5, Veicinat darbinieku profesionalo aprupetajs, . . )
RPN . . I_) .. _ P P_ J Uzlabojas sniegta pakalpojuma T
izglitoSanu( kursi, seminari, pieredzes 2x gada. socialais Kvalitate 4 darbiniekiem.
apmaina). rehabilitétajs, '

pedagogs




4.6. Nodrosinat pakalpojumu socialais
pieejamibu mazaizsargatam klientu audzinatajs, Mazaisargatas klientu grupas sanem _ o
_ . ) . . q . . . 12 personas apmeklés muzikalas
grupam ( pensijas un pirmspensijas visu gadu socialais psihosocialu atbalstu un iesp&ju - .
~ _ emams - e nodarbibas senioriem
vecuma personam un personam ar rehabilitétajs, nezaudét dzives kvalitati
prognoz&jamu invaliditati) pedagogs
. socialais
4.7. Sadarbiba ar mini zoodarzu -
"Kekavinas [i¢i" turpinat dzivnieku . PrUpe 955 Palidz klientiem stabilizet Paredzets nodarbibas apmeklet 9
R - o marts - decembris socialais . o N
terapijas nodarbibas cilvekiem ar s psihoemocionalo stavokli. Klientiem.
.. I rehabilitétajs,
funkcionalajiem trauc€jumiem
pedagogs
oy . oot Nodrosinat DAC noslogotibu atbilstosi
et e - - socialais Klientiem rodas lielaka iesp&ja e _
4.8. Paplasinat piedavato nodarbibu . . . o realajam iesp&jam(15 personam ar
. visu gadu aprupetays, izveleties sev piemerotakas .1 _ .
skaitu. - funkcionaliem un garigiem
,pedagogs nodarbibas. .
traucgjumiem)
. socialais
4.9. lesaistt Kekavas novada L N . . -
. R . darbinieks, Rodas iesp&ja DAC klientus integrét e o
iedzivotajus brivpratiga darba visu gadu . e m e e s Paredzéts iesaistit 3 brivpratigos.
apriipetajs, sabiedriba un rehabilét socialaja vide.

veikSanai DAC.

pedagogs




4.10. Pamatprasmju apgiiSana darba ar

Patstavigs darbs ar datoru

Apmacitas 8 pensijas vecuma personas

datoru pensijas vecuma personam ka |Katru darba dienu pedagogs (socializesanas, i-banka, darba un 15 novada iedzivotaji darbspéjas
ar1 personam darbspé&jas vecuma mekl€jumi, vispargja informétiba u.c.) vecuma
4.11. Vingrosanas un kustibu Katru dienu un N _ _ _ _ .
- o _ . o Vispargja veselibas stavokla 8 seniori regulari
nodarbibas , tematiskie pasakumi ceturtdienas pedagogs _ ’ = _ -
o . uzturéSana (5 x nedéla) apmekle nodarbibas
senioriem nujosana
15 skolas vecuma bérni - 1x nedg€la
4.12. Pamatprasmju apgiiSana rokdarbu
L ? ) _J PE katru otrdienu un Patstaviga sp&ja un prasmes nodarbiba, 1x ned¢la kulinarijas
majturiba,mizika skolas vecuma . pedagogs o e ey
_ . treSdienu majsaimniecibas darbu veiksana nodarbiba, individualas muzikas
bérniem (7-14 g.v.) - — = -
nodarbibas, attisto$as nodarbibas
individuali un grupas
4.13. Lietderigi drosa vide pavadit
i i ializ&ti . kole kmju uzlabosanas skola . .
brivo lalktl (spmahze‘ues) skolas katru darba dienu S_ olénu s§ _mJu uz ab(isarias sko .2.1, 30 skolas vecuma bérni, 20 pensijas
vecuma bérniem (7-14 g.v.) un - dzives kvalitates uzlaboSanas pensijas
. S no plkst.9:00 lidz pedagogs _ o ._..| vecuma personas un 20 personas no
pensijas vecuma personam ka ari ) vecuma personam, ka arT citam sociali . e 4 . _
. i1 . e 18:00 . e A _ mazaizsargatam iedzivotaju grupam
citam sociali mazaizsargatam mazaizsargatam iedzivotaju grupam
iedzivotaju grupam
.14. Vizualas ma ikala . Dzives kvalita laboSana g
4 }4_ Vlzua}evls n_lakslas, muzﬂ(a_las.un Katru dienu pedagogs Elves va 1te'1tes uz abosvgni1§ , Apmeklg 5-15 bamni diend
brivas rotalasanas nodarbibas bérniem socialo pakalpojumu paplaSinasana
Klientu Alternativas Visu klientu grupu viedoklu apkopojumes,

4.15. Klientu apmierinatibas
novertejums

aptaujasana, datu
apkoposSana

socialas apriipes
nodalas vaditaja

Dienas centra sniegto pakalpojumu
novertéSana

lai secinatu par sniegto pakalpojumu
kvalitati un piedavajumu klastu.




4.16. Velas mazgaSanas pakalpojums

pastavigi

Pedagogs

P&c iedzivotaju izteiktajam veélmem
par socialo pakalpojumu
paplaSinasanu, tika izveidots $ads
pakalpojums

Aptuveni 5 gimenes ménest




4.17. "Apriipes majas" klientu apriipe

Pastavigi

Nodalasa vaditajs,
apripétaji

Klienta individualajam vajadzibam
atbilstosa, sociala pakalpojuma
apriipe majas nodrosinasana klienta
dzives vieta.

Planotais apriipgjamo klientu skaits gada

perioda 55, regulari apriipgjamo skaits 40.

Apriipi veic 4 aprupéetaji.

4.18. Regulara apriipes kvalitates un
apjoma izveértéSana klientiem.

Reizi 6 ménesos

Nodalas vaditajs

Apripes procesa uzraudziba.
Pakalpojuma apjoms, izvertgjot
klienta konkr&to situaciju un
vajdzibas, tiek noteikts p&c klienta
izveles. Pakalpojuma kavlitate tiek
novertéta pec klienta apsekosanas un
aptaujas par apmiertinatibu ar
pakalpojumu.

Apriipes majas pakalpojums ir noteikts
cetros limenos un tiek pieskirts uz 6
meéneSiem. P&c noteikta laika perioda,
persona atkartoti pieprasa pakalpojumu.
Klientam tiek izvertetas funkcionalas
sp&jas un sastadits individualas apripes
plans.

4.19. Specializéta transporta

paklpojuma nodroSinasana klientiem.

Pastavigi

Nodalas vaditajs,
Soferis - apriipétajs

Specializeta transporta pakalpojums
guloSu klientu un klientu ratinkrésla
parvadasanai. Apriipes majas
apriipetaju nogadasana pie klientiem
dzives vieta.

Specializéta transporta izbraukumi 680.
Apripes majas izbraukumu reizes pie
klientiem 2058. Palielinas spectransporta
noslogojums péc iedzivotaju
pieprasijuma. Ir nepiecieSams papildus
autotransporta iegade kvalitativa darba
veikSanai.

4.20. Apriipes majas darbinieku
iesaistiSanas talakizglitibas
pasakumos.

2019. gads

Nodalas vaditajs

Seminari, kas saistiti ar profesionalas
kompetences pilnveidi, saskarsmes
prasmju uzlaboSanu, profesionalas

izdegSanas mazinasanu.

PiedaliSanas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas saistiba ar
socialas apripes novitatém. Soc.
darbiniekam - 24 h, apriipetajiem - 8 h
gada.




Dzives apstaklu uzlaboSana,sadzives

4.21. Sniegt socialo maju ires . Direktors, . C _ N _

. visu gadu _ . prasmju apgisana, krizes situaciju 18 personam

pakalpojumus. parvaldniece .
risinasana

Tuv€jo regionu sabiedribas,irnieku

4.22. Planot, organizet sadarbibu ar . . iesp€ja stiprinat piederibas sajiitas
L . visu gadu Parvaldniece, T . 15-55 personas
tuvejo regionu iedzivotajiem g veidoSanos,iesp€ja gt jaunas P
zinasanas,saviesigi pavadit brivo laiku

4.23. lesaistit soc.partnerus publisko Visparizglitojosi pasakumi,preses
pakalpojumu,pasakumu kvalitates visu gadu Parvaldniece, abonéSana,publiska interneta 2-8 personas
uzlabo$anai pieejamiba
4.24. Turpinat mebel&tu istabu un
sociala dzivokla iziréSanu .

) ... _ . Direktors, Dzives apstaklu uzlabosana,sadzives ) ey )
disfunkcionalam gimeném ar visu gadu _ . S . 3 istabas, 1 socialais dzivoklis
bérniem,kas nonakusas krizes parvaldniece prastrju apgusana
situacijas
4.25. Turpinat sadarbibu ar novada .

e o . . Direktors, _ _ y N
pasvaldibu,socialo dienestu,gimenes visu gadu arvaldniece Dzives apstaklu uzlaboSana 8 klienti
arstiem un probacijas dienestu P
4.26. Paaugstinat darba pieredzi .

_. C . . Direktors, D I C
apmeklgjot Agentliras darbinieku visu gadu srvaldnicce Profesionala limena paaugstinasana 3 darbinieki
iknedglas sapulces P
4.27. Paaugstinat darbinieku . . . . . L
pro fesionélgo izglTtibu visu gadu Direktors Profesionala izaugsme visi darbinieki
4.28. Nodrosinat telpu drosu . _ . Atbilstosu dzives apstaklu _. o

visu gadu Parvaldniece 2 majas un teritorija

eksplutaciju un vides pieejamibu

nodro$inasana




4.29. Turpinat nodroSinat iesp&ju
apmeklét dusu tuvgjo ciemu

.. e visu gadu Parvaldniece Sadzives apstaklu uzlabosana 2-4 personas
iedzivotajiem ar Tpasam ’
vajadzibam,veciem cilvékiem.

oy pavasaris, _ . _ _ . . _ g
4.30. Organizet brivpratigo talkas rudens Parvaldniece Dzives apstaklu uzlaboSana 2 reizes gada talkas, 30 dalibnieki
Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) A.Celmalnieks

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU EEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums

<avas novada domes
la .13.februara sedes
r. 9. (protokols Nr.5)

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finansgjums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas

finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums,ES
fondu finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums, klientu
un treSo pusu
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums, klientu
un treSo pusu
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finansgjums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finansgjums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas

finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas

finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas

finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finansgjums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas

finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pagvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




Pasvaldibas
finans€jums

Pasvaldibas
finans€jums




