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1 levads

St metodiska lidzekla mérkis ir pilnveidot prasmes un kompetences attieciba uz digitalo riku
un metozu izmantoSanu un pielagosanu, lai nodrosinatu ieklaujosaku karjeras atbalstu
jaunieSiem un jaunajiem pieaugusajiem. Metodiskais lidzeklis bls pieejams visiem, un to
varés izmantot bez maksas, dazas saites bus ari no valstu avotiem dazadas valodas.

Sis metodiskais Iidzeklis ir izveidots Erasmus projekta #Guidance ietvaros. Tas ir
starptautisks projekts, kas ir vérsts uz digitalas informétibas un izpratnes veicinasanu. Més
uzklausijam cilvékus, kuri sniedz karjeras atbalsta pakalpojumus piecas dazadas valsts, lai
noskaidrotu digitalo riku izlasi, kas var iedvesmot jus karjeras atbalsta sniegSanas procesa.

Eiropas Komisijas atbalsts Sis publikacijas izveidé nenozimé satura apstiprinajumu; saturs
atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par taja ietvertas
informacijas izmantoSanu.

So metodisko Idzekli karjeras atbalsta specialistiem ir licencéjusi organizacija Creative
Commons CC BY 4.0, tadejadi to var izmantot un pielagot visi lietotaji, savukart katrs
lietotajs var mainit ta valodu, ka ari sekmét dokumenta pieejamibu dazadiem lietotajiem.

1.1 1.1 Jédzienu definicijas

Digitalie riki macibu un karjeras atbalstam - dazada veida programmatuira un timekla
pakalpojumi macibu un karjeras atbalsta procesa sekmésanai un uzlabosanai, lai karjeras
konsultanti varétu viegli koplietot informaciju un resursus ar apmacamajiem/klientiem,
palidzot viniem planot un organizét macibu procesu. Digitalie karjeras atbalsta riki ietver ari
dazadus digitalas sazinas veidus, pieméram, dialogu, izmantojot e-pastu, térzétavu vai

videokonferences.
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érti lietojama digitala vide, kas ir pieejama ikvienam. leklaujosa digitala vidé ir nemtas vera
dazadas vajadzibas un sp€jas, ka ar1 ta lauj ikvienam pieklat digitalajam tehnologijam un tas
jégpilni izmantot neatkarigi no pieredzes vai apstakliem.

1.2 1.1 NepiecieSamiba péc digitalajiem rikiem un to prieksrocibas

Bérje Lindkvists (Borje Lindgvist), zinojuma par macibu un karjeras digitalizétu atbalstu
Zviedrija autors, apgalvo, ka zinasanas un kompetences, ka darboties ar videokonferencu
sistémam, filmu un animaciju programmam un citiem digitalajiem rikiem, ir loti batiskas
macibu un karjeras atbalsta kvalitatei. Digitalas metodes un riki, ko dalibnieki var izmantot
pirms un péc karjeras konsultacijam, ka ar1 to laika, loti iesp€jams, aktivizeés dalibniekus
konsultaciju starplaika un bagatinas karjeras atbalsta procesu. Pieméram, animacijas un
video var izmantot, lai sagatavotu dalibniekus karjeras konsultaciju nodarbibam un/vai lai
piesaistitu uzmanibu tadiem cilvékiem, kuri nespé€j lasit garakus tekstus, savukart digitali
interaktivas domu kartes var palidzét karjeras konsultantam sagrupét dalibnieka idejas un
resursus nodarbibas laika, ka ari ilustrét saiknes un izveidot parskatu. Savukart jauni
digitalie informacijas riki, rokasgramatas un interesu testi var veicinat interesi par karjeras
atbalstu un konsultacijam. [Borje Lindqvist, 2019].
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2021. gada rudeni, kad pandémijas ietekme visiem nacas stradat attalinati, projekta
,Guidance” ietvaros tika veikta karjeras konsultantu vai padomdevéju (N=63) aptauja.
Respondenti parstaveja dazadas nozares, lielaka dala bija no pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas iestadem, bet bija art augstakas un profesionalas izglitibas iestazu un atbalsta
organizaciju parstavji. Aptauja atklajas atskiribas starp piecam valstim. Somija un Portugalé
karjeras konsultacijas nebija izplatits, savukart Zviedrija un Latvija karjeras konsultacijas
bija izplatitakais karjeras atbalsta veids. Respondenti Belgija, Somija un Zviedrija atzina, ka
darbam tiessaisté ir zinami trikumi, savukart respondentiem Latvija un Portugalé bija
pret€ji uzskati. Lielaka dala respondentu Belgija noradija, ka ir izgudrojusi kaut ko jaunu,
savukart Portugalé neviens respondents nevaréja sniegt Sadu atbildi.



Balstoties uz 63 dalibnieku atbildém, varam apgalvot, ka pandémijas de| 2020. gada
aizsakta pielagosanas digitalo riku izmantosanai ir notikusi jau interviju laika. Skiet, ka
daudzi plano turpinat izmantot digitalos rikus karjeras atbalsta sniegSana, kad tas bus érti.
Respondenti ari noradija, ka digitalo riku izmantosana ietaupa laiku un naudu, ka art dod
iespéju satikt vairak cilveku un pat tos klientus/skolénus, kas dzivo talu prom. Daziem
klientiem/skoléniem digitalie riki Skiet mazak biedé€josi, pieejamaki un értaki. Dazi
respondenti sacija, ka neturpinas lietot digitalos rikus, jo nav pieradusi pie tiem, ka saistiba
ar tiem ir parak daudz tehnisku problému un dazi klienti tos nevélas.

Respondentu atbildes uz aptaujas jautajumiem liecinaja, ka ir nepiecieSama sistematiska
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atbildés noradija, ka ir nepiecieSams ari iepazistinat ar labas un sliktas prakses piemériem,
apspriest $os jautajumus un apmacit digitalo riku lieto$ana. ST metodiska lidzekla mérkis ir

sniegt karjeras konsultantiem atbalstu un rast jaunus veidus, ka izmantot digitalos rikus.




Vairakas izglitibas iestazu timekla vietnés ir norades par macibu un karjeras konsultaciju
sniegSanu tieSsaist€, un dala no Sim noradém attiecas ari uz atbilstosu digitalo riku izveli,
pieméram, Praktiskas instrukcijas. [Tampere University &TAMK, 2022] Digitalo riku
nepiecieSamiba ir acimredzama, tacu prasmes izvéléties piemérotus rikus un noveértét to
digitalo pieejamibu attistas. Batu labi paturét prata, ka sakumpunkts vienmér ir atbalsta
sniegSana skoléniem, nevis riki. [Tampere University &TAMK, 2022]

1.3 Datu aizsardziba, izv€éloties un lietojot digitalos rikus

Digitala rika lietoSanu ir jaapstiprina un javeic rika novéertejums par ietekmi uz datu
aizsardzibu. Nemiet véra, ka uznémumi sanem bezmaksas piekluvi personas datiem, kas
registréti to digitalaja platforma. Daudzi uznémumi pelna naudu, pardodot informaciju, jo
Ipasi tas attiecas uz bezmaksas konta rikiem, uz kuriem neattiecas lietotaja ligums. Ir svarigi
to paturet prat3, jo Saja metodiskaja lidzeklt esam izvelgjusies apskatit rikus ar bezmaksas
konta opcijam.

Vienmeér paturiet prata to, ka jums vajag:
Anonimizét. Informacija/prezentacija nedrikst saturét personas datus vai citus
sensitivus datus. Pat fotografija ir personas dati (ja vien ta jau nav atrodama interneta).
Parrunat informacijas/prezentacijas izmantosanu, tas saglabasanu un kopigosanu ar
kadu citu (ja vien nav panakta cita vienosanas, kura ir noteikts informacijas pieejamibas
beigu datums).

2. Metodiska hidzekla izmantosana

Projekta #Guidance metodiskais lidzeklis ir izstradats ka aktuals riku kopums skolu

darbiniekiem (skolotajiem un citiem izglitibas darbiniekiem), karjeras konsultantiem,
profesionalajiem padomdevéjiem un citam ieinteresétajam personam, kas strada ar
digitalajiem rikiem un karjeras konsultéSanas joma.

Sis digitalo riku kopums galvenokart ir paredzéts, lai sniegtu palidzibu digitali ieklaujosa
karjeras atbalsta planoSana un istenosana. Ar So metodisko lidzekli projekta #Guidance
Istenotaji censas nodrosinat daudzveidigakas metodes un rikus ikdienas darba procesa un
veicinat ieklaujosu digitalo vidi. Musu ieteikumi neveido universalu, visiem piemérotu riku
kopumu, jo katram skolotajam/praktikim ir unikals konteksts/situacija un atskiriga skolénu
grupa, kurai vini censas palidzét un sniegt atbalstu. Tapéc St metodiska lidzekla lietotaji
vareés Seit atrast atbilstoSu informaciju un piemérotus rikus sava darba atbalstam.

Talak ir sniegti dazi padomi par St metodiska lidzekla izmantosanu, ka ari tie palidzes planot,
sagatavot un ieviest digitali ieklaujosu karjeras atbalsta praksi. Saja metodiskaja lidzeklt ir:



1. Digitalo riku un labas prakses saraksts, kas sniedz parskatu par paslaik izmantotajiem
rikiem, kas bija minéti priekSizpété un/vai kurus izmanto partnerorganizacijas.

2.Karjeras atbalsta matrica un visparigi ieteikumi, ka izmantot digitalos rikus karjeras
konsultacijas.

3.Buatiskakas informacijas kopsavilkums.

4.Saites talakai izpétei.

3. Digitalie riki un laba prakse

Saja sadala ir pieejams parskats par rikiem, kurus ieteiku$as partnerorganizacijas un/vai kuri
minéti projekta aptauja. Projekta konsorcijs izskatija 64 digitalos rikus un timekla vietnes,
kuras bija min€jusi aptaujas respondenti, un novértéja tas péc sadiem kritérijiem: rika
pieejamiba vairakas valodas, bezmaksas versiju pieejamiba, timekli balstita mobila
adaptacija, ka ari reklamu esamiba/neesamiba. Lai gitu iedvesmu turpmakai padomdosanai
un konsultésanai, Seit atradisit ari labas prakses piemérus.

3.1 Visvairak izmantotie riki

Riki, kas atbilda visiem kritérijiem, ir noraditi 1. tabula. Riku izvéle biezi ir atkariga no
platformas, ko izmanto jusu organizacija, parasti ta ir Microsoft vai Google. Moodle ir vél
viena vide, ko izmanto daZas valstis un partnerorganizacijas. Tabulas 1. rinda abula ir
klasificétas atbilstosi lietotajam vajadzigam funkcijam, tapéc riki ir saistiti ar Sim funkcijam.
Hipersaites un QR kodi 1. tabula attiecas uz YouTube kanaliem, tostarp katras vides
apgusanas materialiem.




Microsoft
konts

Google konts

Moodle konts

Kur organizét
materialus?

MS Teams

Google Classroom

Kur satikties? MS Teams Meet Google Meet leblvéta 4.0 verisja

.Kur |eralfst|t MS Teams Google Meet

informativos . (Darbavietas

. MS PowerPoint .
video? licences)

'TI":] 2?;?3:’ MS PowerPoint Gooele Jamboard lebavéta tafele un
. _ MS Whiteboard g interaktivie riki
integrét?

Kur sagatavot MS Forms Google Forms lebavéti riki
anketu?

1. tabula. Atsevisku kontu (ekosistému) riki.



https://www.youtube.com/channel/UCTmtQNkwjkCXvLOSBWaFSbA?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UEFgW--0094
https://www.youtube.com/c/moodle?app=desktop&cbrd=1

Papildu saraksts ar atseviskam timekla parlikprogrammu aplikacijam, kas attiecas uz
karjeras atbalstu, ir sniegts 2. tabula. Vairakas no Sim timekla parlikprogrammu aplikacijam
var izmantot, ieejot Google vai Microsoft konta. SaiSu QR kodi ir noraditi 1. pielikuma.

2. tabula. Atseviskas timekla parlikprogrammu aplikacijas

Rika nosaukums

levadvideo anglu valoda

Kur satikties? Zoom Zoom YouTube kanals
’ Webex by Cisco Webex youtube kanals
ur eralsti Powtoon Powtoon YouTube kanals

informativos
videomaterialus?

Screencast-O-Matic

Screencast-O-Matic YouTube kanals

Padlet Padlet YouTube kanals
Canva Canva YouTube kanals
Kur paradit, ilustrét un Whiteboard.fi Whiteboard.fi YouTube kanals
integréet? Coggle Coggle YouTube kanals
Prezi Prezi YouTube kanals
Flinga levadvideo
Menti Mentimeter YouTube kanals
Kahoot Kahoot YouTube kanals
Kur sagatavot anketu? Slido Slido YouTube kanals
Quizizz Quizizz YouTube kanals
kardSort kardSort levadvideo

2021. gada priekSaptauja skolot3ji un konsultanti/padomdevéji min€ja ari citus digitalos
rikus (3. tabula). QR kodus var atrast 2. pielikuma.

3. tabula. Citi aptauja minétie digitalie riki.

Rika nosaukums

16personalities test
Mosaic of Professions test
O*NET

Personibas testi

Karjeras atbalsta
sniegSanai
pielagots riks

FutureM@ker
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https://zoom.us/
https://www.webex.com/
https://www.webex.com/
https://www.youtube.com/user/ZoomMeetings?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/user/ZoomMeetings?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/webex?app=desktop&cbrd=1
https://www.powtoon.com/
https://screencast-o-matic.com/
https://screencast-o-matic.com/
https://www.youtube.com/c/Powtoon?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/screencastomatic?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/screencastomatic?app=desktop&cbrd=1
https://padlet.com/
https://www.canva.com/
https://whiteboard.fi/
https://coggle.it/
https://prezi.com/
https://flinga.fi/
https://www.youtube.com/c/padlet?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/canva?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/channel/UCA99kBylm051CjPCyvhBgzA?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/user/CoggleIt?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/prezi?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=2ODX1mQi5O0
https://www.menti.com/
https://kahoot.com/
https://app.sli.do/
https://quizizz.com/?fromBrowserLoad=true
https://study.kardsort.com/
https://www.youtube.com/c/Mentimeter-interact-with-your-audience?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/getkahoot?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/Slido?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/channel/UCByZx6230ZqtPn1MSqMAI7w?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=Kfw5yX5_R4Q
https://www.16personalities.com/free-personality-test
http://www.euroguidance.lt/en/career-guidance/career-management-tools/tests
https://www.onetcodeconnector.org/find/family/title#25
https://toekomstmaker.be/

3.2 leklaujosu karjeras konsultaciju labas prakses pieméri
Lai iepazistinatu ar ieklaujoSu karjeras konsultaciju labas prakses piemériem, ir izvélétas
sadas digitalo riku izmantosanas jomas:

Videokonferencu sistémas ka komunikacijas dzeklis.

Interaktivas platformas karjeras konsultacijam.

Digitalas mijiedarbibas sistémas, kas lauj uzdot jautajumus, sacensties un radosi
izpausties grupu konsultaciju laika.
Katra izmantoSanas joma labas prakses pieméri un padzilinata informacija ir sniegta par
vienu digitalo riku. Balstoties uz partneru pieredzi, izvélejamies értus, popularus un viegli
lietojamus rikus, kurus skolotaji/padomdeveéji/karjeras konsultanti izmanto partnervalstis.
Rikus izvelejamies, pamatojoties uz to daudzsoloSo butibu, tacu ta ir tikai neliela izlase no
daudzajiem esoSajiem rikiem. Skaidribas labad- més neapgalvojam, ka Sie ir labakie vai
vienigie riki, kas jums ir jaizmanto; ta ir riku izlase, kas varétu jas iedvesmot.

Aptaujas rezultati paradija, ka ir nepiecieSami pielagoti digitalie riki, tapéc Seit ir ieklauts art
riks- FutureM@ker-, kas ir pielagots macibu un karjeras atbalstam. Riku izstradaja Stebo
vzw Belgija, Genka, Limburga, Flandrija.

3.3 Digitalo riku interaktivitate

Terminu ‘interaktivitate’ biezi lieto digitalo karjeras atbalsta pakalpojumu konteksta.
Interaktiva vietne nodrosina iespéju apmaintties ar saturu starp lietotaju un vietni. Jis ka
lietotajs varat térzéet vai mainit saturu, ka ari piedalities citu lietotaju satura. Jis varat
koplietot, augSupieladét un lejupieladét saturu.

Ir vairakas interaktivas tieSsaistes programmaturas, ko var izmantot, lai vizualizétu
informaciju, mijiedarbotos un sadarbotos. Ka minéts ieprieks, rika izvéle biezi ir atkariga no
jusu digitalas platformas, prasmém un mérka grupam. Pieméram, Jamboard ir riks, ko var
viegli izmantot, stradajot Google vidé, savukart MS Whiteboard var lietot Microsoft vidée.

Daudziem rikiem ir gatavas veidnes un/vai aktivitates, kas var but noderigas, veidojot
uzdevumus, nodarbibas, spéles, SVID analizi vai bazi sarunam. Pieméram, veidnes var atrast
MS Whiteboard, Whiteboard.fi un Padlet platforma.

Interaktivi, digitali riki var bat noderigi gan individualajas, gan grupas karjeras konsultacijas,
tacu veidi, ka tos vislabak izmantot, atSkirsies atkariba no jums un jasu klienta
individualajam vajadzibam un mérkiem. Protams, interaktivos digitalos rikus un platformas
var izmantot ari ierastajas un tradicionalajas sanaksmeés, izmantojot projekcijas uz ekrana

vai audekla. Talak ir apkopoti dazi padomi, ka gtt maksimalu labumu no platformam. 1
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Grupu karjeras konsultacijas un tieSsaistes seminaros
interaktivus digitalos rikus var izmantot, pieméram,
lai veiktu talak noradito:

e Grupu darba organizésana tiessaj
(pieméram, ,Prata vétra™. Lai sekmétu skolénu
lidzdalibu, apsveriet iesp€ju apspriest atbildes un
saturu, kas ir publicéts, pieméram, uz Padlet
sienas. Tomer tas ir jadara piesardzigi, jo dazi var
justies apdraudeéti, ja atseviskas atbildes apspriez
atklati.

e VeértéSanas vingrinajumu veidosana.

e Digitalizétu asociaciju kartiSu veidosana (originala
metode vai Dixit galda spélu kartinas).

Individualajas karjeras konsultacijas interaktivos
digitalos rikus var izmantot, pieméram, lai izveidotu
talak noradito:

e sanaksmes darba kartiba (vizualiz&jiet, parrunajiet
un nosakiet prioritates kopa);

* ilgtermina un istermina merku saraksts un
darbibas plans;

e macibu plans un sekoSana lidzi progresam;

e SVID analize;

 idealas karjeras domu karte;

e sasniegumu, diplomu un sertifikatu ,laika linija”;

e virtuals CV.

Jas ka macibu un karjeras konsultants varat izmantot interaktivos rikus, lai
uzlabotu sazinu un dalitos ar informaciju. Pieméram:

 Digitalais informativais biletens (starp skolu-skoléniem-vecakiem).

e Digitala tafele ka majas lapas aizvietotajs vai majas darbu platforma (vieta,
kur integréet QR koda uzdevumus, majas darbus, interaktivas spéles vai
orientésanas aktivitates, lai reklamétu, veicinatu priekSstatu par karjeras
cela meklésanu).



Digitalas spéles un viktorinas macibu un karjeras konsultacijas var izmantot vairakos
veidos. Pieméram, tas var izmantot ar klientiem/ skoléniem, lai uzzinatu vairak par konkrétu
macibu priekSmetu vai potencialo karjeru.

3.3.1 Videokonferencu sistémas ka sazinas riki

Timekli organizétajam videokonferencém (vai tiessaistes sanaksmém) bija nozimiga loma
izglitiba Covid-19 pandémijas laika. Videokonference attiecas uz tieSraides vizualu
savienojumu interneta starp divam vai vairakam attalinati esoSam pusém, un sada
videokonference lidzinas klatienes sanaksmei. Timekla videokonferencu platformas
piedava rikus attalinatai sadarbibai, sazinai un prezentacijam.

Sis tehnologijas tipiskas funkcijas (papildus audio un video pieslégumam) ir $adas:

» Ekrana koplietoSana, kas lauj dalibniekiem prezentét saturu no atvértas lietotnes
(pieméram, no prezentacijas, teksta dokumenta, darblapas utt.);

e Terzesana, kas lauj dalibniekiem parsuatit zinojumus reallaika;

e Tafele, kuru var kopigot, lai daltbnieki to varétu izmantot;

e Varteja uz citam lietotném nelauj lietotajiem palaist vairakas programmas un parslégties
starp tam;

e |erakstiSanas iespéja (atkariba no licences dazas platformas).

Saskana ar Lindkvista teikto ekrana kopigoS$anas tehnologija ir viens no funkcionéjosa e-
karjeras atbalsta pakalpojuma priekSnosacijumiem. Ar ekrana kopigosanas funkcijas
palidzibu, més, cita starpa, varam vizualizét karjeras atbalsta modelus un metodes, kopigot
interaktivas sadarbibas telpas un stradat ar digitalajam domu kartém.

Isu, skaidrojosu videomaterialu izveide ir svarigs veids, ka karjeras atbalsta specialisti var
nodot informaciju, tas var ietaupit laiku, ka art kalpot ka efektivs ieguldijums karjeras
atbalsta nodrosinasana. Pieméram, videomaterialos var ietvert noradijumus par
pieteikSanos, uznemsanas procesu vai ari 1sas kursu prezentacijas. TieSsaistes sanaksmiju

platformas piedava vienu no vairakam iesp€jam sadas informacijas ierakstisanai.
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Radiet ieklaujosu vidi tieSsaistes sanaksmes laika

TieSsaistes sanaksmiju riki biezi atbalsta dazadas papildu aktivitates, kas var palidzét
uzsakt konsultaciju, izmantojot cita veida aktivitates, nevis térzéSanu. Gandriz visas
sarunu témas vai realas dzives aktivitates ir iesp€jams parnest tieSsaiste.

Ka piemérus var minét Sadas idejas:
e Atbilde uz jautajumu téerzetava.
e Krasosana uz tafeles.

Emocijzimju radisana.

Dziesmas minésana.

Rokas pacelsana.

Ka izveidot ieklaujosas sanaksmes platforma MS Teams

Projekta aptauja divas visbiezak pieminétas videokonferencu platformas ir Zoom un MS
Teams. Lai ilustrétu labus piemérus tam, ka veidot ieklaujoSas tieSsaistes sanaksmes,
esam izvéléjusies platformu MS Teams. Tomér MS Teams bezmaksas versijai ir
ierobezotas funkcijas. Pieméram, lai ierakstitu un atSifretu sanaksmes, jums ir jamaksa
par Microsoft 365 Business Basic vai Business Standard kontu. Ludzu, nemiet véra ari
to, ka organizacijas var izvéleties ierobezot MS Teams funkcijas atkariba no VDAR
(Visparigas datu aizsardzibas regulas) vértéjuma. Izplatits piemérs ir ierakstisana un
dokumentu kopigosana.

Pirms sanaksmes

e |zveidojiet skaidru darba kartibu un ievietojiet to kalendara. Sagatavojieties
sanaksmei atbilstosi darba kartibai.

* |evietojiet térzetava atbilstoSu informaciju. Térzetava varat iestatit teksta
nolasisanas funkciju un/vai mainit teksta iestatijumus. MS Teams piedava ari
térzesanas zinojumu tekstu tulkosanu vairak neka 60 dazadas valodas.

e Atjauniniet térzétavas informaciju tiem, kas pievienojas vélak, jo vini neredzes

térzétava iepriekséjos komentarus.
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Jair pieejamas attiecigas funkcijas, pirms sanaksmes augSupielad€jiet prezentacijas MS

Teams platforma. Sanaksmes dalibnieku, kuri izmanto ekrana lasitajus, prieksrociba ir tada,

ka ekrana lasitajs var nolasit saturu programma PowerPoint, ja tas tiek kopigots tiesi
programma MS Teams.

Sanaksmes laika
e Vienmeér izmantojiet kameru.
e Jafons ir neitrals, cilvekiem sanaksmes laika ir vieglak koncentréties uz runataju.
* Vai sanaksme piedalas vairaki cilveki? Virtuala auditorija var atslogot smadzenes un

mazinat sanaksmes radito nogurumu, jo musu smadzeném ir vieglak apstradat attélu,

kura meés visi esam sapulcéjusies, nevis vairakus mazus kvadratus.
e |zmantojiet trokSnu mazinasanas funkciju.
* Pievienojiet subtitrus. Platforma MS Teams ir pieejami subtitri anglu valoda. Subtitri

citas valodas ir pieejami programma PowerPoint (zem Slideshow (Slidrade)). Platforma

Teams ir ari sanaksmes transkribésanas funkcija.

e Kopigojiet prezentacijas, kas ir augSupieladétas platforma Teams, izmantojot
PowerPoint Live. Kopigojot saturu, jus ka prezentétajs ieglstat piekluvi savam
prezentacijas piezimém un redzat sanaksmes dalibniekus. Vienlaikus sapulces
dalibnieki, kuri izmanto ekrana lasitajus, var likt ekrana lasitajam nolasit PowerPoint
skali.

e Lai sekmétu dalibu un iesaistisanos sanaksmé, izmantojiet, pieméram, tafeles
kopigosSanu.

e Jajums ir attieciga funkcija, ierakstiet sanaksmes, kuras ir atlauts ierakstit. Tas dod
dalibniekiem iespé&ju noklausities sanaksmi vélak.

e Mudiniet visus izmantot virtualas funkcijas / emocijzimes / rokas pacelSanu utt.

Péc sanaksmes

Sanaksmes térzetava ir laba sadarbibas vieta turpmakajam darbam. TérzéSana turpinas pat

péc sanaksmes. Tur varat ievietot komentarus, atzimét cilvékus, kopigot dokumentus,

meérku formul€jumus utt. Jebkuri ieraksti nonak sanaksmes kratuvé. Informaciju térzetuve

varat atrast, izmantojot mekléSanas funkciju.
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3.3.2 Padlet

Padlet ir interaktivs riks, ko Sobrid izmanto macibu un karjeras konsultanti vairakas valstis.
Sis riks lauj dalibniekiem sadarboties tiessaisté, vienlaikus ievietojot tekstu, attélus,
videomaterialus, saites un dokumentus. ledomajieties Padlet ka tafeli, uz kuras ikviens var
rakstit sinhrono stundu vai grupu nodarbibu laika, ka ari vietu, kur sazinaties, izstradat
projektus un sadarboties, veicot asinhronu darbu. Padlet tapat ka citus interaktivus
digitalos rikus var izmantot ari individualas tieSsaistes konsultacijas laika, pieméram, lai
vizualizetu karjeras atbalsta procesu un/vai noteiktu darba kartibu. Citi pieméri, ka ari
attéli, kas ilustré Padlet izmantosanas veidus padomdosana un karjeras konsultacijas, ir doti
4. pielikuma.

Sistéma ir iespéjams ieiet, izmantojot Google, Microsoft vai Apple kontu. Interaktivajam
rikam Padlet var pieklit, izmantojot timekla vietnes vai instalétas lietotnes (atbalsta
vairakas platformas). Jis sanemat tikai piecas aktivas bezmaksas Padlet sienas, bet varat
izmantot arhivu.

Péec Padlet sienas izveides varat kopigot saiti ar dalibniekiem, kuri péc tam var tur ievietot
zinas, dokumentus un videomaterialus. Skoléni, noklikskinot uz saites, var pievienoties
Padlet sienai. Sadarbiba notiek, daloties, atziméjot ar ‘patik’ un komentéjot idejas,
audiomaterialus vai videomaterialus. Ja vaditajs ir uzdevis majas darbu vai grupu darbu,
skoléeni var turpinat izmantot Padlet sienu, ja vaditajs nemaina saiti vai neizdzes Padlet
sienu.

Saite uz instrukciju videomaterialiem ir pieejama 3. pielikuma 10. tabula.
3.3.3 Kahoot ka viktorinu riks

Kahoot var izmantot kopa ar skoléniem gan klasé, gan attalinatajas tiksanas reizés. Sis riks
piedava daudz gatavu viktorinu, kas domatas dazadam mérka grupam, piemeéram,
viktorinas ar jautijumiem par macibam, izglitibu, darba tirgu, ka ari darba vidi. Seit ir
iespé€ja izveidot ari savu spéli.

Bezmaksas konts iesakumam ir pietiekami labs. NoklikSkiniet uz Get my free account
(Izveidot bezmaksas kontu), lai izveidotu kontu platforma Kahoot. Varat registréties,
izmantojot savu e-pastu vai Google, Microsoft, Apple vai Clever kontu. Saite uz video
pamacibu ir 4. pielikuma 10. tabula.
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Spéles saksana
e Kad esat iegajis sava Kahoot konta, dodieties uz Create (Izveidot) un izvélieties Kahoot.
Seit varat uzrakstit savus jautajumus, izvéléties laika ierobeZojumu un atbilZzu variantus.
Kad viktorina ir pabeigta, varat parbaudit viktorinu, spélét to uzreiz vai kopigot ar
citiem.
e Sadala Discover jus atradisiet gatavas Kahoot spéles.
¢ Pieslédziet datoru monitoram, kas atrodas grupas prieksa, vai kopigojiet datora ekranu,
ja tikSanas notiek attalinati.
¢ Skoléni, izmantojot savus mobilos talrunus /plansetdatorus /datorus, dodas uz vietni
kahoot.it, kur vini ievadis ekrana redzamo kodu.
Kad visi skoléni ir redzami ekrana - noklikskiniet ,start” (sakt).

Padomi
o Izvélieties ,create” (izveidot) un péc tam ,course” (kurss). Seit varat apkopot vairakas
kursa izmantotas Kahoot viktorinas.
e |espéjams ari izveidot grupas, pieméram, ar citiem skolotajiem, lai varétu kopigot
viktorinu.

Ja jums ir maksas konts (nevis bezmaksas versija), varat ari izveidot aptauju vai diskusiju,
jautajumus, kuros jaatzimeé pareizas un nepareizas atbildes, ka ar1 slaidus, kur starp
jautajumiem varat pievienot informaciju. Visas opcijas var izmantot viena un taja pasa
Kahoot. Izveides process ir tads pats ka ieprieks minétais viktorinas veidoSanas process.

3.3.4 FutureM@ker

Interaktivais e-riks FutureM@ker ir brivi pieejams ka timekla lietotne klépjdatora,
personalaja datora, viedtalrunt un plansetdatora. Tas piedava konsultantam un dalibniekam
virtualu telpu, lai sagatavotu, dokumentétu un pielagotu veiktas darbibas. leblvéta
térzesanas funkcija lauj nodroSinat atbalsta sniegSanu neatkarigi no atrasanas vietas. Lai
lietotu FutureM@ker, lietotajam ir jaregistréjas un jaizvélas loma (6. pielikums).

FutureM@ker ir veidots ka celojums kosmosa. Kosmosa celotajs (dalibnieks) veic kosmosa
atklasanas celojumu uz ,dzivibas pilnu” Nakotnes planétu. Celojums sastav no 4 nakotnes
misijam: mana uguns, mans sapnis, mans plans un mans marsruts. Apmacamais tas veic ar
citu palidzibu. Konsultants ir viens no vina lojalakajiem celabiedriem. So 4 misiju laika ir
iesp€ja veikt 16 dazadus FireWorks izaicinajumus. Konsultants un dalibnieks kopa izlem;j,
kurus vingrinajumus veikt. Dalibnieks var arhivét atbildes un korigét tas konsultaciju
procesa laika. Tada veida dalibnieks var parskata redzét progresu. Sis parskats darbojas ari
ka portfolio.
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Katra no ¢etram misijam e-riks FutureM@ker sniedz konsultantiem padomus, ka
prasmigi un izzinosi stradat ar piedavatajiem izaicinajumiem. Sie padomi ir integréti art
e-rika. Rokasgramata ir uzrakstita ka padomu un ieteikumu apkopojums konsultantam
dazadu misiju uzraudzibai.

Riks ir pieejams holandieSu un anglu valoda. Izmantojot integréto Google Translate
funkciju, lietotajs var izvéléties ari citas valodas, tostarp latvieSu, portugalu, somu un
zviedru valodu.

3.4 Vietejo riku/datu bazu apraksts
Additional Zemak esosaja tabula ir sniegti papildu pieméri valstu karjeras atbalsta

instrumentiem, kas tiek izmantoti katra valsti (4. tabula - 8. tabula).

4. tabula. Vietegjie riki un datu bazes Belgija.

Iss apraksts

Vispariga informacija par izglitibas sistému Belgija. Pieejama

ijski X NL . s . .
onderwijskiczer.be (NL) skoléniem, vecakiem, skolotajiem un konsultantiem.

Si vietne ir paredzéta talantu pasniekiem, kuri meklé savam

talantam atbilstosu darbu. Jautajumu virkne palidz novértét

odyn.io (NL) cilvékam piemitosos talantus darba tirgus vajadzibam.

Profila sastadisana un atbilstosu darbu vai apmacibas kursu
piemeklésana.

Profesionalas izvéles tests, lai aizraujosa veida palidzétu

jobpersonality.com/beroepskeuzetest (NL) I . A
ikvienam ar karjeras izvéli.

Sis riks sniedz priekéstatu par katra cilvéka individuala
talanta profilu un ir ideals pirmais solis konsultacijam un
karjeras sarunam.

mytalentbuilder.com/
(NL, EN, FR, DE)

Sis riks lauj jauniediem parbaudit sevi atpazistamas
testyourselfie.eu (NL, EN, FR) situacijas, kas rodas dazados darba meklésanas procesa
posmos.
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https://www.onderwijskiezer.be/v2/index.php
https://www.odyn.io/
https://www.jobpersonality.com/beroepskeuzetest
https://www.mytalentbuilder.com/
http://www.testyourselfie.eu/#/language

5. tabula. Vietéjie riki un datu bazes Somija.

Iss apraksts

Studyinfo ir oficiala vietne, ko uztur Somijas Valsts izglitibas
Opintopolku (FI, SE, EN) agentlra. Pakalpojumu var izmantot, lai tieSsaisté atrastu dazadas
studiju iespéjas un pieteiktos studijam.

Karjeras testi, viens no tiem ir veidots saskana ar RIASEC interesSu

Duunitori (F) taksonomiju. Sobrid ir pieejami pieci testi.

lkdienas riki apmacibai darba viet3, ievadisanai darba dzivé un
Ohjaan (FI, SE, EN) sadarbibas veidosanai. Materiali un noderigas saites, lai atbalstitu
macisanos un karjeras atbalstu darba vieta.

Opopassi (FI) Studiju karjeras atbalsta kurss vidusskoléniem.

Pasreiz izstrades procesa (nodosanas termins 31.10.2022). Finansé

Ohjaus tavoittaa! (FI) Somijas Valsts izglitibas agentlira. Mérka grupa: studentu

konsultanti. Viens no mérkiem ir izstradat digitalus rikus studiju
atbalstam.
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6. tabula. Vietégjie riki un datu bazes Latvija.

profesijupasaule.lv (LV)

Iss apraksts

Informacija par nozarém, darbavietu un profesiju saraksts atbilstosi
nozarém, papildu resursi: pasSmacibas iespéjas saistiba ar profesiju,
strukturéta profesionala intervija, videomateriali, noderiga
informacija par to, ka kit par darba devéju. Pieejamas karjeras
konsultantu konsultacijas.

karjerasmateriali.lv (LV)

Interaktiva datubaze karjeras konsultantiem vai skolotajiem.
Karjeras testi, darba lapas, infografikas, idejas ekskursijam,
metodiskie materiali karjeras planosanas atbalstam, darba tirgus
izpétes riks/resursu materiali, sadarbiba ar uznémumiem un
uznémeéjiem, tiesibu akti un stratégijas saistiba ar karjeras attistibu.

prakse.lv (LV/LT/ET/EN/RU)

Platforma studentiem un jaunieSiem. Taja ir filtrs, ka arT informacija
par vakancém/darba meklésanu, ta piedava virtualo praksi, filtru par
studiju iespéjam Latvija un pasaulé, profesiju sarakstu, informaciju
par pasakumiem, ka ar1 publikacijas.

niid.lv (LV)

Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze (NIID.LV) apkopo Latvijas
izgltibas iestazu piedavatas izglitibas iespéjas. Ta piedava filtru par
izglitibas ieguves iespéjam - no pamatskolam lidz augstskolam - un

kursiem, infografiku, karjeras konsultantu konsultacijas, jaunakas
zinas karjeras joma.

viaa.gov.lv (LV/EN)

Latvijas Republikas Valsts izglitibas attistibas agentliras majas lapa.
Saja timekla vietné ir pieejama administrativa un organizatoriska
informacija par karjeras attistibas atbalstu. VIAA atbalsta
EUROGUIDANCE - (EN)



https://www.profesijupasaule.lv/
https://karjerasmateriali.lv/
https://www.prakse.lv/
https://www.niid.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv

7. tabula. Vietégjie riki un datu bazes Portugale.

Designthefuture.pt (PT)

Iss apraksts

Portals izveidots, lai atbalstitu skolénu karjeras izvéli. Pasizzinas
viktorina; meistarklases par karjeras izvéli; video ar dazadam
liectbam par profesijam/profesionalo darbibu; cilvéku ar invaliditati
veiksmes stasti nodarbinatibas joma; 1pasas sadalas ar atbilstosu
informaciju vecakiem (video, padomi) un skoléniem.

Inspiring.future.pt (PT)

Portals ar atbilstosu informaciju skoléniem un praktikiem, ka art
tiem, kuri sniedz skolam tadus pakalpojumus ka informativas un
atbalsta izstades par augstako izglitibu, valsts un starptautiskajam
augstakas izglitibas iestadém un uznémumiem, ka art par seminariem
saistiba ar personigo, socialo un profesionalo attistibu.

Divu nedélu apmaciba visparigajas prasmés un prakse uznémumos,
lai izméginatu vairakas profesijas un iepazitu daZzadas darba vides, lai
labak varétu izvéléties turpmako karjeru. ledvesmojosas karjeras
nometnes mérkis ir palidzét jauniesiem pienemt pardomatakus
lemumus par profesionalo nakotni un dzivi.

8. tabula. Vietégjie riki un datu bazes Zviedrija.

Dittyrke.se and yrkesinfo.se (SE)

Iss apraksts

Uz sarunam balstits digitals riks skoléniem, karjeras konsultantiem
un vecakiem. Skoléniem tiks piemekl€tas vinu potencialam
atbilstosas profesijas un nozares, un vini sanems sarkano, dzelteno
vai zalo gaismu atkariba no konkurences saistiba ar attiecigo amatu,
vini varés uzzinat vairak par darba tirgu un parrunat savas nakotnes
iespéjas, potencialu un dazadu darba tirgi piedavato darbu saturu.

Framtidskortet.se (SE)

Kartis var bit noradita informacija, jautajumi, filmas, attéli un saites.
Digitalaja karsu spélé ir tadi priekSmeti ka profesijas, kompetences,
izglitiba. Konsultacijas laika kartis tiek sakartotas prioritasu seciba

un konkretizétas, tas paradis faktorus, kas ietekmé skoléna izvéli un
izaicinajumus. Papildmaterials sarunai karjeras konsultacijas laika.

Utbildningsguiden.se
(daléji vairakas valodas)

Zviedrijas Valsts izglitibas agentras izglitibas celvedis skoléniem,
vecakiem, ka arT macibu un karjeras konsultantiem. Ta ir visplasaka
informacijas datubaze par skolam, un ta palidzés izvéléties izglitibas

jestadi Zviedrija. Saja timekla lapa varat lasit un skatities video par
dazadiem izglitibas veidiem un izmantot rikus to salidzinasanai. Tur
ir art riki nopelnu vértibas aprékinasanai pirms turpmakas izglitibas

iestades izvéles.
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https://designthefuture.pt/
https://www.profesijupasaule.lv/
https://inspiring.future.pt/
https://karjerasmateriali.lv/
https://www.careercamp.pt/
https://www.prakse.lv/
https://www.prakse.lv/
https://dittyrke.se/
https://www.profesijupasaule.lv/
https://yrkesinfo.se/
https://www.profesijupasaule.lv/
https://framtidskortet.se/
https://karjerasmateriali.lv/
https://utbildningsguiden.skolverket.se/
https://www.prakse.lv/

Arbetsformedlingen.se

Yrken och framtid
(SE)

Hitta yrken
(vairakas valodas)

Pracappen - LoopMe (wordpress.com)

Iss apraksts

Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienesta timekla vietne darba
meklétajiem un tiem, kas plano turpinat studijas. Atbalsts karjeras
konsultacijam.

Sadala ,Profesijas un nakotne” - Yrken och framtid - jis atradisiet
informaciju par darba tirgu Zviedrija, dazadu profesiju amatu
aprakstus, algu statistiku, ka arT norades par izglitibu un pasibam,
kadas ir nepiecieSamas dazadas profesijas. Celvedis karjeras izvéles
atbalstam.

Riks ,Atrast profesijas” - Hitta yrken - sniedz informaciju un
zinasanas par dazadam profesijam Zviedrijas darba tirgt. 350
profesijas 20 dazadas profesionalajas jomas. Rikam ir automatiska
tulkosanas funkcija, kas atbalsta simtiem dazadu valodu.

Praoapp (Pracappen) ir bezmaksas IT riks, kas palidz skolai atrisinat
prao (obligatas prakses pamatskolas skoléniem) darba planosanu,
dokumentésanu un komunikaciju. llgtermina mérkis ir atbalstit skolu
attistibu un sistematisku darba kvalitates nodrosinasanu ar
prao/praksi pamatskolas.
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https://arbetsformedlingen.se/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid
https://dittyrke.se/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrken/
https://dittyrke.se/
https://praoappen.wordpress.com/
https://dittyrke.se/

4. leteikumi digitalo riku izmantosanai karjeras konsultacijas
Informacija karjeras konsultantiem un padomdevéjiem, kuri sniedz karjeras konsultacijas

bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem, ietver ieteikumus, kas janem véra, izmantojot
digitalos rikus karjeras atbalsta pasakumos (9. tabula). Veélamies sniegt daZzus padomus, kas

janem véra pirms un péc padomdosanas/konsultacijas, ka ari tas laika.

9. tabula. leteikumi tieSsaistes padomdosanai/konsultacijam.

Individualas
tieSsaistes karjeras
konsultacijas

Komunikacija un mijiedarbiba

Pirms konsultacijas

Vai dalibnieks ir gatavs
konsultacijai?

Vai dalibnieks seko lidzi
konsultacijas procesam?

Péc konsultacijas

Kads ir dalibnieku
macisanas progress?

Grupas tieSsaistes
karjeras/ koucu
konsultacijas

Vai dalibnieki ir gatavi
konsultacijai?

Vai dalibnieki seko lidzi
konsultacijas/ koucinga
procesam?

Kads ir dalibnieka
macisanas progress?

TiesSsaistes seminari

Padlet piemérs ar darba
lapam, kas ir jaizpilda
pirms seminara; Sli.do

anketa/ vardu makoni;

Vardu mikla ka ledlauzis
(5 dazadas bezmaksas

veidnes)

Padlet piemérs; Sli.do
anketa; EdPuzzle
jautajumiem, diskusijai;
Tikai tieSsaisté

Padlet piemérs;_ Sli.do

anketa/ vardu makoni;

Papildu viktorina péc
seminara;

Grupas tieSsaistes
konsultacijas/
koucings vecakiem

Ja kadu interesé
karjeras konsultacija,
izsUtiet aptaujas vai

pieteikuma anketu

Informacija par timekla
vietném, kur pieteikties
talakizglitibas kursiem;
individuala karjeras
konsultacija. Tikai tieSsaisté

Apkopojiet atsauksmes
(MS veidlapas) un
izradito interesi par
turpmakiem karjeras
konsultanta
pakalpojumiem

Hibridkonsultacijas

Vai visi dalibnieki var
pieslégties
hibridkonsultacijai? Vai
konsultants ir
parbaudijis audio un
video pieslégumu starp
klatienes un tieSsaistes
daltbniekiem?

Ka tiek garantéta tieSsaistes
daliba konsultacijas laika?
Kur var atrast instrukcijas
par to, ka izmantot rikus,

veicot grupu darbu vai
individualus uzdevumus?

Atgriezeniska saite no
klatienes un tieSsaistes
dalibniekiem — kas btu
jauzlabo nakamaja
nodarbiba.
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4.1 Digitala individuala tiessaistes karjeras konsultacijas

Sniedzot individualu karjeras konsultaciju, jus ka konsultants koncentréjaties uz to, lai
daltbnieku virzitu uz atbilstosu studiju jomu vai darbu. Konsultacijas noris tiessaistes videé.
Saja vidé jus ne tikai pievérsat uzmanibu macisanas noskanas priek$nosacijumiem k3
realaja klatienes konsultacija, bet ari koncentréjaties uz tehniskajiem, digitalo zinasanu un
kompetencu priekSnosacijumiem.

Tehniskie prieksSnosacijumi: Vai dalibniekam ir pieejams viedtalrunis, kl€épjdators,
plansetdators, personaldators vai cita ierice? Vai dalibniekam majas kads var sniegt
tehnisko palidzibu?

Digitalo zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi: Vai dalibnieks zina, ka lietot ierici? Vai
dalibnieks parzina funkcijas lietotn€, kuru izmantojat darba ar vinu? Vai vins zina, ka
izmantot rikus, ar kuriem jus stradajat karjeras konsultacijas/ koucinga laika?

MaciSanas noskanas priekSnosacijumi: Vai dalibniekam patik stradat tieSsaisté? Vai ir kada
pretestiba?

4.1.1 PIRMS konsultacijas: Vai dalibnieks ir gatavs konsultacijai?

Tehniskie priekSnosacijumi

Nemiet véra, ka ne visiem jaunieSiem ir piekluve digitalai iericei. Padomajiet, pieméram, par
bérniem, kuri nak no maznodroSinatam vai tracigam gimeném. Vai varat nodrosinat
karjeras konsultacijas laika klépjdatoru vai plansetdatoru konsultaciju dalibniekiem, kuriem
nav piekluves klépjdatoram, personalajam datoram, planSetdatoram? Defingjiet, ka tiek
organizéts Sis nomas process. Ja noma nav iesp€jama, pielagojiet karjeras konsultaciju t3,
lai konsultacijas dalibnieks varétu izmantot vinam piederosu riku. Lielakoties tas bus
viedtalrunis. Nemiet véra, ka riki, ko varat izmantot viedtalruni karjeras konsultacijas laika,
ir ierobezoti.

Jebkura gadijuma centieties dot prieksroku atverta koda rikiem (skatiet piemérus st
metodiska lidzekla iepriekséjas nodalas).

Digitalo zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi

Jus ka konsultants dodat priekSroku darboties ar zinama veida lietotném, pieméram, Zoom,
MSTeams vai Google Meet. JUs ari parzinat funkcijas un varat tas izmantot. Bet ka ir ar
konsultaciju dalibnieku? Parbaudiet, vai vinam ir zinama $i lietotne? Ja nég, sniedziet
nepiecieSamo informaciju vai palidziet vinam to apgut un izmantot funkcijas.

Nemiet véra, ka digitalie riki ,nak un iet”. Ir daudz riku, kurus jis, iespéjams, zinat un protat
izmantot. Tacu konsultaciju dalibnieks var nezinat ne Sos rikus, ne to lietoSanu. Izveidojiet
sarakstu ar tiem rikiem, kurus vélaties izmantot. Veltiet laiku, lai parbauditu, vai vins tos
pazist. Noradiet, ka esat gatavi palidzét vinam tos labak iepazit un iemacities tos pareizi
izmantot.

24



Macisanas noskanas priekSnosacijumi

Gribét, zinat, spét. Digitalas kompetences ir svarigi priekSnosacijumi tieSsaistes karjeras
konsultacijam. Turklat jaapzinas, ka ir vél viens 1pasi svarigs un primars priekSnosacijums:
macisanas noskana. Vai konsultacijas dalibnieks vélas stradat un macities tiessaisté? Pirms
konsultacijas uzsakSanas parbaudiet, vai vins nepretojas un vai vinam nav citu vajadzibu.

Pieversiet uzmanibu tiem konsultacijas dalibniekiem, kuri izskatas saspringti, nedrosi,
nogurusi, kuri nav motivéti. Atrodiet laiku saturigai sarunai par to, ka vins ,nejatas labi”.
Centieties koncentréties uz emocionalo labsajitu [Kees van Overveld].

Pajautajiet konsultacijas dalibniekam, ka tiesi vins jatas. To darot, jus palidzat vinam izprast
savas izjutas: valoda palidz identificét emocijas.

Pajautajiet vinam, kas var likt vinam justies labak/nomierinaties. Sniedziet vinam ari ieskatu
par to, ka vins var pareizi parvaldit sada veida sajatas (ticiba saviem spékiem).

Laika veltiSana $ada veida sajutu parrunasanai ir |oti svarigs priekSnosacijums veiksmigai
karjeras konsultacijai, tadejadi tiek uzlabota atvértiba attieciba uz macisanas procesu.

Uzdodiet jautajumus par vides priekSnosacijumiem. Kada ir vide, kura konsultacijas
dalibnieks darbojas? Vai konsultacijas dalibniekam ir pietiekami daudz privatuma? Vai
konsultacijas dalibnieks var stradat klusam? Vai konsultacijas dalibniekam ir nepiecieSamais
laiks? Vai ir kads emocionals atbalsts no vecakiem, vienaudziem vai citiem?

4.1.2 KONSULTACIJAS LAIKA: Vai dalibnieks seko Iidzi konsulticijas procesam?
Tehniskie priekSnosacijumi

Parbaudiet, vai konsultacijas dalibnieks ir klatesoss digitalas karjeras konsultacijas laika.
Kas vinu motive izmantot So ierici? Ar kadam gratibam un izaicinajumiem vins saskaras?
Atbalstiet un palidziet vinam tikt gala ar Sim gratibam un izaicinajumiem. Parbaudiet, vai
vinam ir pieejams tehniskais atbalsts, uz kuru vins var palauties. Ja n€, jums ir
jakoncentrejas ari uz tehniskam problémam un jamégina ar tam tikt gala.

Digitalo zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi

Digitalas kompetences ir viena no svarigakajam 21. gadsimta prasmém izglitiba un darba
tirgd. Ja izmantojat karjeras konsultacijas, lai atrastu konsultacijas dalibniekam atbilstosu
darbu, jums ir jaapzinas, ka jums ir ,izglitojoss” uzdevums uzlabot digitalas prasmes karjeras
konsultaciju laika.

Digitala pratiba: izmantojiet IKT efektivi, produktivi un atbildigi (Carlzs Fadels). IKT
prasmes: taustinu/ pogu parzinasana, aparatlras un programmaturas lietoSana.
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Mediju pratiba: zinasanas, prasmes un domasanas veids, kas nepiecieSams, lai apzinati,
kritiski un aktivi izmantotu medijus.

Informacijas pratiba: noteikt un analizét informacijas nepiecieSamibu; meklét, atlasit,
apstradat un izmantot atbilstoSu informaciju.

SkaitloSanas domasana: uzdevumu (par)formulésana ta, lai uzdevumu bitu iesp&jams
atrisinat ar datortehnologiju palidzibu.

MaciSanas noskanas priekSnosacijumi

Turpiniet koncentréties uz konsultacijas dalibnieka, kurs, Skiet, nejatas labi, emocionalo
labsajutu. Katras konsultacijas laika turpiniet jautat, ka vins jatas un kas var likt vinam
justies labak vai palidzét nomierinaties. Pajautajiet, ka vinam sokas ar uzlabojumiem;
priecajieties kopa ar vinu par gutajiem panakumiem. Parrunajiet, ka vins var turpinat veikt
uzlabojumus. Turpiniet vinu atbalstit.

Nemiet vera, ka jums joprojam ir vislielaka atbildiba par kontaktu ar konsultacijas
dalibnieku konsultacijas procesa laika. Saja laika jas kopa ar konsultacijas dalibnieku izejat
cauri vairakam fazém ar dazadiem meérkiem. Katra faze jums ir svariga un aktiva loma

(4 fazu modelis).

e 1. faze (kontakts): attiecibu veidoSana un karjeras konsulticijas jautajuma definésana.
JUsu loma: izradit iejatibu, aktivi klaustties, uzturét acu kontaktu;

» 2. faze (vienosanas): vienosanas par savstarpéja mérka un sagaidama rezultata
noteiksanu. Jasu loma: lGgt atlauju stradat kopa (vai né), vienoties par to, ka stradasit
kopa;

» 3. faze (komunikacija): darbs pie karjeras konsultacijas jautajuma, izmantojot sarunu un
(digitalos) rikus; stradat, koncentréjoties uz risindjumu, veidot ricibas planu. Jisu loma:
vadit sarunu, iesaistit digitalos rikus, apspriest rezultatus un ieklaut tos ricibas plana, ka
ari noveértet rikus;

* 4. faze (secinajums): ricibas plana pabeigSana un nakamo solu apsvérsana vai ari
iespé€jas izvertéSana versties péc palidzibas pie citiem specialistiem.

Pareizu digitalo riku izvéle ir 3. fazes izaicinajums. Jo vairak pieredzes iegusiet, jo vairak
riku jums bas. Sis metodiskais lidzeklis sniedz parskatu par vairakiem rikiem, ko varat
izmantot. Varat ari izvéléties jau izstradatu riku ,viss viena”. Pieméram, ieprieks minétais
FutureM@ker. Nemiet véra, ka katrs digitalais riks ir tikai lidzeklis mérka sasniegSanai.

Vissvarigaka ir sadarbiba starp konsultantu un dalibnieku. Tehnologiju un digitalo riku
ievieSana bus nepartraukts process, un visiem konsultaciju dalibniekiem bus tam
japielagojas nakotné. Ka ar jums? Vai jus ka konsultants esat pietiekami gatavs pienemt
izmainas, pielagoties, iepazit digitalos rikus un tos izmantot turpmakajas konsultacijas?
(School Education Gateway)
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4.1.3 PEC KONSULTACIJAS: Kads ir dalibnieka macisanas progress?

Tehniskie priekSnosacijumi

Konsultaciju procesa rezultats lielakoties bis ricibas plans, kuru konsultacijas daltbnieks
vélas izpildit, vai/un ieteikumi, kur sanemt citu palidzibu, kas konsultacijas dalibniekam
varétu but noderiga. Tacu jums ir janoverte ne tikai rezultats. Tapat ir svarigi novertét
macisanas procesu. Tapéc pajautajiet konsultacijas dalibniekam, ka vins izjat uzlabojumus
darba ar izmantoto ierici. Pajautajiet ari dalibniekam, ka vin$ novérté tehnisko palidzibu,
kad to bija nepiecieSams izmantot.

Digitalo zinaSanu un kompetencu prieksnosacijumi

Noveértejiet kopa ar konsultacijas dalibnieku vina digitalo zinasanu un kompetencu
pilnveidosanos. Kas vinam par to ir sakams, zinot, ka Sis prasmes ir vienas no svarigakajam
prasmém izglitiba un darba tirgta? Vai vins vélas apgut vél kaut ko?

Macisanas noskanas priekSnosacijumi

Noveértejiet kopa ar konsultacijas dalibnieku, ka ir uzlabojusies vina vélme stradat
tieSsaiste. Ko vins ir iemacijies un kas vinam patik/nepatik $aja darba veida? Kados
apstaklos vins labpratak stradatu klatiene?

4.2 Digitalas grupas tieSsaistes karjeras konsultacijas

Padomi, ko esam devusi 9. tabula par individualajam konsultacijam, noder ari grupu
konsultacijam. Grupu konsultacijam ir svarigi tris veidu priekSnosacijumi: tehniskie
priekSnosacijumi, digitalo zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi, ka ari macisanas
noskanas priekSnosacijumi.

Taja pasa laika darbs grupa atskiras no individualajam konsultacijam. Jums ka konsultantam
ir art jauznemas skolotaja/ instruktora loma, sniedzot konsultaciju dalibniekiem tieSsaistes
uzdevumus, kurus vini var veikt atseviski vai grupa tiessaistes vai klatienes tikSanas reizes.
Grupas dinamika un macisanas kopa ar vienaudzZiem ir divi batiski spéki, kurus varat
izmantot grupu konsultaciju laika ka pievienoto vértibu.

JUs varat gut labumu no Siem spékiem tris limenos: pirms un péc grupas konsultacijas, ka
ari tas laika.




4.2.1 PPIRMS KONSULTACIJAS: Vai dalibnieki ir gatavi konsultacijai?
Grupas jus varat izmantot ari grupas spéku priekSnosacijumu nodroSinasanai. Jusu
uzdevums ir mudinat dalibniekus palidzét viens otram tris limenos:

e pieklat iericei un palidzet viens otram, ja rodas tehniskas problémas ierices lietosana
(tehniskie priekSnosacijumi),

* iepazit un lietot ierici, platformu, rikus, kurus planojat izmantot (digitalo zinasanu un
kompetencu prieksnosacijumi),

e tikt gala ar ,nejatos labi” emocijam un iespéjamu pretosanos darbam tiessaisté
(macisanas noskanas priek$nosacijumi).

Jusu uzdevums ir art atbalstit dalibniekus radosu risinajumu mekléSana attieciba uz to, ka
to izdarit. Nemiet véra, ka Saja posma talruna palidzibas dienesta pieejamiba var bt |oti
noderiga un pat |oti svariga.

Ir ari svarigi, lai jus izsGtitu aicinoSus, iedrosinoSus un rosinoSus e-pasta zinojumus
izpalidziga un iedrosinosa toni [Gilly Salmon].

4.2.2 KONSULTACIJAS LAIKA: Vai dalibnieki seko lidzi konsultacijas procesam?
Skatiet padomus sadala ,Individualas konsultacijas”. Grupas jas izmantojat art grupas spéku
priekSnosacijumu nodrosinasanai. Jusu uzdevums ir mudinat dalibniekus palidzét viens
otram tris limenos:
e turpinat darboties ar ierici un palidzét viens otram, ja rodas tehniskas problémas ar
ierices lietosanu (= tehniskie priekSnosacijumi);
e iepazit un lietot ierici, lietotni, rikus, kurus izmantosit, un uzlabot vinu tehniskas
prasmes (= digitalo zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi);
e tikt gala ar ,nejtos labi” emocijam. Uzlabot dalibnieku izpratni par sevi, lai atrastu
atbilstosu darbu (fokuss) (= macisanas noskanas priekSnosacijumi).

JUsu uzdevums ir art atbalstit dalibniekus radosu risinajumu meklésana attieciba uz to, ka
to izdarit. Jaapzinas, ka koncentréjaties uz optimalu maciSanas progresu. Tapéc jums ka
konsultantam ir jabat ,klat” tiessaistes grupas konsultaciju vidé. To var istenot dazados
veidos un ar dazada veida uzdevumiem/macibu aktivitatem. (Holly, 2020)

» Kognitiva klatbatne: aktivitates zinasanu iegtisanai un macibu satura apstradei (t.sk.,
refleksija un nozimes veidosana). Pieméram, salidzinosa izvértésana uzdevumu un
prasmju novertésanai.

e Sociala klatbatne: cilvéku spéja paradit sevi ka ,realus cilvékus”, izmantojot sazinu. Seit
svariga loma ir profilu izmantoSanai. Stradajiet ari pie mijiedarbibas, sadarbibas un
atgriezeniskas saites, cik vien iespéjams.

e Skolotaja klatbatne: kognitivo un socialo procesu planosana, sekmésana un
palidzésana tos virzit t3, lai sasniegtu macibu mérkus.
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Nemiet vera, ka grupas ka ledlauzi var izmantot viktorinu, dalibnieki var pastastit par
saviem valaspriekiem, apmainities ar fotografijam, kuras ir redzams milakais priekSmets
dalibnieka istaba.

Esiet uzmanigi attieciba uz iesp&jamu ,sliktu uzvedibu” tiessaisté. Izveidojiet noteikumus,
kas ir jaievéero tiessaisté, lai risinatu So problému [Gilly Salmon].

4.2.3 PEC KONSULTACIJAS: Kads ir dalibnieku macisanas progress?

Skatiet padomus sadala ,Individualas konsultacijas”. Grupas varat izmantot ari grupas
spéku priekSnosacijumu nodroSinasanai. Jasu uzdevums ir mudinat dalibniekus novertéet
savu progresu tris limenos interaktiva veida:

e Kadi ir uzlabojumi darba ar izmantoto ierici (tehniskie priekSnosacijumi);

e Ka dalibnieki vérté savu digitalo zinasanu un kompetencu pilnveidosanos (digitalo
zinasanu un kompetencu priekSnosacijumi);

e Ka vini kopa tiek gala ar ,nejatos labi” emocijam. Ka ir uzlabojies vinu prieksstats par
sevi, mekléjot atbilstosu darbu (fokuss). Ka ir uzlabojusies vinu vélme darboties
tiessaisté (macisanas noskanas prieksnosacijumi).

JUsu uzdevums ir art palidzét viniem rast radosus risinajumus, ka to izdarit. Izstradajiet
tieSsaistes aktivitates, kas nodroSina dazada veida pasrefleksiju, novertésanu un kritiku.
Ladziet dalibniekus paradit, ka vini var stradat ar saturu un aizstavét savu spriedumu.
Mudiniet vinus parbaudit savu metakognitivo izpratni par ienemamajiem amatiem,
pieméram, ka jus nonacat pie $ada viedokla? Vai ari kas ir labaks un kapéc? Atcerieties
izpétit ar macisanos saistitas sajltas un emocijas ka priekSmetu apguves pieredzi [Gilly
Salmon].

4.3 Grupas tieSsaistes konsultacijas vecakiem

4.3.1 PIRMS KONSUTACIJAS

Vecakiem paredzétas tiessaistes konsultacijas sniedz lielisku iesp€&ju ar viniem sazinaties.

Vecakiem ir vieglak ieklaut tieSsaistes karjeras konsultacijas sava aiznemtaja ikdienas dzive.

Taja pat laika tas ir izaicinoSi, jo atSkiribas starp tehniskajiem priekSnosacijumiem,

kompetencu priekSnosacijumiem (pieméram, digitalo pratibu) un macibu vidi vecaku starpa

ir daudz lielakas neka skolénu starpa. Tapéc ipasa uzmaniba ir japievérs sagatavosanas
posmam un elastigas pieejas izstradei, kas atbilstu vecaku vajadzibam.
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Vecaki, vai esat ar mani? Konsultants pievérs uzmanibu sadiem priekSnosacijumiem:
Tehniskie priekSnosacijumi

Parliecinieties, ka vecaki sanem atbilstosu informaciju par tehniskajiem priekSnosacijumiem
pirms konsultacijas. Vai visiem vecakiem ir piekluve iericei, kas nepiecieSama, lai
pievienotos tikSanas reizei tieSsaiste?

Kompetences priekSnosacijumi:
Kompetences priekSnosacijumus var but gruti paredzét pirms konsultacijas. Ja ir
neskaidribas, méginiet apkopot informaciju, lai novértétu digitalo pratibu.

Macisanas noskana/vides priekSnosacijumi:

Pieversiet 1pasu uzmanibu macibu vides precizésanai, jo vecaki var pievienoties sanaksmei
no darba. Veidojiet savu komunikacijas pieeju atbilstosi dotajiem priekSnosacijumiem.
Vide, kas ir mazak aicinoSa uz verbalo mijiedarbibu, varat izmantot lietotnes neverbalas
mijiedarbibas veicinasanai, ja ir atbilstoSi tehnologiskie un kompetencu priekSnosacijumi.

4.3.2 KONSULTACIJAS LAIKA

Nemot véra iepriekS minétos potenciali atskirigos priekSnosacijumus, konsultantam,
iespéjams, bus noderigaka elastiga pieeja. [zmantoto riku izvéli ietekmeés art dalibnieku
skaits. Individualas konsultacijas vai mazaku grupu (2-5 cilvéki) konsultacijas verbala
mijiedarbiba biezi vien ir vienkarsa. Ja dalibnieku skaits grupa palielinas, verbala
mijiedarbiba konsultacijas laika biezi ir ierobezotaka.

Ja prieksroka tiek dota verbalai mijiedarbibai un ja ta ir iesp&jama, un ja digitala
kompetence ir zema, verbala mijiedarbiba, iespéjams, ir visefektivaka. Sada situacija
vizualizacijai un dokumentacijai var izmantot Padlet sienu. Ja iespéjas iesaistities saruna ir
ierobezotas un digitala kompetence ir augsta, priekSroka dodama mijiedarbibai, izmantojot
digitalus rikus, pieméram, aptaujas, viktorinu, jautajumus (Menti vai Kahoot) vai térzésanu.

Vecaki, vai jus tur vel esat, vai art jums ir nepiecieSams vairak laika? Konsultants pievéers
uzmanibu sadiem priekSnosacijumiem:

Tehniskie priekSnosacijumi:
Dodiet vecakiem laiku, lai pieslegtos sistémai vai lai uzsaktu izmantot konsultacija
nepiecieSamos rikus (Menti/Kahoot/Padlet). Ja nepiecieSams, sniedziet tehnisko atbalstu.

Kompetences priekSnosacijumi:

Atri noveértéjiet personu/grupu un vinu digitalas prasmes, izmantojot jautajumus vai
aptaujas.

30



MaciSanas noskana/vides priekSnosacijumi:

Verbalo mijiedarbibu tieSsaistes konsultacija var ierobezot vide un socialie apstakli.
Izmantojiet aptaujas, uzdodiet jautajumus, lai iesaistitu dalibniekus. Galvenos faktus var
pazinot, izmantojot viktorinas jautajumus, vienlaikus saglabajot dalibnieku uzmanibu
augsta Iimeni. Komentéjot un runajot par datiem vai atbildot uz jautajumiem, var izveidot
ieklaujoSu vidi pat tad, ja verbala divpuséja mijiedarbiba ir minimala.

4.3.3 PEC KONSULTACIJAS

Péc konsultacijas varat kopigot ar vecakiem kopsavilkumu, anketu vai atbilstosu
informaciju, pieméram, timekla vietnu saites, izmantojot térzétavu vai PDF no Padlet
sienas.

Ko tagad? Konsultants pievérs uzmanibu sadiem priekSnosacijumiem:

Tehniskie priekSnosacijumi:
Nodrosiniet, lai vecakiem butu piekluve atbilstosam iericém turpmakaja posma péc
konsultacijam.

Kompetencu priekSnosacijumi:
Ja nepiecieSams, pielagojiet rikus atbilstosi dotajam kompetences limenim vai veltiet laiku,
lai virzitu vecakus $aja procesa.

Macisanas noskana/vides priekSnosacijumi :

Saja posma vecaku ripém un ambicijam bis izskirosa nozime karjeras konsultaciju procesa.
leinteresétibas izradiSana, pamudinajums vai papildu jautajumu uzdoSana var but noderiga,
lai turpinatu karjeras konsultacijas péc nodarbibas.

4.4 Hibridkonsultacijas

Veiciet ripigu planosanu. Konsultantiem ir japarzina ne tikai to, kadas ir stipras puses
macisanai tieSsaisté un klatieng, bet ari to, kadus ieguvumus $ada veida konsultacijas var
piedavat [levads hibridapmaciba]. Planosana ir svariga, un sagatavosanas prasa laiku.
Konsultantam/padomdevéjam ir japarveido nodarbibas, kas bija paredzétas tikai tieSsaistei
vai klatienei.

4.4.1 PIRMS KONSULTACIJAS

Nodrosiniet konsultacijam nepieciesamo aprikojumu (kameras, mikrofonus, digitalos rikus)
un izmantojiet tos, kad konsultacija sakas. Kopigojiet konsultacijas norises planu ieprieks,
lai varétu sagatavoties.

Pirms konsultacijas izlemiet, kada veida konsultacija ta bus un ka jus to vadisiet.

Pieci DZona Spensera (John Spencer) modeli:
Diferencétais modelis. Skoléni sinhroni iesaistas viena un taja pasa nodarbiba. Skoléni
vienlaicigi apskata saturu.
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Vairaku celinu modelis. Skoléni piedalas viena un taja pasa nodarbiba, bet tiek sadaltti
grupas, kas reti mijiedarbojas. Skoléni klatiené un skoléni tieSsaisté nekad nesadarbojas.

Sadalitais A/B modelis. Skoléni izvélas, vai visu konsultaciju pasakumu/kursu laika vélas
bat klatiene vai tieSsaisté.

Virtualas dalitbas modelis. Neliels skaits tieSsaistes skolénu veido grupu un mijiedarbojas
ka grupa. Viens klatienes skoléns var darboties ka koordinators.

Neatkariga projekta modelis. TieSsaistes skoléniem var bat patstavigs uzdevumes, ja
klatiené veicamais uzdevums nav piemérots darbam tiessaisté. Tad ta batu
individualizétaka macisanas.

4.4.2 HIBRIDKONSULTACIJAS LAIKA

Lai skoléni gatu labu pieredzi, ir nepiecieSams talak noraditais:

e Konsultantam/padomdevejam ir nepiecieSamas prasmes veikt vairakus uzdevumus
vienlaikus;

e Konsultantam/padomdevéjam ir nepieciesama PALIDZIBA, lai uzraudzitu, vai
tieSsaistes skoléniem nepiecieSams atbalsts, un lai sekotu térzeésanai;

* Nodarbibam nepiecieSamais aprikojums (kameras, mikrofoni, digitalie riki);

e Konsultantam/padomdevéjam ir jabat parliecinatam, jo, ja kaut kas atgadas, vinam ir
jaspéj atrisinat problémas uz vietas.

Hibridnodarbibas un konsultacijas ir izaicinajums, un ir labi, ja ir pieejami cilveki, kuri 1pasi
palidz nodarbibas sakuma un kuri palidz visiem skoléniem tieSsaisté pieklat izmantotajai
platformai. Hibridnodarbibas laika var iesaistit skolénus, lai vini sekotu térzésanai un
darbotos ka atbalsts nodarbibas laik3, tas art palielinas lidzdalibu. (Oxford University,
Centre for Teaching and Learning)

Ka raiti vadit hibridnodarbibu:

1. levads - skoléni iepazistina ar sevi.

2.Mudiniet uzdot jautajumus un atbalstiet komentéSanu un runasanu, varat ari tieSi
uzaicinat tieSsaistes skolénus (NBS! Batu labi iepazit skolénus pirms to darat).

3.1zmantojiet aptaujas, tas palidz iedzilinaties nodarbibas téma. Ari klatiené esosie
skoléni var aizpildit aptaujas savos klépjdatoros vai mobilajos talrunos.

4.Sadaliet skolénus mazas grupas (ar1 tiessaistes skolénus).

5.levietojiet saites, lai veicinatu diskusijas, un laujiet skoléniem kadu laiku iepazities ar
materialu.

6.Kopigojiet nodarbibas planu ieprieks, lai varétu sagatavoties.

7.lerakstiet nodarbibu, ja nepiecieSams, tacu atcerieties, ka gari ieraksti nav efektivi
macisanas resursi, centieties, lai ieraksts batu iss un varbut ierakstiet svarigakas dalas.
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4.4.3 PEC HIBRIDKONSULTACIJAS
* Nemiet véra atsauksmes, izstradajot nakamo nodarbibu.
e Redigéjiet un augsSupieladéjiet ierakstus, ja tadi ir, macibu platforma.
e Atgadiniet par dalibniekiem veicamajiem uzdevumiem macibu platforma.

5. Kopsavilkums

Saja metodiskaja lidzekl ir definétas vairakas iespéjas karjeras atbalsta nodrosinasanai
tieSsaiste, ieviesSot alternativus veidus individualo vai grupu karjeras konsultaciju
IstenoSanai. 2021. gada projekta #Guidance apkopotie aptaujas dati jau liecinaja, ka jauna
Naciju Organizacijas tematiskaja zinojuma (2022) teikts, ka izglitibas digitalizacijai javirzas
uz to, lai labak 1stenotu visu tiesibas uz izglitibu.

Izglitibas digitalizacija sniegtu ari batisku pievienoto vértibu izglitojamajiem. Saja
metodiskaja lidzekli més prezentéjam ari uznémumu piedavatos produktus, un mums ir
japatur prata tematiska zinojuma komentars, ka ir svarigi izprast digitalo tehnologiju
uznémumu pelnas mérki. Lielaka dala Saja metodiskaja lidzeklt prezentéto digitalo riku ir
pieejami ikvienam. Ir arT labi atceréties, ka izglitibas un karjeras atbalsta digitalizacijai
nevajadzétu palielinat nevienlidzibu vai ari priekSrocibas atseviskiem cilvekiem. Digitalo
riku izmantoSana nedrikst novest pie citu cilvektiesibu parkapumiem izglitibas un karjeras
atbalsta joma, jo 1pasi attieciba uz tiesibam uz privatumu.

Saja metodiskaja lidzeklT ir paraditi paslaik izmantotie riki un prakse, un, ka noradija
Lindkvists (2019), ir svarigi ne tikai atklat esoSo potencialu, bet ari uzdrosinaties izméginat
jaunus rikus, bt atvertakiem, attistot e-karjeras atbalsta sniegSanu.

Saja dokumenta ietverta informacija par valstim sniegs plasaku perspektivu par
alternativiem karjeras atbalsta ievieSanas veidiem un digitalo riku, ka ari digitalo platformu
izmantosanu. ES liment profesionalas izglitibas tikls Cedefop (2021) jau ir publicéjis rakstus,
kuros galvena uzmaniba ir pievérsta karjeras konsultantu profesionalajai pilnveidei un
kompetencem, kas atbilst digitalajam un plasakam sabiedribas kontekstam. Cedefop
starptautiskas aptaujas zinojuma (2022) noradits, ka karjeras atbalsta pakalpojumu
sniegSana un karjeras konsultantu darbiba pandémijas laika galvenokart tika nodrosinata
tieSsaiste. Karjeras atbalsta pakalpojumi lielakoties tika veiksmigi pielagoti, tacu dazu si
pakalpojuma aspektu, pieméram, individualo konsultaciju apjoms - samazinajas.

Aptaujas rezultati paradija, ka digitalie riki tiek plasi izmantoti, un zemaku tehnologiju
risinajumu, pieméram, talrunu izmantosana, sSkiet ir piemérotaka neaizsargatam grupam.
Sis aspekts palidzéja ari parvarét nevienlidzibu attieciba uz piekluvi aprikojumam un t3
izmantoSanu. Saskana ar projekta Guidance aptauju (2021) un Cedefop et al. (2020)
aptauju karjeras atbalsta nodroSinajums tika saglabats zinama limeni, un praktikiem
parsvara bija pozitiva attieksme pret tehnologiju izmantoSanu karjeras atbalsta sniegSana.
Abu aptauju respondenti zinoja par pieaugosu pieprasijumu péc dazada veida atbalsta
(pieméram, péc apmacibas, vienaudzu atbalsta, finansiala un materiala atbalsta, tiessaistes
prakses, IT atbalsta, resursiem), lai pielagotos jauniem karjeras atbalsta sniegsanas
rezimiem.
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ATSAUCES UN PAPILDU SAITES
Lindqvist (2019) DigiSYV E-karriarvagledning, Digitaliserad studie- och yrkesvagledning, ,
Luled Municipality.

Tampere University & TAMK, 2022, Practical instructions for organising distance
education.

Tampere University & TAMK, 2022, Digital activation tools in online teaching: a possibility
or necessity?

The Feelings Wheel

Kees van Overveld (only in Dutch)

Charles Fadel (2008) 21st Century Skills: How can you prepare students for the new
Global Economy?

21st Century learning & Life Skills: Framework

The Lifelong Learning Platform

Digital Competence Framework for the European Schools
4K model

Jaana Kettunen (2021) Four essentials for .using digital technologies in career guidance.
School Education Gateway.

Gilly Salmon

Holly S. Fiock (2020) International Review 'of Research in Open and Distributed Learning:
Designing a Community of Inquiry in Online Courses

An Introduction to Hybrid Teéching 2



https://www.tuni.fi/tlc/en/digital-activation-tools-in-online-teaching-a-possibility-or-necessity/
https://blog.calm.com/blog/the-feelings-wheel
https://www.keesvanoverveld.nl/
https://www.oecd.org/site/educeri21st/40756908.pdf
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ixRBjEW_sFs
https://lllplatform.eu/policy-areas/xxi-century-skills/
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2020-09-D-51-en-2.pdf
https://www.ug.dk/sites/default/files/4k_model_uk_final_3.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/latest/news/four-essentials-for-using-tech.htm
https://www.gillysalmon.com/e-tivities.html
https://www.irrodl.org/index.php/irrodl/article/view/3985/5270
https://www.codlearningtech.org/PDF/hybridteachingworkbook.pdf

ATSAUCES UN PAPILDU SAITES
John Spencer - 5 Models for Making the Most Out of Hybrid Learning

Oxford University, Centre for Teaching and Learning - Planning and presenting a hybrid
teaching session | Centre for Teaching and Learning (ox.ac.uk)

United Nations (2022) Impact of the digitalization of education on the right to education.
A/HRC/50/32

Cedefop et al. (2021). Digital transitions in lifelong guidance: rethinking careers
practitioner professionalism: a CareersNet expert collection. Luxembourg: Publications
Office. Cedefop working paper; No 2.

Cedefop; European Commission; ETF; ICCDPP; ILO; OECD; UNESCO (2020). Career
guidance policy and practice in the pandemic: results of a joint international survey - June
to August 2020. Luxembourg: Publications Office of the European Union.



https://spencerauthor.com/5-hybrid-models/
https://ctl.ox.ac.uk/hybrid-teaching#/
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5032-impact-digitalization-education-right-education
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d0c8f46-4b4a-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ba9ca8e9-98df-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en

PIELIKUMI

1. pielikums
Atseviskas timekla parlkprogrammu aplikacijas, saites ar QR kodiem.

Rika nosaukums levadvideo anglu valoda

Kur satikties? Zoom Zoom YouTube channel

(=] =l

Webex by Cisco
of =310

o

Kur ierakstit
informativos
videomaterialus?

Powtoon

Kur paradit, ilustrét
un integrét?
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https://www.youtube.com/user/ZoomMeetings?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/webex?app=desktop&cbrd=1
https://zoom.us/
https://www.webex.com/
https://www.powtoon.com/
https://www.youtube.com/c/Powtoon?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/Powtoon?app=desktop&cbrd=1
https://screencast-o-matic.com/
https://www.youtube.com/c/screencastomatic?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/screencastomatic?app=desktop&cbrd=1
https://padlet.com/
https://www.canva.com/
https://www.youtube.com/c/padlet?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/canva?app=desktop&cbrd=1

Kur paradit, ilustréet
un integrét?

Kur izveidot anketu?

Whiteboard.fi

Whiteboard.fi YouTube channel
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https://whiteboard.fi/
https://www.youtube.com/channel/UCA99kBylm051CjPCyvhBgzA?app=desktop&cbrd=1
https://coggle.it/
https://www.youtube.com/user/CoggleIt?app=desktop&cbrd=1
https://prezi.com/
https://www.youtube.com/c/prezi?app=desktop&cbrd=1
https://flinga.fi/
https://www.youtube.com/supported_browsers?next_url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D2ODX1mQi5O0
https://www.menti.com/
https://www.youtube.com/c/Mentimeter-interact-with-your-audience?app=desktop&cbrd=1
https://kahoot.com/
https://www.youtube.com/c/getkahoot?app=desktop&cbrd=1
https://app.sli.do/
https://www.youtube.com/c/Slido?app=desktop&cbrd=1
https://quizizz.com/?fromBrowserLoad=true&lng=en
https://www.youtube.com/channel/UCByZx6230ZqtPn1MSqMAI7w?app=desktop&cbrd=1
https://study.kardsort.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Kfw5yX5_R4Q

2. pielikums

Citi priekSaptauja minétie digitalie riki, saites ar QR kodiem.

Rika nosaukums

Personibas testi 16personalities test Mosaic of Professions test O*NET

Karjeras konsultaciju
sniegSanai pielagots riks



https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
http://www.euroguidance.lt/en/career-guidance/career-management-tools/tests
https://www.mynextmove.org/explore/ip
https://toekomstmaker.be/

3. pielikums
10. tabula. levadvideo MS Teams, Padlet un Kahoot platformam

Zviedruval. Somuval. LatvieSuval. Belguval. Portugalu val. Anglu val.

1.Piemérs Piemérs Piemérs Piemérs 1.Piemérs MS Teams

e
i =R

(Tostarp sanaksmes MS
Teams platforma)

2.Piemérs

(MS Whiteboard)

v padlet

Zviedruval. Somuval. Latviesuval. Belguval. Portugalu val. Anglu val.

1.Piemérs Piemérs Piemérs Piemérs 1 piemers  Padlet YouTube

Kahoot!

Zviedruval. Somuval. LatvieSuval. Belguval. Portugalu val. Anglu val.

1.Piemérs Piemérs Piemérs 1.Piemérs Piemérs Kahoot YouTube
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https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/padlet/videos?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/padlet/videos?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=22Sq1BLEGMY
https://www.youtube.com/c/getkahoot?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/c/getkahoot?app=desktop&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=q_5_ZPiQu18
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=EaNAHIwnoZs
https://www.youtube.com/watch?v=EaNAHIwnoZs
https://www.youtube.com/watch?v=EaNAHIwnoZs
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=q_5_ZPiQu18
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL1evyNrM_Xl7C9-tO0ziHfwn5EqY54fUP&cbrd=1
https://www.youtube.com/watch?v=H2E3_MHdW2o

4. pielikums
1. atteéls. Padlet sienas saskarne. Saturs izveidots, izmantojot Padlet sienu.
Zemak esosa Padlet siena ir pieejama https://padlet.com/gallery/tips

Padlet Tips & Tricks

How do Ladd
contributors?

How do I post? i ‘Wl How do Iwen comments B How do I contral who
sees content on my
padiat?

‘What do post
attachments look like?

e

Fip the switch in the (6] meny
S0 that beautiful pink Button in » o e onor off a1 any time. gt naw, anyone with the link
1hé batsor ight comer? 1 adds ‘ta this padiet will Be alke t0

a new past. You can ais0 doubl Whtn comments sre teened OFF, write on it
chick arywhere on & padier, of Previous commmonts will sUll be

@510 Homs dieoctly onta a e i visinie. Ta change 1his, go 10 the SMARE
mony.

By dofauh, Bnyon with the lnk
10 1he padiel can write on it

1 you wish Give eertain
ingividuals greater priviloges, you
can 4o to the SHARE menu and

Yo 40 340 enable reactions,

You can aleo drag a fie directly - aka haparts ¥, 5100 Falings Thare, you €an choese from fowr e them mancaly by amall oo Depends on the e, but usualy
Treem your ceskicp onto the ‘-i Fed P o ¥ ¥y v, and even grades. R Dlanket permssions opbons. . sorpthing B this.
padiet -

‘Yo £an give contributers read,
wrile, of edit permssions,

oo S E—

LN

Chek 1he peavarw image 10 play,
axpand or view in 8 naw window.

Private - Oriy you and the
pocple you add a5 contribuiors
can access the padiet.

Pazswevd Protected - Viilors

Posts appear nstarly and
SimBRdeusly, 19N whis
multiphe popke are working on

S

[ BN B ]

o Melanie

Hire's whaat & comment looks Fis

WWae an organized board ke this
s yOUTE readingT o 1o tho

R

Where can Task for help?

1 ta e will need 10 enter 3 password (of "
Y U N 0 i Mort ) menn > Change Permat s e [ Mow can T modity my :
> and sect Wal How do I attach a link or There are 5o many ways! i paian: padiet's appearance? @ onii

How do I start a new
padiet?

Seevet =« Anyeno wha Fas i M1 (he Modify (6] Many.
Bink or Gt code can access the
podiot. It wil net ba indaned by
Google search of visibie in public
mas of Paciat

Public - Anyone can sccess the
pacloL It will apEadr in intermal
search s well as Google, and
may b fotred by Padiel on
community pages.

file to myy post?

t o0 8 -
Support - our support account
ttars batptul tutceiats i tha foem M T s of e icons a1 the
of padiets. Batiom of a new past, and the
Antpchmant Pickir wil Show L.
Gabery - The Gallery is You can enter a Bnk, drag and
axchpgiadly @uamphd paciats, arop & e, or Wako & photd Tram
ready 1o be remade. your phone/webcam.

Wisit the SHARE menu and tap on
the “Share/Export/Embsed” 1ab.
From there you can see all the
PErESiDae Wirys: 10 S0P 3 PR,
from a scannable ORt code to an
EXT oe POF fa, 1o tha fnk 12 th
paier.

More Resources!

When you $1ad1 B padiot, the
Aoty menu will cpen
immadiataly. From thene you can:

G o hie Moo [E31) vt foor
access 10 cur intomal knowledge
base.

* Charg the e and
description
* Change the lyou [Gid =
what you're looking a1 now,
Stresen = timaliee-y,
froeform « a colaga)

The simplest way to shard? Just
cogy and paste the ik from
our beowser bar.

Thare are 2 different ways:
1. Free your Dashbans, thare Eiog - Read anncuncemenis and File Lypes you can altach include:
52 +MAKE A PADLET button [l Pe00wct updates from the Padlet » Voo [, Fecorded,

in The 1op Kight coumar oo, YouTube, Vimeo)

=Secret | the default setting.

» Changs the wilpa
can upkoad your ow!

ot

2. Stant with a remake. Remake o gudio . reconded, Spatify,

2. attéls. ligtermina un istermina mérku noteikSana, izmantojot Padlet sienu.
Zemak esosa Padlet siena ir pieejama Seit: https://padlet.com/gallery/goals

| Shert Term Goals Long Term Goals

Lift waights 3 times per
wioak

Compliment somecne
once a day

Eadrbadngcom

o

[Eat more whole grains Travel to Asia
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https://padlet.com/gallery/goals
https://padlet.com/gallery/goals

3. attels. CV izveidosana Padlet siena.
Zemak esosa Padlet siena ir pieejama Seit: https://padlet.com/gallery/resume

. Harthé's Resume
Tdbove to seani

Hi, I'm Martha! i W Where to Find Me i W 3 Phrases to Describe
Maitt Mo
-

&

P

g

Latest Exporience;
Forrester Home Femniture

g

4. attéls. Sasniegumu, diplomu un sertifikatu hronologisks parskats Padlet siena.
Zemak esosa Padlet siena ir pieejama Seit: https://padlet.com/gallery/fifa

: The Evolution of FIFA Graphics

FIFA: Road to World Cup
o8
FIFA 96
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https://padlet.com/gallery/resume
https://padlet.com/gallery/resume
https://padlet.com/gallery/fifa
https://padlet.com/gallery/fifa

5. pielikums
5. attéls Kahoot konts

= =
ﬂ mot! Heme  Diicover  Lbrary  Raports Cioupd  Mbiketplece Q) veande  sham m ) 4

Kahoois Team space
Add Faine - ity o

@

HAMDOT _kajialdsizs

Wam
e Unads q "
Regilen now? . ) - Ed"h’!bt‘ | Questions [T R
E My inGerests Add Inseresss A I e
- : e}
& verified profile Well dane!
Apy e your vorified peafile Now, on to the next task
Eomitary®

@@

PMay dermo garme Create & Kalwot
Assignments Latest reports
Courses
Ha
Wern
T =

See all

6. attéls. Kahoot ka viktorinas riks

mﬁt‘ Enter kahoot title.. Settings  « Saved 1o My drafts ) upgrade @ Preview Exit ﬂ

O Question type

= #GCuidance toolkit is useful for me B oaue W

@ Time Bmit

20 seconds R
@ Points

Standard W

28 Answer options

Single seloct b

# irmage reveal

Dolote Duplicate
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6. pielikums

7. attéls. FutureM@ker, cetras misijas
Zemak redzamie attéli ir pieejami, pieslédzoties kontam Saja vietné

https://toekomstmaker.be/
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https://toekomstmaker.be/
https://toekomstmaker.be/

Metodiskais lidzeklis karjeras
atbalsta specialistiem

Digitalie riki un metodes

Eiropas Komisijas atbalsts Sis publikacijas izveidei nenozimé apstiprinajumu saturam, kas atspogulo
tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bt atbildiga par taja ietvertas informacijas izmantosanu.
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