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Videia termina darbibas stratégija 2015.-2017.

I. Ievads
1. Strategijas izstrades pamatojums
Agentiiras visparigs raksturojums

Pagvaldibas agentiira ,.Kekavas socidlas apripes centrs” (turpmak- Agentiira) ir
Kekavas novada Domes parraudzibd eso$a paSvaldibas iestade, kura tika izveidota ar mérki
organizet un sniegt socizlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus Kekavas novada
administrativaja teritorija dzivojoSiem cilvékiem. Agentiira Tsteno pa$valdibas politiku
socialas apripes joma.

Agentiira darbojas uz Nolikuma pamata, ievérojot Publisko agentfiru likumu, Socidlo
pakalpojumu un socidlas palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus par prasibam
socialo pakalpojumu sniedz&jiem noteiktas prasibas un uzdevumus.

Agentiira sniedz socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumus gan
pieauguSo ilgstoSas socialas apriipes centrd, gan alternativos socidlas apriipes pakalpojumus
klientiem dzivesvieta — Aprlipe majas birojs, sociala maja ,,Lilijas”, dienas centrs ,,Adatinas”
un dienas centrs persondm ar funkcionaliem traucgjumiem ,,Gaismas iela”.

Socialas aprlipes pakalpojumus var sapemt tds personas, kuru spg&jas paSiem sevi
apriipét ir ierobezotas. Pakalpojumi tiek apmaksati no pasvaldibas budZeta lidzekliem, ja
pasvaldiba dzivesvietu deklargjusi persona dzivo atsevidki, ir triiciga, tai nav likumiga
apgadnieka, nav noslégts uzturligums un nav materialo resursu, kurus realiz§jot, ta varétu
nodro$inat sev apripi. Citos gadijumos, pemot v&ra maksatsp&ju, pilnu vai dal&ju samaksu,
veic persona pati vai tds apgadnieks.

Stratégijas izstrades mérki un uzdevumi

Stratégija izstradata ievérojot augstdkus attisttbas planoSanas dokumentus. Rigas
planoSanas regiona socidlo pakalpojumu attistibas programmu alternativiem socidlas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem 2010. -2016.gadam un ,,Kekavas novada attistibas
programma 2014. - 2020.gadam”, apstiprinata Kekavas novada domes séde 2012.gada
13.decembrT. So dokumentu ietvaros tiek planota un koordingta socialas apriipes pakalpojumu
attistiba Kekavas novada. Tadg] §Ts stratégijas izstrades mérkis ir noteikt novada ilgtspgjigu,
lidzsvarotu un kvalitativu socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes un ricibas virzienus, lai, uz vietgjas, regionalas un starptautiskas sadarbibas
pamata, stradatu kopgjai novada cilvéku labklajibas paaugstinasanai.

Stratégijas uzdevums ir sekmét koordindtu un sabalans&tu ricibu un pasdkumu
kopumu ievieSanu, kas nodro3inds raciondlu finan$u lidzeklu izmanto$anu un to
koncentrgSanu izvirzito attistibas me&rku un uzdevumu sasniegSanai.
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Stratégijas ievieSanas termins

Agentiiras stratégija izstradata vidgja perioda termipam — tris gadiem no 2015.gada
lidz 2017.gadam. Stratégijas ricibas plans (darba plans), noteiktu uzdevumu izpildei, tiek
sastadits katru gadu.

Stratégijas adresats

DaZada vecuma un socialas atstumtibas grupu parstavji, kam nepiecieSams Tslaicigs
vai ilglaicigs sociélas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums.

2.Terminu skaidrojums

Cilveki ar specialam vajadzibam - personas, kam ir objektivas prasibas péc konkré&to
vajadzibu realizé$anas, kam ir apgriitinata vigu funkciong$ana sabiedriba un ir nepiecieSama
papildus mediciniska un sociala palidziba;

FunkcionéSanas ierobezojums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fizisks vai
garigs (organisma sp&ju; apmacibas, komunikacijas, orientacijas, parvietoSanas, paSapripes
sp&ju; savas uzvedibas, aktivita$u, lidzdalibas kontrol&Sanas sp&ju) trauc&jums, kas ierobezo
personas spgjas stradat, apriip&t sevi un apgriitina tas iek]auSanos sabiedriba;
Dienas apriipes centrs - institiicija, kas dienas laika nodrosina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iesp&jas persondm ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem un b&miem no triicigdm
gimeném un gimen&m, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, ka arT personam, kuras
sasniegu8as vecumu, kas dod tiesibas sapemt valsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas
vecuma personam);
Funkcionalais traucéjums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga
rakstura traucgjums, kas ierobeZo personas sp&jas stradat, aprip&t sevi un apgriitina personas
ieklauSanos sabiedriba;
Socialais menedZzments - funkciju sistéma (planoSana, organizé$ana, motivéSana, kontrole),
kas vérsta uz soc. institlicijas mérka sasniegSanu. Socidlaja darba socialais menedZments
galvenokart attiecas uz socidlo projektu un programmu, sociélo pakalpojumu tikla un socialo
procesu vadisanu.
Socialas apriipes pakalpojums - pasdkumu kopums, kas vérsts uz to personu
pamatvajadzibu apmierina$anu, kuram ir objektivas griitibas aprlip8t sevi vecuma vai
funkcionalo traucgjumu d€], un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un ilgsto3as
socialas apriipes institiicijas.
Socidlo pakalpojumu sanéméjs - persona, kas savu socialo vajadzibu realiz$anai izmanto
socidlo pakalpojumu sniedzgja palidzibu.
Socialds vajadzibas - socidlo prasibu kopums, kas nepiecie$ams individa, gimenes, socialas
grupas, visas sabiedribas funkcion&$anas nodro§ina$anai. Socialas vajadzibas un to realizacija
ir atkariga no sabiedribas socidlas attistibas ltmena, cilvéka sociala stavokla, no socialo
pakalpojumu kvalitates un pieejamibas.
Pamatvajadzibas - &diens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.
Socialo pakalpojumu sniedzéjs - persona, kas sniedz socidlas apripes, socialas
rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un sociéla darba pakalpojumus.
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Socialas rehabiliticijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas versts uz socidlas
funkciongSanas sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodro§inatu sociala statusa atgfiSanu un
ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un sociglas apriipes
un socialas rehabilitacijas institlicija vai dzivesvietd vai socidlds apripes un socialds
rehabilitacijas institiicija.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija - socidla institlcija, kas
nodro§ina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé| nesp&j sevi apriipét, ka arl
bareniem un bez vecaku géadibas paliku$iem bérniem majokli, pilnu apriipi un socidlo
rehabilitaciju.

Apriipe majas - pakalpojumi maéjas pamatvajadzibu apmierind$anai personam, kuras
objekttvu apstaklu dél nevar sevi apripét.

Klients - persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu.

Alternativa sociala apriipe - ilgstoSai socidlajai aprlipei alternativi pakalpojumi, kas pé&c
iespgjas tuvinati gimeniskai videi. Dienas centrs ir otrs pieprasitakais alternativas apriipes
pakalpojums, kur var sapemt gan nepiecie$amo apriipi, gan izmantot daZadas briva laika
pavadiSanas iespgjas, attistlt savas prasmes un izglitoties.

Ergoterapija - viena no rehabilitdcijas nozarém, kas veicina personas iesaistiSanos sev
nozimigas ikdienas nodarb&s, tadgjadi veicinot neatkaribu, veselibu un labklajibu.
Ergoterapijas galvenais mérkis — veicinat individa veselibu un neatkaribu jebkuros dzives
apstaklos.

Multifukcionals centrs (lat.multi, multum ,,daudz” funkcionals, saistits ar darbibu (nevis ar
formu vai uzbiivi)) - §is strat€gijas ietvaros ir Agentliras struktfrvieniba, kurd ir pieejams
socidlo pakalpojumu kopums, kas uzlabo/nodro$ina socialo prasmju, sp&u un kompetencu
attistibu ikvienam novada iedzivotajam, kam tas ir nepiecie$ams, sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam un nodibindjumiem.

3. Terminu ,,Socialas vértibas” skaidrojums

Orientacija uz klientu — nodrosinat labu apkalpo$anu, paredz&t misu klientu vElmes
un vajadzibas, kas veicinds augstu apmierinatibas ITmeni.
Atbildrba — institlcijas darbinieku un klientu savstarpgja atbildiba.
Profesionalitate — izglitiba, prasmes un motivacija pildit savus pienakumus.
Godigums — visparpiepemto &tisko principu ievérosana, pildot savus pienakumus.
Uzticamrba — klientam tiek garant&ta pakalpojumu nodro§indsana.
Socidlais taisnigums — darbinieki veicina socidlo taisnigumu, sniedzot palidzibu saviem
klientiem.
Ciena un personas vertiba — darbinieki respekté katra klienta individualitati un izturas ar
cienu pret klientiem, neskatoties uz vigu tautibu, religisko piederibu vai veselibas stavokli.
Darbinieki atbalsta klientu pa$noteikSanos un lidzdalibu savu problému risinasana.
Kompetence — darbinieki darbojas savas kompetences robezas un nemitigi attista un pilnveido
savas profesionalas zinad$anas un prasmes.
Griba — darbinieki cenSas biit precizi, operativi, elastigi.
Atklattba — darbiniekam jablt lojalam pret Agentliru un jaievéro tas darbibas mérki un
pamatvertibas.
Konfidencialitite — darbinieks iegiito informaciju par klientu personas datiem, kas vipam
kluvusi zindma pildot amata pienakumus, nedrikst izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakuma veik$anu vai noteiktu darba uzdevumu pildisanu.
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Kvalitate — darbinieks veic darbu ar ripibu un ir atbildigs par kvalitativi padaritu darbu, kas
pilniba apmierina klientu. '

II.  Situacijas apraksts un novértéjums

4. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nozari ietekmgjoSie tiesibu akti un
politiskas planoSanas dokumenti Latvijas konteksta un Kekavas novada

Socialie pakalpojumi ir, lai nodroSinatu individa vajadzibam atbilsto$u, sabiedriba
balstttu socidlo pakalpojumu sniegSanu, maksimali sekm&tu personas paSapripes iespgjas un
neatkarigas dzives iespgjas, sniegtu nepiecieSamo psihosocidlo atbalstu kiizes situécijas,
veicinatu gimenes loceklu iesp&ju integréties darba tirgli, savienojot gimenes un darba dzivi,
ka arT nodro$inatu cienigus dzives apstdklus un augstas kvalitates pakalpojumus apriipes
institlicijas tam personam, kuras smagu funkciondlo trauc&umu un veselibas stavokla dg]
nevar nodroSinat sev paSapriipi un kuru apriipe prasa nepartrauktu specidlistu uzraudzibu
(Ministru kabineta rikojumsNr.589 Riga 2013.gada 4.decembri (prot. Nr.61 56.§)). Tos
sniedz, lai nodrofindtu katram cilvékam p&c iesp€jas pilnvértigaku socidlo vajadzibu
apmierinaSanu, piepemamu veselibas apriipi un dzives apstaklus, ka ari vienlidzigas iespgjas
piedalities sabiedribas dzivé. Socialo pakalpojumu sniedzgjs ir persona, kas sniedz socialas
apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.
Socialos pakalpojumus Latvija defin€ un to sniegSanas pamatprincipus nosaka LR ,,Socidlo
pakalpojumu un sociélés palidzibas likums”.

LR Sociélo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socidlie pakalpojumi tiek iedaliti
sociala darba, socialas aprlipes, socidlas rehabilitacijas un profesiondlas rehabilitacijas
pakalpojumos:

e socidlais darbs ir profesiondla darbiba, lai palidz&tu personam, gimen&m, personu

grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkciongt, ka

arT radt Sai funkciong$anai labveligus apstak]us

e socialas apriipes pakalpojums ir pasiakumu kopums, kas vérsts uz to personu
pamatvajadzibu apmierinaSanu, kurm ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai
funkcionalo traucgumu de], un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un
ilgstosas socialds apriipes institlicijas

e socialas rehabilitacijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas
funkciong$anas spg&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodrosindtu socidla statusa
atgliSanu un ieklau$anos sabied:riba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta
un socidlas apripes un socialds rehabilitacijas institficija vai dzivesvietd vai socidlas
aprilpes un sociélas rehabilitacijas institiicija

o profesionala rehabilitdcija - pasakumu kopums, kas nodroSina jaunas profesijas
apgiiSanu, profesionalo zind$anu un prasmju atjauno$anu vai attistiSanu.

Latvija socialos pakalpojumus var sniegt valsts, pas$valdibas, sabiedriskas organizacijas
vai fiziskas personas, un tiem var blit dazadi finansé$anas avoti.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts lidzekliem var sanemt no psihoaktivam
vielam atkarigas pilngadigas personas un bérni. Valsts nodroSinatie sociélas rehabilitacijas
pakalpojumi piendkas ari cilvéku tirdzniecibas upuriem un bérniem, kas cietu$i no
prettiesiskam darbibam, personam ar funkcionalajiem traucgjumiem, politiski represétam
persondm un persondm, kas cietuSas no Cernobilas atomelektrostacijas avarijas vai
piedalfjusds to seku likvidé$ana. Valsts finans€tajos socidlajos pakalpojumos ietilpst ari
invalidu profesiondla un socidla rehabilitacija. Bez valsts sniegtajiem socidlajiem
pakalpojumiem ir ari socidlie pakalpojumi, kurus pa$valdibas nodroSina par saviem
lidzekliem.

Svarigakie socidlo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi ir sniegt sociélos
pakalpojumus tikai pamatojoties uz socidla darba specialista veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu novértgjumu un socidlos pakalpojumus nodro$inat klienta dzives vieta
vai iesp&jami tuvu tai. Pagvaldibu piengkums ir nodro$indt personam iesp&ju sapemt tas
vajadzibam atbilsto$us socialos pakalpojumus. Pie tiem pieder b&rnu patversmes, b&rnu nami,
naktspatversmes, veco lauZu pansionati, apripe majas, audZugimenu pakalpojumi, dienas
apriipes centri, grupu majas (dzivokla), puscela mdjas un servisa dzivokla pakalpojumi,
socidlds rehabilitacijas pakalpojumi dazadam personu grupdm - b&rniem, cilvekiem ar
invaliditati, no psihotropam vielam atkarigdm personam, sodu izcietuSajam personam u.c.
Pagvaldibu sniegtie pakalpojumi atSkiras un to sniegto pakalpojumu klastu ietekmé
pa$valdibas finansidlas iesp&jas. Pa$valdibas, kuras nav izveidojuSas nepiecieSamos socialos
pakalpojumus, tos pérk no citiem socialo pakalpojumu sniedzgjiem sava teritorija vai no citam
pa$valdibam, slédzot ligumu par mingto socidlo pakalpojumu sniegSanu un samaksu. Sie
socialie pakalpojumi pilniba vai dal&ji tiek finanséti no pa$valdibas budzZeta.

Veidojot socidlo pakalpojumu sistému pa$valdiba, galvenais uzdevums ir nodroSinat
tadus socidlos pakalpojumus, kas palidz apmierinat iedzivotdju vajadzibas, vajadzibu pé&c
dro§ibas, piederibas un socialds vajadzibas. Personu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu
savlaiciga nenodro§inasana ierobeZo socidlo problému atrisindSanu vai veicina to ielaianu,
1idz ar to dzives kvalitates pazeminasanos.

Socidlajiem pakalpojumiem dazadas paSvaldibas, socidlajas institlicijas ir sava
specifika, kas saistita ar eso$as situdcijas izpratni un pakalpojuma nepiecieS8amibas
izvertgjumu. '

P/a ,Kekavas socialdas apriipes centrs” pastavigi pilnveido un attista klientiem
piedavato pakalpojumu klastu, izstrada jaunus darbibas virzienus, pilnveido tehnologijas,
meklé labakos klientu problému risindSanas celus, kd arT paaugstina klientiem sniegto
pakalpojumu kvalitati, nodro§inot personam iesp&ju sanemt vajadzibam atbilstoSus socidlos
pakalpojumus. Ka arT Agentliras izpratng, darbinieku profesiondla izaugsme ir viens no
svarigakajiem vispargjas attistibas un darbibas panakumu faktoriem. Agentiiras vadiba ir
atbalstijusi darbinieku v€lmes turpinat profesionalo izglitibu, apmekl&t kursus, seminarus un
konferences, tadgjadi papildinot zinaSanas sava specialitatd. Notikusi pieredzes apmaina ar
lidziga tipa institiicijam gan Latvija, gan arvalstis. Tas devis jaunas idejas pakalpojumu
pilnveido$anai, kas, pielagojot Agentiras specifikai, ieviestas prakse.
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5. Iepriekséja planoSanas perioda sasniegtie rezultati

Iepriek3gja planoSanas perioda no 2010.gada lidz 2014.gadam Agentiiras ilgtermina
darbibas meérkis bija k|t par konkurdtsp&jigu socidlas apriipes iestadi, kas sniedz
kvalitativus socialas apriipes pakalpojumus gan novada, gan tuvgjo regionu iedzivotdjiem.
Agentiiras stratégijas merki bija:

1. PaplaSinat un pilnveidot socialas apriipes pakalpojumu klastu.
2. Agentiiras kapacitates stiprina$ana.
3. Meérkgrupas vajadzibu monitorings.
Izvirzot precizus mérkus un darbibas virzienus, ¢etru gadu laika ir sasniegti §adi rezultati:
Paplasinats un pilnveidots socialas apriipes pakalpojumu klasts
1. Nodro8inata kvalitativa, ekonomiski pamatota socialas apripes pakalpojumu
pieejamiba IlgstoSas socialds aprlipes un socialas rehabilitacijas centra (paredzétais
gultasvietu skaits — 60 cilvekiem).
2. Attistiti alternativas socialas apriipes pakalpojumi novada:
1) nodroSinata individuala apriipe majas:
- papladinats un modernizéts Apriipes majas birojs, registréts Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra,
- izveidota Mobila majas apriipes brigadi;
2) izveidoti divi dienas centri:
- bérniem,
- jaunieSiem,
- gimeném,
- cilvékiem ar specidlam vajadzibam,
- pensijas vecuma cilvékiem,;
3) papladinats teritorialais parklajumu, izveidoti multifunkcionli alternativas socialas
apriipes centri Plakanciema un Daugmalg.
Veikta Agentiiras kapacitates stiprina§ana
1. Papla8inata pakalpojumu pieejamiba:
1) sniegti apmaksati socidlas apriipes pakalpojumi gan novada triicigajiem,
maznodro$inatiem iedzivotdjiem, gan arT maksas pakalpojumi jebkuram Kekavas un citu
novadu iedzivotdjiem,
2) nodro$inata vides pieejamibas cilvékiem ar specidlam vajadzibam Agentiras
pakalpojumu sniegSanas vietas, izblivéts lifts Kekava Gaismas ielad 19 k-8.
2. Nodroinatas Agentliras darbinieku profesiondlas kvalifikacijas paaugstinaSanas
apmacibas.
3. Labas prakses parpemSana un ievieSana no citdm Iidzigam institlicijam Latvija un
arzemes.
4. Organizéta brivpratigo iesaistiSands socialds apripes darba.
5. Piesaistits papildus finans€jums dienas centra ,,Gaismas iela” un dienas centra
»Adatinas” izveidoSanai.
Merkgrupas vajadzibu monitorings izpildits daléji
1. Periodiski, bet nepietiekami apzinatas un analiz&tas mérkgrupu sociélas vajadzibas.
2. Nodro8inata informacijas pieejamiba par Agentiiras darbibu.
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3. Veidota sadarbiba ar novada gimenes arstiem, socialo dienestu, draudzém un NVO.

4, Tesaistiti socialie partneri socialds apriipes pasdkumu Tsteno$and (nevalstiskas
organizacijas, uznémeéjus, privatpersonas).

5. lzstradati priekslikumi jaunu socialas apriipes pakalpojumu nodro$inaSanai un esosu
pakalpojumu kvalitates paaugstinaSanai.

Lai novértétu iepriek$€ja planoSanas periodd izvirzito Agentiiras attisttbas mérku

indikativos raditdjus, ir apkopota esoSas situdcijas analize par paveikto Agentiiras
struktiirvienibas.

Agentiiras IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra pilnveidota
kartiba, kas lauj apzinat klientu vajadzibas, ka arT uzlabota klientu priekslikumu un stidzibu
izskatiSanas procediira.

Lai garant&tu Apriipes centra iemitniekiem dro$u un vinu vajadzibam piemeérotu vidi,
tika veikti pasakumi vides piem&rotibas un sanitari higi€nisko prasibu kontrolei.

Apzinoties, cik svarigi ir nodro$inat ar patstdvigu dzives vietu personas, kuras paSas
sevi vairs nespéj apriipet Agentliras valdijuma 2013. gada ir nodots &kas tredais stavs, ir veikti
renovacijas darbi, tadgjadi palielinot vietu skaitu no 45 [idz 60 vietam. Lidz ar to, biis iesp&ja
vairgk persondm sanemt ilgstoSas sociélas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.
Nemot v&rd klientu vajadzibas, veselibas stavokli un funkcionalads spgjas, pakalpojuma
kvalitates uzlaboSanai ilgsto$as socialas apriipes klientiem tiek nodro$inati arsta paliga, citu
medicinas specialistu (psihiatra, gimenes arstu u.c.), ergoterapeita un sociald rehabilitétdja
pakalpojumi.

Ergoterapeits veic funkcionald stavokla izveért€Sanu, pretizgul&juma profilaksi,
paliglidzek]u pielago$anu, vides pielagoSanu un nodrosina klientiem ergoterpijas nodarbibas.
Agentiiras darbiba tiek finansgta no pagvaldibas budZeta lidzek]iem, finandu lidzekliem, kas
iegliti, veicot saimniecisko darbibu un Apriipes centra klientu pensijam. Agentiira 2014.gada
ir nodro8inajusi socialas apriipes pakalpojumus lielakam klientu skaitam, nekad 2013. gada bija
planots, ka rezultata [idzeklu izlietojums uz vienu klientu gadd ir zeméaks neka planotais.

Agentiiras Ilgsto$as socidlas apriipes centrd var izmazgat velu un nomazgaties du$a.
PieauguSo ilgstoSas socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu attistibas raditaji,
sapémuso klientu skaits :

2006. gada 16 klienti;

2007. gada 18 klienti;

2008. gada 19 klienti,

2009. gada 29 klienti (tika renovéts 2. stavs, tad€] pakalpojuma sanéméju skaitu tika
palielinats);

2010. gada 37 klienti,

2011. gadd 41 klients (tika uzsakta ,,guloSu” klientu uznemsanu);

2012. gada 49 klienti;

2013. gada 51 klients;

2014. gada 74 klienti (tika renovéts 3. stavs).




Vidéja termina darbibas stratégija 2015.-2017.

2010.gada februari ar ERAF lidzfinans€jumu tika izveidots un saka darboties Dienas
apriipes centrs personam ar funkcionéliem traucéjumiem ,,Gaismas iela”, Kekava, kuru
2014. gada apmekl&ja 76 klienti. Dienas centra mérkis ir sniegt socidlu un psihosocidlu
atbalstu persondm ar kustibu funkcionaliem traucgjumiem un personam ar demenci un vinu
tuviniekiem, Istenot $adu Kekavas novada dzivojofu personu integraciju un rehabilitaciju
socialaja vide. Piedavajot alternativas dienas pavadiSanas iesp&jas un izmantojot nodarbibas
interaktivas metodes tiek veicinata klientu intelektualo sp&ju, socidlo prasmju, paSapriipes
iemanu saglabaSana un attistiba. Dienas centrd ir dal&ji piemérotas telpas gan nodarbibam,
gan atpiitai.

Darbojas intereSu grupas:

e vingroSanas nodarbibas(arT pensijas vecuma personam atbilstodas vecumam, veselibas
stavoklim) 5x nedg|a;

o rokdarbi 2xnedgla;

e keramikalx nedgla;

o peldéSana 1x nedéla;

e datoriemanu apguve pensiondriem, bezdarbniekiem un pirmspensijas vecuma
cilvékiem; ‘

e reiterterapija (pavasaris, vasara, rudens 1x nedgla);

e lamu terapija 2x ménesi

Brivaja laika ir iesp&jams lasit, piedalities diskusijas, spélét galda spéles, muzicét,
doties pastaigas, apmeklét koncertus un izstades, ka arT braukt ekskursijas. Nepiecie§amibas
gadijumos klienti var sapemt arT specialistu konsultacijas (psihologs, ergoterapeits, psihiatrs).
Piedaloties ikdienas aktivitat€s klienti pilnveido radosas darbibas pieredzi, izkopj saskarsmes
un sadarbibas spgjas un veido pozitivu attieksmi pret sevi un citiem. Paraléli ikdienas
nodarbibam pastavigajiem klientiem, divas reizes nedgla tiek nodroSindtas iesp&jas
pensionariem apmeklét vingroSanas nodarbibas un divas reizes ned€ld nodarbibas
datoriemanu apgiiSanai gan pensiondriem, gan cilvékiem ar prognoz&jamo invaliditati un
bezdarbniekiem. Ta 2014. gada dienas centra pakalpojumu pavisam ir izmantoju§i 79
Kekavas novada iedzivotdji. Dienas centrs sava darbiba iesaista brivpratiga darba veicgjus.
2014. gada tie bija 9 cilveki. Piecu gadu laika dienas centra ikdiend darbojas 16 brivpratiga
darba veicgji.

Veicot Socialo pakalpojumu kvalitates kontroles departamenta piedavato dienas centra
pakalpojuma atbilstibas un kvalitates paSvértgjumu, secindjam, ka dienas centra sniegtais
socidlds apriipes un socidlds rehabilitacijas pakalpojums parsvard atbilst visparigajam
prasibam par dienas centriem. Dalg&jd atbilstiba saistita ar telpu nepietickamibu un
nepiemeérotibu:

e nav atsevitkas, klientu vajadzibam pielagotas, platibai atbilstodas sanitaras
telpas,

e nepietickama platiba atpiitas vietai ar gulvietam (vienlaicigi var izmantot tikai
3 klienti)

* nepiecieSama atseviSka virtuve socialo prasmju un iemanu apguvei klientiem,

e nav platibai atbilstoSas atptitas telpas kopigiem pasdkumiem,
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o Klients nevar brivi parvietoties pa dienas centra telpam bez -darbinieka
pavadibas (var sajaukt durvis un traucét darbinieku darbu vai ilgsto$as apriipes
klientu atpfitu, var patvaligi atstat dienas centru).

Veicot pakalpojuma kvalitdtes aptauju starp klientiem un vigu tuviniekiem secingjam,
ka dienas centra darbiba novertéta ka [oti vajadzigs pakalpojums, kas lauj klientiem
integréties sabiedriba, saglabat vai atjaunot socidlds prasmes un iemanas, ki arf nezaudst
dzives kvalitati.

Alternativas socialas apriipes dienas centrs ,,Adatinas” darbibu uzsaka 2011.gada
28.martd. Ar ERAF lidzfinansgjumu tika veikti vienkarSotas renovacija darbi Dienas centra
»Adatinas” izveidei Daugmal&. Dienas centrs nodro$ina Kekavas novada, Daugmales pagasta
iedzivotdjiem alternativas apriipes pakalpojumus, sociélo prasmju attistibu, k& arT briva laika
pavadiSanas iesp&jas skolas vecuma bérniem, b&rniem no socidld riska grupas gimen&m,
cilvékiem pensijas vecuma un personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

Dienas centrs ir atverts ik darba dienu no plkst. 9 I1dz 18. Dienas pirma puse ir atveléta
vecdka gadagdjuma cilvekiem, lai saturigi pavaditu brivo laiku un giitu jaunas zina$anas, bet
pecpusdienas — skolas vecuma bérniem dazadam nodarbibam un briva laika pavadiSanai drosa
vidé. 2014.gada dienas centru apmekl&ja 78 Daugmales iedzivotdji ( 28 pieaugusie un 50
b&rni).

HIV/AIDS profilakses programma (turpmak- HPP) ka Agentiliras struktiirvieniba
savu darbibu uzsaka 2005.gada. HPP nodroSina kait§juma mazinaSanas pakalpojumus
augstam inficéSanas ar HIV riskam paklautam Kekavas pagasta iedzivotdju grupam. HPP
sniegtie pakalpojumi ietver:

e konsultativo un izglitojoSo darbu ar augstd infic€8anas ar HIV riskam paklautam
iedzivotaju grupam (intravenozajiem narkotiku lietotdjiem, komercidlaja seksa
iesaistitam personam, ar alkoholismu slimajiem w.t.t.);

¢ konsultativo un izglitojoSo darbu ar HIV infic&tam personam;

o primaro un sekundaro HIV profilaksi; _

o kait&juma mazinasanu (apgade ar sterilam Slirc8m un adatam, dezinficgjosiem

materialiem, prezervativiem,; izlietoto §liréu un adatu savak$ana un nodoSana utilizacijai);

o izglitojoSo darbu ar skoléniem, pedagogiem, socigla darba veicgjiem;

o profilaktiskas un izglitojo$as literatiiras izplatiSana;

Saja programma strada divi darbinieki, programmas koordinators un ielu darbinieks.

Apripes majas pakalpojuma meérkis ir nodro§inat Kekavas pagasta iedzivotdjus
(pensijas vecuma personas un cilv@kus ar invaliditati), kuras vecuma vai veselibas stavok]a
del nespg sevi apriipgt, ar kvalitativiem socidlas apriipes pakalpojumiem personam
dzivesvieta. Tiek nodro§inata specialistu konsultacijas personam dzivesvietd. Tiek piesaistits
arsta paligs un ergoterapeits veselibas un funkcionald stavokla izveért€Sanai, izgul&umu
profilaksei, vides pielago$anai un nepiecieSamo paliglidzek]u nodro§inaSanai.

Lai klients sapemtu vipa individualajam vajadzibam atbilstoSus apriipes majas
pakalpojumus, tiek noteikti 4 apriipes limeni.
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2014. gada apriipes majas pakalpojumi tika sniegti 40 personam un sanéma:

1.limena apriipi — 5 apriip&jamie,

2.1imena apriipi ~ 7 aprlipgjamie,

3.1imena apriipi — 22 apriip&jamie,

e 4 .ltmena apriipi — 6 apriipgjamais.

24 apripgjamajiem apriipe majas tika finanséta pilniba vai dal&i no pa$valdibas
lidzekliem. Apriipes méjas pakalpojums ir pieejams ne tikai pa¥valdibas trlicigajiem un
maznodros§inatajiem iedzivotdjiem, bet arl maksas klientiem.

Izveidots Mobilas apriipes brigades pakalpojums, kas nodroSina Apriipes majas
pakalpojuma sanemsanu attalakos apvidos dzivojoSajiem klientiem. Kekavas novada
iedzivotdjiem ir nodroSindta iesp&ja Agentlira nomat invalidu tehniskos paliglidzeklus
(staigulus, ratinki@slus, atbalsta spiekus, funkcionalas gultas, tualetes aprikojumu).

2012.gada tika uzsgkta Mellupu dazadu socialo grupu kopdzivojamo maju ,,Lilijas”
un ,,Misas kantora €ka” €ku renovacija Plakanciema. Telpas tika iekartotas un darbiba tika
uzsaka 2014.gada. Socialo maju meérkis ir sniegt socialas dzivojamo maju Ires pakalpojumus
Kekavas novada triicigdm, maznodro§inatam vai sociali mazaizsargatam personam (gimen&m)
2014.gada tika uznemtas 18personas, iekartotas 2 istabas disfunkcionaldm gimeném ar
bérniem, kas nonakusas krizes situdcijas, izmitinatas 2 gimenes ar bérniem.

Radita iesp&ja sabiedribai, tuv&jas apkartnes iedzivotdjiem un Irniekiem, saturigi pavadit
laiku, organizeti 10 visparizglitojosi pasakumi un 12 sp&lu p&cpusdienas bérniem.
lesaistiti socialie partneri publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai: ”Gimenes izglitibas
fonds”, teatra pulcina vaditajs.

ledzivotajiem radita iesp€ja satikties ar socialo darbinieku, lai parrundtu un risinatu
radusas problémas un dazadi pakalpojumi dzives apstak]u uzlaboSanai.

Lai veicinatu darbinieku izpratni par savu nozimi Agentiiras darbibas mérku sasnieg$ana,
darbinieki tika iesaistiti pakalpojumu plano$ana un novérté$ana, atbilstosi vinu kompetencei.
legiitie rezultati tika izmantoti talakas darbibas un resursu plano$anai.

6. Finanséjuma izlietojuma principi

Agentira tiek finanséta no pa$valdibas budZeta dotacijas, Tpa$iem mérkiem iezimé&tiem
ienémumiem, ki arT no pasu ienémumiem par Agentiiras sniegtajiem maksas pakalpojumiem,
no valsts vai paSvaldibas pasitfjumiem, ar projektiem piesaistitiem lidzekliem, no
ziedojumiem, davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas lidzekliem, Firopas Savienibas
finanséjuma ES projektu ietvaros. Agentlira ir tiesiga veikt ienémumus par sniegtajiem
socialajiem pakalpojumiem saskapa ar Kekavas novada domes piepemtajiem saistoSajiem
noteikumiem par p/a ,,Kekavas socidlas apriipes centrs” maksas pakalpojumiem.

Finansgjuma izlietojumu Agentira veic saskana ar LR speka eso$ajiem normativajiem
aktiem, kas nosaka pavaldibas agentiiras finansé3anas kartibu, gramatvedibas uzskaiti un
finansgjuma izlietojumu. Finans€jums tiek izlietots, ievérojot ekonomiskd izdeviguma
principu.
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Gada beigas Agentiiras konta esoSo lidzeklu atlikums, kas radies no Agentliras visu
veidu ieng€mumiem, izpemot Domes budZeta dotacijas, ja tas neparsniedz gada laika faktiski
sanemto lidzeklu apjomu, paliek Agentiiras riciba un tiek izlietots ndkamaja gada.

Pagvaldibas finansgjums turpmakajam periodam ir nepiecieSams, lai nodroinatu
Agentiras kompetencé eso$o pakalpojumu snieg8anu, jo pasvaldibai ir pienakums nodroginat
novada iedzivotdjiem iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socidlos pakalpojumus.

7. Stipro un vajo pusu, iespéju un draudu SVID analize

Gatavojot stratégiju 2015. — 2017. gadam, ir nepiecie§ams izvert&t pasreizgjo stavokli,
konstatét Agentliras stipras puses un trikumus, kd ari izvertét attistibas iespgjas un to
traucgjoSos faktorus nakotné.

Darbinieki tika iesaistiti esosas situdcijas izverté$ana, paredzot nakotnes iesp&jas un

draudus.

SVID analize

STIPRAS PUSES

e Augsti kvalificgti darbinieki ar pieredzi un
augstu kvalifikaciju

o Labs tehniskais nodro$inajums un
aprikojums klientu apriipg
Pielagota vide, vides pieejamiba
Pagvaldibas stabils, planots finansgjums
Atbilstiba prasibam socialo pakalpojumu
sniedzgjiem

e Pieejamiba dazadu specialistu
pakalpojumiem

VAJAS PUSES

o Pansionata klienti neievéro iek3gjas
kartibas noteikumus _
Visa €ka nav nodota agentfiras valdijuma
Dalgji nepiemérota teritorija
Nepietiekoss tehnisko paliglidzeklu
nodro$ingjums
Izdeg8anas draudi darbiniekiem
Valsts un pasvaldibas politika darbinieku
atalgojuma sist€ma
Motivetu darbinieku trikums

e Eiropas struktiirfondu un citu papildus
fondu finans&jums
Pieredzes apmainas iesp&jas
Daudzveidigu socidlo pakalpojumu (eso$o
un jaunu: esoSo uzlabo$ana un jaunu
formu ievie$ana) attistiana dazadam

o Sadarbiba ar citdm institiicijam Darba specifika

e Strukturéta Agentiiras darbiba Nav atgriezeniskas saites no sabiedribas,

e Apriipei majas ir autotransports informacijas triikums

o Institlicijas caurspidigums, atvértiba e Maz tiek iesaistiti ar€jie eksperti
dialogam ar klientu institlicijas darbibas un pakalpojumu

e Brivpratigais darbs kvalitates novértésanai

e Samera inovativa iestade e Nepietiekami resursi atbalsta pasakumu
NodroSinata vismaz minimala nodro§inasanai darbiniekiem
pakalpojumu pieejamiba visa novada e Dalgji nepiemérotas telpas dienas centra

,»Gaismas iela” pakalpojumu sniegSanai
| IESPEJAS DRAUDI

e Nav pietiekama komunikacija
darbiniekiem ar sabiedribu

e Neprognozgjamas izmainas
likumdo$ana, nepilnibas socialas jomas
regulgjosos tiestbu aktos

o Stihiskas nelaimes
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sociala riska grupam e Darbinieku triikums pilnvértigai socialo
Institiicijas labas prakses popularizé$ana pakalpojumu snieg8anai
Metodiskas bazes saglabasana pieredzes e Klientu prasibu pieaugums
saglabaSanai e Birokratijas prasibu slogs
¢ Elastiga esofo agentiiras resursu e FinanSu resursu samazinaSanas
izmantoSana e Paredz&tajam aktivitatem netiek
o CieSaka sadarbibas veidoSana ar daZadam nodro§inats finans€jums
NVO un citiem sociglajiem partneriem e Dienas centra ,,Gaismas iela” klientiem
o Attistit brivpratigo darbu, nemot véra labas pilniba netiek nodrosinats kvalitativs
prakses piem&rus socialds apriipes pakalpojums
o Iesp€ja nodro§inat atbilstodu sociala darba | ¢ Nepietiekamu, nepiemérotu telpu
specialistu skaitu trikums nelauj istenot sociélas
rehabilitacijas programmas dienas centra
klientiem

Kopuma raksturojot Agentliras darbibu iepriek$€ja laika perioda, ta ir vértéjama ka
stabila, veérsta uz pastavigu izaugsmi un klientiem sniegto pakalpojumu attistibu.

III. Strategiska dala
8. Vizija, prioritites, mérki un uzdevumi

Misija

P/a ,,Kekavas socialas apriipes centrs” ar savu profesionélo darbibu veido dro$u socialo
vidi, laujot ikvienam novada cilvékam aktivi lidzdarboties, tadejadi radot iesp&ju individam
justies drosi, izmantojot novada politiskos, socidlos un ekonomiskos resursus.

Vizija

P/a ,Kekavas socialas apriipes centrs” ir iedzivotdjiem atvérta un draudziga pasvaldibas
institlicija ar labu reputdciju, kura sava darbd@ balstds uz sociala darba profesionalajiem
standartiem un &tikas principiem, ievérojot vispargjas cilvektiesibas. Agentira sava darbiba
realizg labas parvaldibas principus, nepartraukti pilnveidojot savu darbibu, uzlabojot socialo
un rehabilitdcijas pakalpojumu sniegSanas kvalitati, izmantojot inovativas metodes. Agentiira
savu darbibu fokusg uz klientu vajadzibam, veicinot klientu Iidzdarbibu un apmierinatibu,
operativi reaggjot uz sociali ekonomisko situaciju Kekavas novada.

Agentiiras stratégijas ilgtermina mérkis

Agentliras ilgtermina mérkis ir k]t par konkur&tspgjigu un kvalitativu socialo
pakalpojumu sniedz&u institlciju, kas sniedz atbilstoSus socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus gan novada, gan tuvgjo regionu iedzivotajiem.

Tuvdko trTs gadu laika Agentlira savu darbibu plano attistit, izvirzot $adus Agentiiras
stratégiskos mérkus 2015. - 2017. gadam:

1. NodroSindt socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu kopuma
pieejamibu Kekavas novada iedzivotdjiem, optimiz&jot un attistot sociélas apriipes un
socialds rehabilitacijas pakalpojumu tiklu (SM1).
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2. Agentiras kapacitates stiprina$ana (SM2).
3. Merkgrupas vajadzibu monitorings (SM3).

Stratégiskie mérki:
Agentiiras stratégijas mérki un darbibas virzieni

1. Strategijas mérkis: NodroSinat sociilds apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamibu Kekavas novada iedzivotajiem, optimiz&jot un attistot
socialas apriipes un socialas rehabilitdcijas pakalpojumu sniedz€ju tiklu

Darbibas virziens:

1. NodroSinat kvalitativu, ekonomiski pamatotu socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu Ilgsto$as socidlas apriipes centra, palielinot
paredzgto gultasvietu skaits — lidz 80 cilvékiem. '

2. Nodro$inat un pilnveidot alternativas socialas apripes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus novada.

2._Stratégijas mérkis: Agentiiras kapacitates stiprina§ana

Darbibas virziens:

3. NodroSinat pakalpojumu pieejamibu, sniegt apmaksatus socidlds apriipes
pakalpojumus gan novada trlicigajiem, maznodro§inatiem iedzivotdjiem, gan arl
maksas pakalpojumus jebkuram Kekavas un citu novadu iedzivotajiem, kam tas ir
nepiecieSams.

4. Nodrosinat regularu socialo pakalpojumu sniegSana iesaistTto darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstina$anu.

5. Labas prakses parpemsSana un ievie$ana no citdm lidzigdm institfGcijam Latvija un
arzemes.

6. Izstradat sniegto publisko pakalpojumu kvalitates noveérté$anas metodologiju un
ieviest to praksg.

7. Organiz@t brivpratigo iesaistiSanos socialas apriipes darba.

8. DPiesaistit papildus finansgjumu.

3._Stratégijas mérkis: Mérkgrupas vajadzibu monitorings
Darbibas virziens:

9. Periodiski apzinat un analizét mérkgrupu socialas vajadzibas.

10. Nodrosinat informacijas pieejamibu par Agentiiras darbibu, izveidot un uzturét socialo
pakalpojumu informativo majas lapu.

11. Veidot sadarbibu ar novada gimenes arstiem, socialo dienestu, draudzém un NVO.

12. Jesaistit socidlos partnerus socidlas apriipes pasakumu TstenoSand (nevalstiskas
organizacijas, fiziskas un juridiskas personas).

13. Izstradat priekSlikumus jaunu sociilas apriipes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumu nodro§inaSanai un eso$u pakalpojumu kvalitates paaugstinaSanai
Kekavas novada.
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9. Ricibas plins un sasniedzamie rezultati 2015.-2017.

SM1 Nodroginat soc1alas aprupes un socialas rehablhtacuas pak pojumu,
novada iedzivotdjiem, opt1m1zeJot un attlstot 5001a1as aprupes un so<:1a1as

eejamibu Kekavas
rehabilitacijas

pakalpojumu tiklu e f L e
Darbibas virzieni Ricibas Termn;ns Flnansejuma Sasniedzamais
(DV) avots rezultats
1. Nodro8inat 1. NodroS$inat eso$o visu Pagvaldibas Iekartotas,
kvalitativu, Ilgsto$as socialas periodu | finansgjums aprikotas 10
ekonomiski apriipes un socialas istabas IlgstoSas
pamatotu socidlas rehabilitacijas socialas apriipes
apriipes un socialas | pakalpojumu kvalitati centrd, uzpemti 20
rehabilitacijas atbilsto8i normativo vairgk klienti,
pakalpojumu aktu prasibam,; sasniedzot kop&jo
pieejamibu IlgstoSas | 2. paplaSinat Apriipes klientu skaitu 80.
socialas apriipes centra telpas Nodrosinats
centrd, palielinat pakalpojumu ekonomiski
paredz&to gultasvietu | sniegSanu; pamatots IlgstoSas
skaits — l1dz 80 3. pielagot, iekartot 10 socialas apriipes
cilvekiem. jaunas istabas pakalpojums, kas

klientiem,; atbilst normativo

4. nodroSinat aktu prasibam.

pietiekosu darbinieku

skaitu pakalpojumu

sniegSanai.
2. Nodro§inat un 1.NodroSinat dienas visu Pa§valdibas Nodro8inata
pilnveidot centra "Gaismas iela" | periodu finans€jums novada pieprasita
alternativas socialas | pakalpojumu kvalitati un normativo aktu
apriipes un socialas | atbilstosi normativo prasibam
rehabilitacijas aktu prasibam; atbilstoSa dienas
pakalpojumus socialas aprlipes
novada. centra darbiba.

2. renovet, pielagot, 2016.- Pasvaldibas Izremontétas,

iekartot atseviskas 2017.gads | finans€jums un | iekartotas telpas

telpas €kas 4. stava
dienas centra
,Gaismas iela” un

Multifunkcionala
centra vajadzibam,;

ES
struktiirfondu
lidzfinans&jums

700m?. Dienas
socialas apriipes
centra vajadzibam
iekartotas
piemerotas,
prasibam
atbilstoSas telpas,
kuras ir iespgjams
uznemt 20-27
klientus ar
funkcionaliem
traucgjumiem un
lidz 35 klientiem
Multifunkcionala
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centra.

3. nodrosinat dienas
centra "Adatinas"
pakalpojumu kvalitati
atbilsto$i noteiktajam
prasibam;

visu
periodu

Pasvaldibas
finans&jums

NodroSinata
pieprasita un
normativo aktu
prasibam
atbilstoSa dienas
socialas apripes
centra darbiba.

4. Mellupu socialas
majas darbibas
nodro§in&Sana;

visu
periodu

Pasvaldibas
finans€jums

Tiek sniegti
pakalpojumi
socialaja maja
klientiem un
nodro§inatas telpas
vietgjo iedzivotaju,
kopienas
vajadzibam.

5.turpinat nodro§inat
individualo socialas
apriipes pakalpojumu
klientiem majas;

visu
periodu

Pasvaldibas
finansgjums

Personam, kuram
ir objektivas
griitibas apripet
sevi vecuma vai
funkcionalo
traucgjumu dél,
tiks nodroSinata
pamatvajadzibu
apmierinaSana,
nepazeminot
personas dzives
kvalitati 35
personam dzives
vieta,

6. paplaSinat un
modernizét Apriipes
majas biroju,
iekartojot aprikotus
kabinetus
darbiniekiem biroja;

2017. gads

Pasvaldibas
finansgjums

Iekartoti divi
atseviski kabineti
Gaismas iela 19 k-
8 ekas pirmaja
stava.
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7. uzlabot materiali 2016.gads | Autolizings legadats
tehnisko aprikojumu, specializ&tais
Mobilas brigades autotransports ar
autotransporta iegade. specialu
aprikojumu gulosu
klientu
parvadaSanai.
SM2 Agentiiras kapacitates stiprina§ana . oo
Darbibas virzieni Ricibas Termip$ | Finanséjuma Sasniedzamais
(DV) avots rezultats
3. Nodro$inat [zvErtst un izstradat 2015.gads | Pasvaldibas Izstradats
pakalpojumu ekonomiski finans&jums normativais
pieejamibu, sniegt aprékinatus un dokuments
apmaksatus socialas | pamatotus Kekavas socialas aprlipes
apriipes novada SaistoSos un socialas
pakalpojumus gan noteikumus "Par rehabilitacijas
novada triicigiem, pa$valdibas agentiiras pakalpojumu
maznodro§inatiem "Kekavas socialas sanemsanai.
iedzivotajiem, gan apriipes centrs"
arT maksas publiskajiem
pakalpojumus pakalpojumiem".
jebkuram Kekavas
un citu novadu
iedzivotdjiem, kam
tas ir nepiecie$ams.
4, Nodro$inat 1.Nodro8inat sociala | visu Pagvaldibas Ieviesta darbinieku
regularu socialo darba specialistu periodu finans&jums kvalitates
pakalpojumu iesaistiSanos novértésanas
snieg8ana iesaistito | talakizglitibas kartiba. Ir noteikti
darbinieku pasakumos; atbildigie
profesionalas darbinieki par
kvalifikacijas darbinieku
paaugstinaanu profesionalo
izaugsmi un
profesionalas
pilnveides
pasakumi notiek
planoti.
2.nodro8inat grupu visu Pagvaldibas Nodroginatas
supervizijas; periodu finansgjums grupu supervizijas
3. nodro8inat visu Pagvaldibas nodro8inatas
individualas periodu finans&jums individualas
supervizijas; supervizijas, ka art
socilpsihologiskie
\ trenini.
4.apmacibu 2016.gads | Pasvaldibas Notiek regularas
organizésana finans&jums apmacibas darbam
darbiniekiem darbam ar noteiktam

ar specifiskam sociala

klientu grupam.
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riska grupam;

5.apriipétaju apmacibu | 2015.gads | Pasvaldibas Izstradata un
programmas izstrade finansgjums ieviesta praksé
un realizé$ana. apripétaju
apmacibas
programma.
5. Labas prakses NodroSinat arzemju visu Pagvaldibas ) ,
parnemsana un un vietgjas pieredzes | periodu finansgjums, ES V.e1kta_ vismaz
ievieSana no citam apmainas braucienu strukttirfondu viena arvalstu ,
lidzigam institlicijam | realizESanu Agentiiras lidzfinansgjums | P 1.eredzes.apma11§1a..
Latvija un arzemés. | socialajiem Vlsr—naz vienu rerzl
darbiniekiem. ggda_txelk.ta
vietgjas pieredzes
apmaina.
6. Izstradat sniegto 1. Ekspertu 2016.gads Tiks izvertati
publisko apzina$ana un Agentliras
pakalpojumu piesaiste; darbibas rezultati
kvalitates un noteikti
novertéSanas parmainu virzieni
metodologiju un Agentiiras klientu
ieviest to prakse. un novada
iedzivotaju
vertgjuma, ka arT
izstradata .
novértéSana
izmantojama, lai
izzinatu novada
iedzivotdju dzives
kvalitati un socialo
pakalpojumu
nodro§inajumu
novada.
2. eso§as situdcijas 2016.gads
izpéte;
3.noteiktas jomas, 2016.gads | Pasvaldibas
izstradati kritériji w.c. finansgjums
novertesanas
indikatori, kurus
nepiecie§ams novértét;
4. izstradat socialo 2017.gads
pakalpojumu
noverteéSanas
metadologiju. )
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7. Organizét Brivpratigo darbinieku | visu Pagvaldibas Tiks piesaistiti un
brivpratigo apmaciba un periodu finans&jums apmaciti 5
iesaistiSanos socialas | sagatavo$ana. brivpratigie
apriipes darba. darbinieki socialas
apriipes procesa
veikSanai.
8. Piesaistit papildus | 1. Sagatavot projekta | 2015.gads | Pa$valdibas Agentiiras
finansgjumu pieteikumu ES finans&jums kapacitates
struktiirfondu un citu stiprinasanai,
finansu instrumentu jaunu socialo
lidzfinans€jumu pakalpojumu
piesaistei; ievieSanai
izstradats vismaz
viens projekta
pieteikums.
2. piesaistit cita veida | visu Nav Socialo
finans&jumu periodu nepiecieSams pakalpojumu
(ziedojumi, nodroSinasanai
davindjumi un piesaistits papildus
sponsori utl.). finansgjums.

SM3 Agentiiras mérkgrupas monit

Sasniedzamais

Darbibas virzieni Ricibas Termins | Finanséjuma
DV) avots rezultats
9. Periodiski apzinat | Veikt mérkgrupas visu Pa§valdibas Izveidota datu
un analizé&t anket&Sanu. periodu finans&jums baze par
mérkgrupu socialas meérkgrupas
vajadzibas. vajadzibam, kas
laus izstradat
priekslikumus
eso$o socidlo
pakalpojumu
pilnveidoSanai un
jaunu
pakalpojumu
izveidoSanai.
10. NodroS§inat 1.Izstradat kartibu, visu Pagvaldibas Veicinata
informacijas kada komunicét ar periodu finans€jums informacijas
pieejamibu par medijiem, ieviest aprites efektivitate.
Agentiiras darbibu, | planotu sadarbibu
izveidot un uzturét partneru informe$anu,
socialo pakalpojumu | noteikt kartibu, kada
informativo majas tiek veikta sadarbiba
lapu. ar labdaribas
organizacijam vai
rikotas akcijas;
2. ir_1formét un izglitot ViSl:l Paévald.ibas Informéta un
sab%edr'I.bu par periodu finans&jums izglitota sabiedriba
socialajiem par socialo
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pakalpojumiem.

pakalpojumu
pieejamibu un
socialas jomas
attistibas
tendencém vispar
Latvija un pasaulé.

11. Veidot sadarbibu | Ieviest sadarbibas visu PaSvaldibas Ieviesta planota
ar novada gimenes ligumu slég$anu ar periodu finans&jums sadarbiba,
arstiem, sociélo visiem socidlo informaécijas
dienestu, draudz8m | pakalpojumu apmaina ar
un NVO. sadarbibas partneriem. sadarbibas
partneriem,
organizéti
pieredzes
apmainas
pasakumi,
sadarbibas
ligumos noteiktas
kompetenéu
robeZas un
noteikta kartiba,
kada tiek veikta
sadarbiba ar
partneriem.
12. Tesaistit socialos | Apzinat socidlo visu nav zindms Attistita socialas
partnerus socialas pakalpojumu periodu jomas plano$ana.
apripes pasadkumu sniedzg&jus novada,
isteno$ana organizet pieredzes
(nevalstiskas apmainas satikSanas.
organizacijas,
fiziskas un juridiskas
personas).
13, Izstradat 1. Izveidot 2016.gads | Pasvaldibas Tiks mazinatas vai
priekSlikumus jaunu | multifunkcionalus 2017.gads | finansgjums, noverstas
socialas apriapes un | centrus Kekava un ES negativas socialas
socialas Plakanciema, kura strukttirfondu sekas, kuras
rehabilitacijas tiktu sniegta arl lidzfinans&jums. | personas dzivé
pakalpojumu socidlo prasmju radusas
nodro8indsanai un apmacibas un invaliditates,
esoSu pakalpojumu | pilnveidoSanas darbnespgjas,
kvalitates programmu brivibas
paaugstinasanai realizécija; atpem$anas, soda
Kekavas novada. izcieSanas,
atkaribas,
vardarbibas vai
citu faktoru deél.
2.sadarbiba ar citiem | 2017.gads | nav zindms Ir sagatavots vai
socialajiem partneriem sagatavoSanas
izveidot nakts procesa atrodas

patversmes un/vai
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1slaicigas uzturéSanas tslaicigas
patversmes uzturéanas
pakalpojumus patversmes
cilveékiem, kas izveidei vai tiek
palikusi bez pajumtes, nodro§inata viena
piesaistot kvalificgtus patversmes
sociala darba pakalpojuma
specialistus; pieejamiba.
Patversmé
pieejams sociala
darba

pakalpojums, kuru
sniedz kvalific&ts
sociala darba
specialists.

[zstradatas un
darbojas trs

3. zstradat un praks€ | 2016.gads, | Pa$valdibas
ieviest dazadas 2017.gads | finansgjums,
motivacijas, socialas ES motivacijas,
korekcijas, apmacibas struktlirfondu socialas korekcijas
un rehabilitacijas lidzfinansgjums | vai apmacibas

programmas dazadam programmas.
sociala riska grupam
(ilgstoSiem
bezdarbniekiem;
atkarigdm personam);
- 2017. gads | Pagvaldibas Ta bis jauna,
4. sensoras istabas f . ) - N
o inansgjums, inovativa socialas
un/vai sajlitu darza habilitacii
rojekta izstradaSana ES renaot 1'[3..013 as
P strukttirfondu iespgja cilvékiem

dienas centra

N . lidzfinansgjums | ar funkcionaliem
Gaismas iela" un

. P traucgjumiem,
Ilgstosas socialas . o
- uzlabojot fiziskas
apripes centra hgy
un garigas

klientiem.

veselibas kvalitati.

10. Stratégijas realizicija un uzraudziba

Stratégijas TstenoSana ir paredzéta atbilsto$i noteiktajam Agentlras stratégiskajam
prioritattém un meérkiem, veicot konkr€tus pasgkumus (ricibas), kas ir konkr&ti definétas
darbibai tuvakajos trijos gados, un $aja periodd nodro$indmas ar Agentliras budZeta
lidzekliem un papildus piesaistitajiem resursiem.

Vissvarigakais faktors sekmigas stratégijas TstenoSanai ir augsti kvalificéti, lojali
noskanoti un atbildigi Agentiras darbinieki, kuri sp&j stradat komanda un izprot Agentiiras
stratégija izvirzitds vertibas. Ka ari stratégijas istenoSana ir iesp&jama Agentirai veiksmigi
sadarbojoties ar novada paSvaldibu un domi, valsts institlicijam un citam pa$valdibam, ar
nevalstisko sektoru un uzpé@mejiem.

Sekmigi istenojot $o strat€giju, pasvaldibas agentiira ,Kekavas socidlas apriipes
centrs” klGis par ilgsp&jigu socialas apriipes institliciju, kas nodrosinas klientiem pakalpojumu
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kopumu IlgstoSas socialas apriipes centra Kekava, Apriipes majas biroja un Dienas centros
sniegtos pakalpojumus BaloZu pilséta, Kekava, Plakanciemd un Daugmalg ar augstu klientu
apkalpoSanas limeni, augstiem kvalitates standartiem un augstu darbinieku apmierinatibas
limeni.

Strategijas ievéroSanas parraudziba ir Kekavas novada domes kompetencé. Agentiiras
stratégijas ieveroSanas uzraudzibu nodrofina Kekavas novada domes ieceltd atbildiga
amatpersona Agentliras darbibas uzraudziba.

Lai nodroSindtu reguldru stratggijas iIsteno¥anas uzraudzibu, Agentiiras direktors
sagatavo Parskatu (zinojumu) par Agentiiras stratégijas un darba plana Tsteno¥anu un iesniedz
Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektoram.

Pagvaldibas agenttras
»Kekavas socialas apriipes centrs” direktore: - Ingiina Zirne
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