KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123
talrunis 67935803, fakss 67935819, e-pasts: novads@kekava.lv

SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 27.
2016.gada 24.marts protokols Nr. 13.

LEMUMS
5.§ 6.
Par Kekavas novada pasvaldibas iestades »Daugmales pagasta kultiiras centrs” nolikuma
»Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums” apstiprinasanu

Izskatot Kekavas novada pagvaldibas iestades ,,Daugmales pagasta kultliras centrs” nolikumu
»Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums “ konstatéts:

I. Kekavas novada dome 2015.gada 10.septembrT ir pienémusi lémumu 1.§2. ,Par Kekavas
novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma pielikuma izteiksanu jauna redakcija”,
protokols Nr.24, kura lemjosas dajas 2.punkta ir noteikts, ka Kekavas novada pasvaldibas
iestazu vaditajiem Iidz 2015.gada 15.oktobrim ir uzdots izstradat atlidzibas nolikumus un
iesniegt tos izskatiSanai kartgja Finansu komitejas s&de.

2. Kekavas novada pa3valdibas iestades ,,Daugmales pagasta kultiiras centrs” iesniegtais nolikums
ir izstradats atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma reguléjumam.

Pamatojoties uz

- likuma ,,Par paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu un 41 .panta pirmas dalas 2.punktu,

- ka arT nemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas 2016.gada
15.marta un FinanSu komitejas 2016.gada 17.marta sédes atzinumus,

Atklati balsojot
ar 13 balsim ,,Par” (Adats, Arnte, Damlics, Geks, Jerums, Krimins, Leiavnieks, Malinauskas,
Ozolina, Pihtovs, Variks, Vitols, Volkovigs), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:;

I. Apstiprinat Kekavas novada paivaldibas iestddes ,Daugmales pagasta kultiiras centrs”
nolikumu ,,Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums”.

2. Uzdot Kekavas novada pa$valdibas Administrativajai dalai nositit %o lémumu Kekavas novada
padvaldibas iestades ,,Daugmales pagasta kultiiras centrs” direktora pienakumu izpilditajam,
dodot atbilstodu uzdevumu elektroniskaja dokumentu aprites sistéma ,,NAMEJS”.

3. Kekavas novada pasvaldibas iestades ,Daugmales pagasta kultiiras centrs” nolikums
»Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums” stajas speka ar lémuma

pienemsanas dienu.
/ A.Damlics

Sédes vaditais




Pielikums

Kekavas novada domes

2016.gada 24.marta sédes

[@mumu Nr.5. § 6.(protokols Nr.13.)

Daugmales pagasta Kkultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums

Izstradats saskana ar likuma ,, Par pa§valdibam™ 41.panta pirmas
dajas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturto daju, 4.panta ceturto dalu,
14.panta pirmo, otro, treso un divpadsmito dalu, 15.panta treso
dalu, 19.panta sesto daju, 26.panta treso dalu, 27.panta treso dalu,
32.panta ceturto dalu, 37.panta pirmo un otro daju, 42.panta devito
dalu

I. Visparigie jautajumi

Kekavas novada pasvaldibas iestades “Daugmales pagasta kultliras centrs” (turpmak teksta -
Daugmales pagasta kultiiras centrs) darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak teksta - Nolikums)
nosaka Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku atlidzibas izmaksas apméru un kartibu.

Nolikuma izpratné:
2.1. ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;
2.2. ar darba samaksu saprotama méne3alga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

2.3. ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, veselibas apdro$inasana un
Nolikuma paredzéto izdevumu seg3ana.

. IpaSais nosacTjums:

Daugmales pagasta kultiiras centrs iek3&jos normativajos aktos, tai skaitd, Nolikuma, nav
tiesigs paredz&t un izmaksat citadu atlidzibu, kada ta noteikta Valsts un pavaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma.

II. Ménesalga

Menesalgas tiek noteiktas amatiem, tos klasificgjot atbilstosi amatu katalogam (Ministru
kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogs™). Amatu klasificé$anas rezultatu apkopojumu, kura atspogujojas amatam piemérojama
saime (apak$saime), [Tmenis un vienado amatu skaits, apstiprina Daugmales pagasta kultiiras
centra direktors, saskanojot ar Kekavas novada pasvaldibu.

AtbilstoSi apstiprinatajai amatu klasifikacijai, tiek piemérotas attiecigas méne3algu grupas
iestades budZeta pieejamo finandu lidzek|u ietvaros. Katra méneSalgas grupa sastdv no 35
pakapém: minimala, maksimala un 3 starppakapes (Pielikums). Darbiniekam pieskiramas
pakapes likmi apstiprina Daugmales pagasta kultiiras centra direktors.

Darbiniekam atbilsto$a ménesalgas pakapes likme tiek noteikta:
6.1. noteiktaja parbaudes laika - amatam noteiktas amata ménesalgas minimala likme;

6.2. pec parbaudes laika beigam Iidz ikgadgjai darbinieka kompeten¢u un darba rezultatu
novérté3anai - amatam noteiktas amata ménesalgas 1.pakapes likme;



6.3.

6.4.

péc ikgadejas darbinieka kompetendu un darba rezultitu noveértésanas, ko nosaka

Daugmales pagasta kultiras centra 2014.gada 20.0ktobra iek$gjie noteikumi Nr. DKC/I-

2.1/14/1 “Kartiba, kada veic Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku kompetenéu un

darba rezultatu ikgadgjo novértédanu”- amatam noteikti amata ménealga, piemérojot

attiecigas pakapes likmi apstiprinata budzeta ietvaros;

Ipasie nosacTjumi:

6.4.1. Daugmales pagasta kultiiras centra direktors ir tiesigs lemt jautajumu par

arpuskartas darbiniekam noteiktas amata ménesalgas pakapes likmes izmainam,
nemot vera darbinieka paaugstinatos darba rezultatus vai darba rezultatu kritumu;

6.4.2. arpuskartas darbiniekam noteiktas amata méne3algas pakapes likmes izmainas var
tikt veiktas pamatojoties uz darbinieka kompeten&u un darba rezultatu arpuskartas
novertésanu;

6.4.3. darbiniekam parbaudes laika var noteikt 1.pakapes likmi:

6.4.3.1ja atlases laika komisija parliecinas par pretendenta Tpa§dm prasmém un
zina$anam,

6.4.3.2ja pretendentam ir atbilstoSa darba pieredze lidziga profila iestadé un
pienakumu veiksana.

7. Noteiktds amata ménesalgas piem&rojamas attieciba uz laika algas organizaciju un attiecinamas
uz normalo darba laiku (40 stundas nedg|a).

I11. Piemaksas

8. Vispargjas piemaksas:

8.1.

8.2.

8.3

darbinieki sanem piemaksu lidz 20% no darbiniekam noteiktas ménesa algas $ados

gadTjumos:

8.1.1. ja papildus saviem tieSajiem darba piendkumiem aizvieto prombiitné eso3u
darbinieku;

8.1.2. ja pilda vakanta amata pienakumus,

8.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus,
kas nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi;

Jja darbinickam noteiktas vairdkas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20% no

darbiniekam noteiktas ménesalgas;

piemaksas piemérojamibas laikposmu nosaka Daugmales pagasta kultiiras centra

direktors.

9. Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba kvalitati:

2.1

9.2.

9:3.

9.4.

Daugmales pagasta kultiiras centra direktors var noteikt darbiniekam piemaksu par
ieguldljumu Daugmales pagasta kultiiras centra mérku sasniegdand, kas saistits ar
darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati;

piemaksas apméru ménesi, kas nedrikst parsniegt 20% no darbiniekam noteiktas
ménesalgas, nosaka Daugmales pagasta kultiiras centra direktors, izvértgjot Nolikuma
9.1. apakSpunkta noteiktos kritérijus;

Daugmales pagasta kultiiras centra direktors parskata piemaksas apméru un izmaksas
laikposmu pé&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada;

ja darbinieks sanem vienu vai vairakas Nolikuma 8.punkta minétas piemaksas un
vienlaikus arT $aja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30%
no ménesalgas.



IV.  Pabalsti
10. Atvalinajuma pabalsts:

10.1. atvalindjuma pabalsts tiek pieskirts vienu reizi kalendara gada darbiniekiem, aizejot
ikgadgja atvalindjuma. Ja atvalindjums tiek dalits da]as, pabalsts tiek izmaksats lidz ar
dalas, kura ir ne Tsaka par 14 dienam, izmanto3anu;

10.2. atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu;
10.3. atvalin@juma pabalsts tiek izmaksats 30% apméra no darbiniekam noteiktas méne3algas,
ja:
10.3.1. ikgadgja darbinieku kompetenéu un darba rezultatu novérté$ana novértgjums
atbilst vismaz 2.pakapes likmei;

10.3.2. nodarbinatibas ilgums pie darba devéja bijis ne mazak par vienu gadu.

10.4. ja ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks kartéja gada nav
izmantojis ikgadgjo atvalindgjumu vai ta daju (divas nedalitas ned€|as) un atvalinajuma
pabalstu nav sanémis, tas netiek atlidzinats.

11. Pabalsts darbinieka naves gadijuma:
11.1. pabalsts darbinieka naves gadijuma ir vienreizéjs pabalsts;

11.2. pabalsta pieskirSanas pamats ir gimenes locekla vai personas, kas uznémusies darbinieka
apbediSanu, iesniegums, kam pievienota mirusa darbinieka mirSanas apliecibas kopija.
Dokumentu iesnieg3anas termins ir viens gads no darbinieka naves iestasanas dienas;

11.3. pabalsts tiek izmaksats vienam no darbinieka gimenes locek]iem vai personai, kas
uznémusies apbedisanu;

11.4. pabalsts tick izmaksats vienas darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeéra.

V. Kompensacijas

12. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu seg3ana:

12.1. Ievérojot Daugmales pagasta kultliras centra budzeta paredzétos lidzek|us, Daugmales
pagasta kultiiras centra direktors sedz izdevumus, kas saistiti ar darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSanu, ja darbinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, piedalas
kvalifikacijas paaugstinasana.

13. Sakaru izdevumu kompensacija:
13.1. darbiniekiem tieSo amata pienakumu izpildei tiek piedkirti mobilie telefoni ar
pieslégumu;
13.2. pamatojoties uz amata pienakumu izvért€§jumu, darbiniekiem sakaru izdevumus
kompensé EUR 7,00 lidz EUR 57,00 apméra;

13.3. amatu sarakstu un tam pieskirto konkréto kompensacijas apméru nosaka Daugmales
pagasta kult@iras centra direktors;

13.4. parsniedzot amatam noteiktos izvéléta piesléguma veida limitu, darbinieks:
13.4.1. personigi sedz starpibu,
13.4.2. sniedz rakstveida paskaidrojumu;

13.5.izvért€jot parsniegta apméra summu un darbinieka sniegto rakstveida paskaidrojumu,
Daugmales pagasta kulttiras centra direktors pienem I€mumu:

13.5.1.pieprasit darbiniekam segt parsniegtos sakaru izdevumu kompensacijas apmérus,
13.5.2.apstiprinat parsniegto apméru ka pamatotu, ja tas saistits ar tieSo amata pienadkumu
izpildi.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

VI.  Veselibas apdroSinasana

Darbinieku veselibas apdroginagana tiek veikta, ja $im meérkim tiek pieskirti atbilstosi finansu
lidzekl]i.

Darbinieka veselibas apdro$inasanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinasanas polises cena parsniedz
min&to apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.

VII. Papildatvalinajumi

Apmaksata papildatvalindjuma pieskiranas kritériji un tiem atbilstoSais dienu skaits, kas nevar

parsniegt 10 darba dienas gada:

16.1. tris darba dienas - darbiniekiem, kuru apriipé ir trfs vai vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem vai bérns invalids I1dz 18 gadu vecumam;

16.2. 1idz divam darba dienam - darbiniekiem, kuru apriipé ir viens vai divi berni vecuma lidz
14 gadiem;
16.3. &etras darba dienas — darbiniekiem, kas ikdiena strada ar datoru;

16.4. Iidz se$am darba dienam - ja darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu novérté3ana
novértéjums atbilst maksimalajai pakapes likmei;

16.5. 1idz &etram darba dienam - ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertéSana
novértéjums atbilst 3. pakapes likmei;

16.6. lidz divam darba dienam - ja darbinieku kompetendu un darba rezultatu novértéSana
novért&jums atbilst 2. pakapes likmei.

Papildatvalindgjums izmantojams péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
laikposma Iidz nakamajam ikgadgéjam apmaksatajam atvalinajumam.

VIII. Ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Atlidziba par darba dienas ilguma saisina$anu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam.
Darba dienas saisinadanu vairak ka par vienu stundu pirms svétku dienas iesp&jamibu izverté
Daugmales pagasta kultiiras centra direktors katra konkréta gadijuma.

Vienas apmaksatas brivdienas pieskirSana pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsikdanu 1.— 4.klasé. Brivdienas pieskirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, Kkas
iesniedzams Daugmales pagasta kultiiras centra direktoram ne vélak ka divas ned€Jas pirms tas
izmantoSanas.

Tris apmaksatu brivdienu pieskirSana sakara ar stadanos lauliba. Brivdienu pieSkirSanas pamats
ir darbinieka iesniegums, kas iesniedzams Daugmales pagasta kultiiras centra direktoram ne
vélak ka divas ned€Jas pirms stasanas lauliba.

Vienas apmaksatas brivdienas pieskirSana izlaiduma diena, darbiniekam vai tas bernam
absolvgjot izglitibas iestadi. Brivdienas pieskirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams Daugmales pagasta kultiiras centra direktoram ne vélak ka divas ned€las pirms tas
izmantoSanas.

Pabalsta izmaksagana darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, 50%
apméra no darbiniekam noteiktas méne3algas vienu reizi kalendara gada. Pabalsta izmaksai
Daugmales pagasta kultiiras centra direktors izdod rikojumu, kas pamatots ar darbinieka



23

24.

25

26.

27,

Daugmales pagasta kultiiras centra direktoram iesniegtajiem dokumentiem (izzinu par
invaliditates pieskir3anu).

IX. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki ir tiesigi sanemt prémiju saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu noveértgjumu,
vai citas prémijas tikai Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra Daugmales pagasta kultiiras
centra budZetda pieejamo finandu Iidzek]u ietvaros. Konkréto prémijas apmeéru katram
darbiniekam nosaka ar Daugmales pagasta kultiiras centra direktora rikojumu. Daugmales
pagasta kultdiras centra direktoram prémijas apméru nosaka ar Kekavas novada pasvaldibas
izpilddirektora rkojumu.

Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes novértgjumu, kuru nosaka

ikgadgja darba izpildes novértésana. Prémijas apmérs ir noteikts:

24.1. 75% no ménedalgas — ja darbinieku kompetenu un darba rezultatu novertéSana
novértéjums atbilst maksimalajai pakapes likmei;

24.2. 50% no meénealgas - ja darbinieku kompetenéu un darba rezultatu noverteSana
novértéjums atbilst 3. pakapes likmei;

24.3. 25% no meénedalgas - ja darbinieku kompetenéu un darba rezultatu novértéSana
noveértéjums atbilst 2. pakapes likmei;

24.4. 15% no ménealgas — ja darbinieku kompetenéu un darba rezultatu novértéana
novértéjums atbilst 1. pakapes likmei;

24.5. prémiju nepiedkir, ja darbinieku kompeten&u un darba rezultatu novértéSana novertéjums
atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spgka eso$s disciplinarsods.

Darbinieki ir tiesigi sanemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktas ménesalgas apméru sakara ar darbiniekam vai Daugmales pagasta kultliras centram
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldTjumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegdana tikai Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
un Daugmales pagasta kultiiras centra noteiktajos gadijumos, karttba un apméra Daugmales
pagasta kultiiras centra budzeta pieejamo finansu Iidzek]u ietvaros.

Konkréto naudas balvas apméru, nemot véra darbinieka darbibas un rezultatu novertéjumu,
katram darbiniekam nosaka:

26.1. darbiniekiem ar Daugmales pagasta kulttiras centra direktora rikojumu;

26.2. Daugmales pagasta kultiras centra direktoram ar Kekavas novada paSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

Naudas balvu pieskir sakara ar darbinickam vai Daugmales pagasta kultiiras centram svarigu

sasniegumu (notikumu), pemot véra darbinieka ieguldljumu attiecigas institlicijas merku

sasnieg$ana, $ados gadijumos:

27.1. Daugmales pagasta kultiiras centra sasniegumi valsts vai starptautiska meroga
pasakumos;

27.2. Daugmales pagasta kultiiras centra organizéti plasa méroga pasakumi;

27.3. Daugmales pagasta kultiiras centram nozimiga gadadiena;

27.4. ieguldijums Daugmales pagasta kultiiras centra stratégisko mérku sasniegSana;

27.5. valsts institiicijas vai pa§valdibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;



27.6. darba attiecTbu partrauk$ana sakara ar aizie3anu pensija, ja darbinieks Daugmales pagasta
kultiiras centra nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

27.7. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar Daugmales pagasta kulttras
centru 15, 20, 25 utt. gadus;

27.8. personiga dzives jubileja 50, 60 utt. gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks Daugmales
pagasta kultliras centra nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

X. Nosléguma jautajumi

28. Visus nosacijumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati Nolikuma, pieméro
atbilsto$i speka esosiem argjiem normativajiem aktiem.

29. Nolikuma IX dalu “Prémijas un naudas balvas” pieméro no 2017.gada.

30.2016.gada prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes novért&jumu, kuru
nosaka ikgadgja darba izpildes novérté$ana. Prémijas apmérs ir noteikts:
30.1. 100% no valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un
darba rezultatu novérté$ana novértéjums atbilst maksimalajai pakapes likmei;
30.2. 75% no valstT noteiktas minimalas méne$a darba algas — ja darbinieku kompeten¢u un
darba rezultatu novértésana novert&jums atbilst 3. pakapes likmei;

30.3. 50% no valstT noteiktas minimalas méne$a darba algas — ja darbinieku kompetencu un
darba rezultatu novértésana noveértgjums atbilst 2. pakapes likmei;

30.4. 25% no valstT noteiktds minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetenu un
darba rezultatu novértésana novért&jums atbilst 1. pakapes likmei;

30.5. ja darbinieks ir nodarbinats nepilnu darba laiku, tad prémijas apmé&ru samazina
proporcionali noteiktajam darba laikam;

30.6. ja prémijas apmérs parsniedz 75% no darbinieka méneSalgas, tad prémijas apméru
samazina lidz 75% no darbinieka ménesalgas;

30.7. prémiju nepiedkir, ja darbinieku kompetendu un darba rezultatu novértésana novertejums
atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spgka eso3s disciplinarsods.

31. Nolikumam ir viens pielikums, kas nosaka amatu ménesalgas grupas minimalas un maksimalas
likmes, ka arT attiecigas pakapes likmes piemérosanu saistiba ar Daugmales pagasta kultliras
centra 20.10.2014. ieks&jiem noteikumiem Nr. DKC/1-2.1/14/1 “Kartiba, kada veic Daugmales
pagasta kultiiras centra darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu ikgad&jo novérté3anu”.

32. Jebkuras izmainas Nolikuma tiek apstiprinatas ar Kekavas novada domes Iémumu. Ja ir pretruna
starp ar&jo normativo aktu un Nolikumu, spéka ir ar&ja normativa akta nosacijums.

A.Damlics




Pielikums
Daugmales pagasta kultiiras centra
darbinieku atlidzibas nolikumam

Amata méneSalgas grupas minimalas un maksimalas likmes, ka arT attiecigas pakapes likmes
pieméro3ana saistiba ar Daugmales pagasta kultiiras centra 2014.gada 20.oktobra ieksejiem
noteikumiem Nr. DKC/1-2.1/14/1 “Kartiba, kada veic Daugmales pagasta kultaras centra
darbinieku kompeten&u un darba rezultatu ikgadéjo noveérteSanu”

Ménesalgas Pakape un attiecigas ménesalgas apmérs atbilstodi Daugmales pagasta kultaras centra
grupa darbinieku kompetenéu un darba rezultatu novértgjumam*
Minimalas 1.pakapes 2.pakapes likme 3.pakapes Maksimala
pakapes likme likme likme pakapes likme
16 1830 1984 2163 2289 2441
15 1763 1911 2057 2204 2353
14 1697 1838 1980 2121 2264
13 1437 1557 1677 1797 1917
12 1231 1335 1439 1543 1647
11 1030 1118 1206 1294 1382
10 878 952 991 1065 1174
9 844 918 965 980 994
8 654 709 764 819 874
7 604 650 696 742 788
6 532 574 616 668 700
5 480 AL 550 585 620
4 446 474 502 530 558
3 420 440 460 480 501
2 410 420 430 440 450
1 400 401 401 402 403

1. Piemérojot Daugmales pagasta kultiiras centra 20.10.2014. iek3gjo noteikumu Nr. DKC/1-
2.1/14/1 “Kartiba, kada veic Daugmales pagasta kultliras centra darbinieku kompetencu un
darba rezultatu ikgad&jo novértéSanu” 2.pielikuma anketu I (struktiirvienibu vaditdjiem),
ménesalgas likmes un novértésanas rezultata iegiitais punktu skaits samerojams:

Maksimalas pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 145 — 141;
3.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 140 — 131;

2.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 130 — 121;

1.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 120 — 111;

Minimalas pakape likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 110 vai mazaks.

2. Piemérojot Daugmales pagasta kultiiras centra 20.10.2014. ick3€jo noteikumu Nr. DKC/1-
2.1/14/1 “Kartiba, kada veic Daugmales pagasta kultiiras centra darbinieku kompetencu un
darba rezultatu ikgadgjo novértésanu” 3.pielikuma anketu II (darbiniekiem, kuru paklautiba nav
citu darbinieku), ménedalgas likmes un novértéSanas rezultata iegiitais punktu skaits
samérojams:

Maksimalas pakapes likme, ja novértéanas punktu kopskaits ir 125 — 1213
3.pakapes likme, ja novérté3anas punktu kopskaits ir 120 — 111;

2.pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits ir 110 — 101;

1.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 100 - 91;

Minimalas pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 90 vai mazaks.
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