KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123
talrunis 67935803, fakss 67935819, e-pasts: novads@kekava.lv

SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 4.
2016.gada 8.decembris protokols Nr. 33.

LEMUMS
1.§ 4.

Par Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku
atlidzibas nolikuma apstiprinaSanu

Nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 5.julija pienemtos noteikumus Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” (protokols Nr.33 35.§) (turpmak teksta — Ministru kabineta noteikumi
Nr.445), Kekavas novada dome konstaté:

1. Ministru kabinets noteikumi Nr.445 ir stajusies spéka ar 2016.gada 1.septembri.

2. Ministru kabineta noteikumu Nr.445 44.punkta ir noteikts, ka profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu dibinatdji no 2017.gada I.janvara nodro$ina pedagogiem zemakas méneSalgas darba
likmi.

3. Ministru kabineta noteikumu Nr.445 3.pielikuma par pedagogu darba slodzi, kas atbilst vienai
ménesa darba algas likmei, ir noteikts, ka profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem darba
slodze ir 30 stundas nedg|a.

4. Ministru kabineta noteikumu Nr.445 pienemsanas rezultata ir nepiecieSams veikt grozijumus
Kekavas novada pa3valdibas 2015.gada 12.novembra nolikuma “Kekavas novada izglitibas
iestazu darbinieku atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2015.gada
12.novembra [émumu Nr. 1.§6., protokols Nr. 31, tomér, nemot véra to, ka, veicot grozijumus
nolikuma, grozijumi attiektos praktiski uz visiem nolikuma punktiem (iznemot pirmos devinus
nolikuma punktus), ir nepieciesams izdot jaunu nolikumu, vienlaicigi atcejot esoSo nolikumu,
ka arT Kekavas novada domes 2011.gada 30.augusta lémumu 4.§ 19. “Kartiba, kada nosaka
pedagogu darba samaksu Kekavas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
pedagogiem”, protokols Nr.16, kas attiecas uz darba samaksas noteiksanu Kekavas novada
padvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem.

Pamatojoties uz:

- likuma ,,Par pagvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu un 41.panta pirmas dalas 2.punktu,

- Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
32.1.punktu, 32.1.2.,32.1.3.apak$punktiem un 44.punktu,

- ka arf nemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas 2016.gada
29.novembra un Finansu komitejas 2016.gada 1.decembra atzinumus,

Atklati balsojot

ar 11 balsim ,,Par” (Adats, Arnte, Damlics, Danilevi¢a, Geks, Jurkis, Keisters, Krimips,
Leisavnieks, Ozolina, Vitols), ,,Pret” — nav, , Atturas” — nav,

.Nepiedalas” — 2 (CeJmalnieks, Variks),

Kekavas novada dome NOLEMJ:




1. Apstiprinat nolikumu “Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikums”
(pielikuma).

2. Ar 2017.gada 1 janvari atcelt Kekavas novada domes 2011.gada 30.augusta lémumu 4.§ 19.
“Kartiba, kada nosaka pedagogu darba samaksu Kekavas novada pa$valdibas profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem”, protokols Nr.16.

3. Ar 81 lémuma speka staSanos atcelt Kekavas novada pa$valdibas 2015.gada 12.novembra
nolikumu “Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar
Kekavas novada domes 2015.gada 12.novembra [émumu Nr. 1.§6., protokols Nr. 31.

4. Sis lemums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Seédes vaditajs: A.Damlics

e




Pielikums

Kekavas novada domes

2016.gada 8.decembra sédes

[@mumam Nr. 1.§ 4. (protokols Nr. 33.)

Kekavas novada izglitibas iestaZu darbinieku atlidzibas nolikums

zstradats saskana ar
likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dajas 2. punktu,

Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturto dalu, 4. panta ceturto
daju, 14.panta pirmo, otro, treso un divpadsmito dalu, 15.panta treso dalu, 19.panta sesto dalu, 26.panta

treSo dalu, 27.panta treso daju, 32.panta ceturto daju, 37.panta pirmo un otro dafu, 42.panta devito daju, un

215
2.2
2.3,

.1
3.4

4.1.

4.2.

5

N

nemot vera 2016.gada 5 julija Ministru kabineta noteikumus Nr. 445" Pedagogu darba samaksas
noteikumi”

I. Visparigie jautajumi

Kekavas novada pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak teksta —
Nolikums) nosaka izglitibas iestazu vaditdju, pedagogisko un tehnisko darbinieku (visi kopa
Darbinieki) atlidzibas izmaksas apméru un kartibu.

Nolikuma izpratné:

ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalindjumi;

ar darba samaksu saprotama ménes$alga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, apdro3inasana un Nolikuma
paredz&to izdevumu segsana.

Pedagogisko darbinieku atlidzibas apméru nosaka:

Ministru kabineta noteikumi par atlidzibas daJu no mérkdotacijas;

saistoSie domes [@mumi par atlidzibas daju no pasvaldibas budzeta.

Ipasais nosacTjums:

[zglitibas iestade iek$€jos normativajos aktos nav tiesiga paredz&t un izmaksat citadu atlidzibu,
kada ta noteikta Nolikuma un augstakstavosajos normativajos aktos.

Ja Nolikums nonak pretruna ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem, tad atlidzibas
noteik3ana notiek atbilstosi speka esosiem normativajiem aktiem.

II. MeéneSalgas noteikSana

lestades tehniskajiem darbiniekiem.

. Ménesalgas tiek noteiktas amatiem, tos klasificjot atbilsto$i amatu katalogam (Ministru

kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 *“Valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogs™).

Amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu, kurd atspogulojas amatam piemé&rojama saime
(apak3saime), limenis un vienddo amatu skaits, apstiprina izglitibas iestades vaditajs,
saskanojot ar Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektoru. (1.pielikums)

Atbilsto$i apstiprindtajai amatu klasifikacijai, tiek piemérotas attiecigds méneSalgu grupas.
Katra mé&neSalgas grupa sastdv no 5 pakd@pém: minimala, maksimala un 3 starppakapes
(2.pielikums).



5.4. Darbiniekam pieskiramas pakapes likmi nosaka atbilstosi darbinieka kompeten¢u un darba

6.

8.

novértésanas Anketas rezultatiem (3.pielikums), to apstiprina iestades vaditajs.

Balozu vidusskolas, Kekavas vidusskolas, Daugmales pamatskolas, Plavniekkalna
sakumskolas, Kekavas novada Sporta skolas, Kekavas Makslas skolas, Kekavas Miizikas
skolas pedagogiskajiem darbiniekiem atalgojums tiek noteikts saskana ar Ministru kabineta
2016.gada 5.jalija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un domes
[@mumiem.

[zglitibas iestades vaditaja atalgojums par likmi (40 stundas nedg|a) tiek noteikts atbilstosi
Kekavas novada pasvaldibas darbinieka kompetenéu un darba rezultatu novértéianas
nolikumam. PieSkiramas pakapes likmi apstiprina Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektors
atbilstosi tabulai Nr.1.

Tabula Nr.1
Pakape un attiecigas ménesalgas apmeérs atbilstosi
Kekavas novada pa$valdibas darbinieka kompetenéu
un darba rezultatu novértéjuma nolikumam®
Minimalas 1 2. 3. Maksimala
paka paka pak pak pakap
pes pes ape ape es
likme likm s S likme
e lik lik
Algas grupa' me me
4 1437 1557 1677 1797 1917
3 1354 1469 1583 1697 1812
2 1280 1388 1497 1605 1713
1 1231 1335 1439 1543 1647

' Algu grupa tiek noteikta pamatojoties uz 4.pielikumu

?Maksimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 145- 141;
3.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 140- 131;

2.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 130- 121;

1.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 120- 111;

Minimalas pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 110 vai mazaks;

Izglitibas iestades vaditaja vietnieka atalgojums par likmi (40 stundas nedgla) tiek noteikts
saskana ar pievienoto tabulu atbilstodi darbinieka kompetenu un darba novérté$anas
rezultatiem (5.pielikums), to apstiprina iestades vaditajs atbilstosi tabulai Nr.2.

Tabula Nr.2
Pakape un attiecigas ménesalgas apmeérs atbilstosi §1
nolikuma 111 sadala noteiktajai darbinieka
kompeten¢u un darba rezultatu novértgjuma kartibai >
Minimalas l. 2 3 Maksimala
paka paka pak pak pakap
pes pes ape ape es

likme likm S S likme

< lik lik

Algu grupa' me me
4 862 934 1006 1078 1150
3 812 881 949 1018 1087




2

768

897

962

1027

1

738

863

925

988

! Atbilstosi iestades vaditdja algu grupai
? Maksimalas pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits ir 100-96;
3.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 95- 86;
2.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 85- 76;
1.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 75- 66;
Minimalas pakapes likme, ja novértédanas punktu kopskaits ir 65 vai mazaks;

9. Pirmsskolas pedagogu atalgojums par likmi (40 stundas nedg|a) tiek noteikts atbilstosi
darbinieka kompetentu un darba novértéSanas rezultatiem, to apstiprina iestades vaditajs
atbilstosi tabulai Nr.3

Tabula Nr.3

Pakape un attiecigas ménesalgas apmérs atbilstosi 31 nolikuma I11 sadala
noteiktajai darbinieka kompeten¢u un darba rezultatu novértgjuma

kartibai '
Minimalas 1. pakape 2. pakape 3. pakape | Maksimala
pakapes pakape
likme
709 765 821 891 993

' Maksimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 100-96;
3.pakapes likme, ja noveértésanas punktu kopskaits ir 95- 86;
2.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 85- 76;
l.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 75- 66;
Minimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 65 vai mazaks;

10. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogu atalgojums par likmi ( 30 stundas nedg|a) tiek
noteikts atbilstosi pedagogiska darba stazam gados, to apstiprina izglitibas iestades vaditajs
atbilstos$i tabulai Nr. 4.”

Tabula Nr.4

Amata nosaukums

Pedagogiska darba stazs (gados)

mazaks par 5

no 5 1idz 10

lielaks par 10

Pedagogs EUR

680

700

720

10.1. Izglttibas iestades vaditajam ir tiesibas noteikt augstaku pedagoga ménesa darba algas likmi

par slodzi pieskirta finans€juma ietvaros, pamatojoties uz pedagoga darba kvalitates
izvértésanas nolikumu, neparsniedzot Euro 70,00 uz vienu pedagogisko likmi.

11. Atbilsto$as ménesalgas likmes noteiksana 5., 7., 8., 9. punktos minétajam darbiniekam:

11.1. noteiktaja parbaudes laika - amatam noteiktas amata ménesalgas minimala likme;

11.2. p&c parbaudes laika beigam Ilidz ikgadgjai darbinieka kompetenéu un darba rezultatu
novertéSanai — amatam noteiktas amata ménesalgas 1.pakapes likme;

11.3. péc ikgad@jas darbinieka kompetenu un darba rezultatu novértésanas, ko reglamenté 3T
nolikuma tre$a sadala — amatam noteikta amata ménesalga, piemérojot attiecigas pakapes

likmi;




12. Ipasie nosacijumi:
12.1. darba devgjs ir tiesigs lemt jautajumu par arpuskartas darbiniekam noteiktds amata

méneSalgas pakapes likmes izmainam, nemot véra darbinieka paaugstinatos darba rezultatus
vai darba rezultatu kritumu;

12.2. arpuskartas darbiniekam noteiktas amata méne3algas pakapes likmes izmainas var tikt veiktas
pamatojoties uz darbinieka kompeten¢u un darba rezultatu arpuskartas novertésanu;

12.3. darbiniekam parbaudes laika var noteikt 1.pakapes likmi:

12.3.1. ja darba devgjs parliecinas par pretendenta ipaam prasmém, zinaSanam un atbilstosu darba
pieredzi,

12.3.2. ja pretendents ir jau stradajis kada no pagvaldibas iestadem;

12.4. darbiniekiem, kuriem tiek mainits amats, ménesalga tiek noteikta atbilstosi tai pakapes likmei,
kada bijusi iepriek3¢ja amata.

IIL. Darbinieka kompeten¢u un darba rezultatu novérté$ana

13. NoveérteSana attiecinama uz 5., 7., 8., 9. punktos min&tajam darbiniekam.

14. NovertéSanas vispargjie nosacijumi:

14.1. Katra darbinieka novérté$ana notiek vienu reizi gada;

14.2. Darbinieka novértésanu veic ne atrak ka péc 9 ménesu perioda no darba tiesisko attiecibu

Vot

sakuma vai no ieprieks$gjas novértésanas;

14.3. Darbinieku novertéSanai tiek izmantoti divi anketu varianti (3.pielikums vai 5.pielikums)
atkariba no iepemama amata;

14.4. NoverteSanas anketa tiek aizpildita, un novérté3ana tiek veikta viena ménesa laika péc
iestades vaditaja atbilstosa rikojuma izdo3anas.

IV. Piemaksas

15. Vispargjas piemaksas:

15.1. Darbinieki sanem piemaksu 20% apméra no darbinickam noteiktds ménesa algas $ados
gadijumos:

15.1.1. ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné eso3u darbinieku:

15.1.2. ja pilda vakanta amata pienakumus,

15.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, kas nav
saistti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi;

15.2. ja Darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20% no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

15.3. piemaksas piemérojamibas laikposmu nosaka darba devéjs.

16. Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba kvalitati:

16.1. darba dev&js var noteikt Darbiniekam piemaksu par ieguldijumu izglitibas iestades mérku
sasnieg8ana, kas saistits ar darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati;

16.2. piemaksas apméru ménesT, kas nedrikst parsniegt 20% no darbiniekam noteiktas ménesalgas,
nosaka darba devéjs, izvért&jot punkta 12.1. noteikto;

16.3. darba devéjs parskata piemaksas apméru un izmaksas laikposmu péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada;

16.4. ja Darbinieks sanem vienu vai vairakas 12.punktd minétas piemaksas un vienlaikus arT 3aja
punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas.



V. Pabalsti

17. Atvalinajuma pabalsts:

17.1. atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts vienu reizi kalendara gada, Darbiniekam aizejot ikgadgja
atvalindgjuma, Ja atvalinajums tiek dalits dalas, pabalsts tiek izmaksats Iidz ar pirmas dalas
izmantoSanu;

17.2. atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu;

17.3. atvalindjuma pabalsts tiek izmaksats 50% apméra no Darbiniekam noteiktds ménesalgas, ja
nodarbinatibas ilgums pie darba devgja bijis ne mazak par vienu gadu.

17.4. ja ar Darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskds attiecibas un darbinieks kartgja gada nav
izmantojis ikgad€jo atvalindgjumu vai ta daJu (divas nedalitas nedélas) un atvalindgjuma
pabalstu nav sanémis, tas netiek atlidzinats.

VI. Kompensacijas

18. Kompensacija macibu izdevumu segdanai Darbiniekiem.

18.1. macibu izdevumi tiek kompenséti, ja Darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegilitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

18.2. piesakoties mactbu izdevumu kompensacijai, Darbiniekam jaiesniedz darba devéjam:

18.2.1. iesniegums,

18.2.2. izglitibas iestades izzina, kas apliecina Darbinieka sekmigu macibu procesa apgiianu,

18.2.3. izglitibas iestades izzina par macibu gada maksu attiecigaja gada,

18.2.4. macibu maksas samaksu apliecino$s dokuments vai ta kopija;

18.3. izmaksajama kompensacija ir 30 procentu apméra no gada macibu maksas;

18.4. izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba devéjs pienem Iémumu par kompensacijas izmaksas
pamatojumu un konkré&to apméru;

18.5. kompensacijas izmaksa tiek veikta pamatojoties uz darba devéja un Darbinieka noslégto
ITgumu;

18.6. Darbiniekam ir pienakums péc liguma noslég3anas turpinat darba tiesiskas attiecibas pie darba
devéja:

18.6.1. ja kompensacijas apmérs ir [idz EUR 142.00 — vienu gadu no liguma paraksti3anas dienas,

18.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 142.00 lidz 285.00 — divus gadus no Iiguma
parakstianas dienas,

18.6.3. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 285.00 — 427.00 — trfs gadus no Iiguma parakstisanas
dienas,

18.6.4. ja kompensacijas apmérs ir virs EUR 427.00 — ¢etrus gadus no liguma parakstidanas dienas;
18.7. Darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un apméros:
18.7.1. ja Darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100% apméra,

18.7.2. ja Darbiniekam tiek uzteikts darba ligums péc darba devéja iniciativas sakara ar darbinieka
uzvedibu (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% apméra,

18.7.3. ja Darbiniekam tiek uzteikts darba ligums péc darba devéja iniciativas sakara ar darbinieka
sp¢jam (Darba likuma 101l.panta pirmas dalas 6.,7., 1l.punkts) — kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku,

18.7.4.ja Darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala) —
kompensacijas proporcionalo daju par neatstradato laiku,



18.7.5. ja Darbinieks un darba devgjs vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu (Darba likuma
I14.pants), ja puses vienodanas ietvaros nevienojas par citadu kartibu - kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

18.8. Darbinieks kompensaciju atmaksa trijju ménedu laika no darba devéja pazinojuma par
atmaksajamas summas apméra sanem3anas dienas.

19. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu seg$ana:

19.1. darba devgjs sedz izdevumus, kas saistiti ar Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ja
darbinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, piedalas kvalifikacijas
paaugstinasana;

19.2. ja viena macibu kursa izmaksas ir EUR 213.00 un vairak, ar darbinieku tiek slégts Itgums.
Sada gadfjuma attieciba uz darbinieka pienakumu turpinat darba tiesiskas attiecibas vai
atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus tiek piemérota 18.6.2., 18.6.3.,
18.6.4. un 18.7. punkta noteikta kartiba un apméri.

VII. Veselibas apdroSinasana

20. Darbinieku veselibas apdrosinasana tiek veikta, ja $im mérkim tiek pieskirti atbilstodi finansu
lidzekli.

21. Darbinieka veselibas apdrosinasanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdrosinasanas polises cena parsniedz
minéto apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.

VIII. Papildatvalinajumi

22. Apmaksata papildatvalinajuma pieskirSanas kritériji un tiem atbilstosais dienu skaits, kas nevar
parsniegt 10 darba dienas gada, tiek noteikti iestades Darba kopliguma ietvaros.

23. Papildatvalinajums izmantojams péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmanto$anas
laikposma Iidz nakamajam ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam,

IX. Prémijas un naudas balvas

24. Darbinieki ir tiesigi sapemt prémiju saskana ar ikgadéjo darbinieka kompetendu un darba
rezultatu noveért€Sanu, vai citas prémijas tikai Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktajos gadTjumos, kartiba un apméra izglitibas
iestades budZeta pieejamo finansu lidzek|u ietvaros. Konkréto prémijas apméru katram
darbiniekam nosaka ar vaditaja rikojumu. lestades vaditaja prémijas apméru nosaka ar Kekavas
novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

25. Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar ikgadgjo darbinieka kompetentu un darba rezultatu
novertéSanu. Prémijas apmeérs ir noteikts:

25.1. 75% no ménesalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novértésana novértgjums
atbilst vismaz maksimalajai pakapes likmei;

25.2. 50% no méneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novértésana novertéjums
atbilst vismaz 3.pakapes likmei;

25.3. 25% no méneSalgas — ja darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu novérté§ana novert&jums
atbilst vismaz 2. pakapes likmei;

25.4. 15% no ménesalgas — ja darbinieku kompetenc¢u un darba rezultatu novértésana novertéjums
atbilst vismaz 1. pakapes likmei;

25.5. prémiju nepiedkir, ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novérté$ana noveértgjums
atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spéka eso3s disciplinarsods.



26. Darbinieki ir tiesigi sanemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktas ménelalgas apméru sakara ar Darbiniekam vai iestadei svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu attiecTgas institiicijas mérku sasnieg$ana tikai
Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un pagvaldibas
noteiktajos gadTjumos, karttba un apméra iestades budzeta pieejamo finansu lidzek|u ietvaros.

27. Konkréto naudas balvas apméru, nemot véra darbinieka darbibas un rezultatu noveértéjumu,
katram darbiniekam nosaka:

27.1. darbiniekiem ar iestades vaditdja rikojumu;

27.2. iestades vaditajam ar Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

28. Naudas balvu pieskir sakarda ar Darbiniekam, valstij, pasvaldibai vai iestadei svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldTjumu attiecigas institficijas mérku
sasniegSana:

28.1. iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

28.2. iestades organizéti plasa méroga pasakumi;

28.3. iestadei nozimiga gadadiena;

28.4. ieguldTjums iestades strat€gisko mérku sasniegsana;

28.5. valsts institiicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanem3ana;

28.6. darba attiecibu partrauk3ana sakara ar aizieSanu pensija, ja Darbinieks iestadé nepartraukti
nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

28.7. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar iestadi 15, 20, 25 utt. gadus;

28.8. personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja Darbinieks iestadé nepartraukti
nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

X.Nosléguma jautajumi

29. Visus nosacTjumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati Nolikuma, pieméro
atbilstosi sp&ka esosiem ar&jiem normativajiem aktiem.

30. Nolikuma 10.punkts, 10.1.apak$punkts un IX. dala “Prémijas un naudas balvas” stajas spéka no
2017.gada 1.janvara.

31.2016.gada Prémiju izmaksa reizi gada saskapa ar Darbinieka ikgad&jo darbinieka kompetencu
un darba rezultatu novértésanu. Prémijas apmérs ir noteikts:

31.1. 100% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésana novert€jums atbilst vismaz maksimalajai pakapes likmei;

31.2. 75% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetenéu un darba rezultatu
novértésana novertéjums atbilst vismaz 3.pakapes likmei;

31.3. 50% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetentu un darba rezultatu
noveértésana novertéjums atbilst vismaz 2. pakapes likmei;

31.4. 25% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésana novertéjums atbilst vismaz 1. pakapes likmei;

31.5. ja darbinieks ir nodarbinats nepilnu darba laiku, tad prémijas apm&ru samazina proporcionali
noteiktajam darba laikam;

31.6. ja prémijas apmérs parsniedz 75 % no darbinieka mé&nesalgas tad, prémijas apméru samazina
I1dz 75 % no darbinieka ménesalgas;

31.7. prémiju nepieskir, ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novértésana novért&jums
atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spéka eso$s disciplinarsods;



32. Jebkuras izmainas Nolikuma tiek apstiprinatas ar Kekavas novada domes [émumu. Ja ir pretruna
starp ar€jo normativo aktu un $o nolikumu, spéeka ir ar¢ja normativa akta nosacijums.

A.Damlics




1.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam
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2.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam

Amata méneSalgas grupas minimalas un maksimalas likmes, ka ari attiecigas pakapes likmes
pieméroSana saistiba ar Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku kompeten¢u un darba

rezultatu noveértéSanas kartibu

Meénesalgas Pakape un attiecigas ménesalgas apmers atbilstosi $T nolikuma I1I sadala
grupa noteiktajai darbinieka kompetenéu un darba rezultatu novértéjuma kartibai '
Minimalas 1.pakapes 2.pakapes 3.pakapes Maksimala
pakapes likme likme likme likme pakapes likme**
16 1830 1984 2136 2289 2441
15 1763 1911 2057 2204 2353
14 1697 1838 1980 2121 2264
13 1437 1557 1677 1797 1917
12 1231 1335 1439 1543 1647
11 1030 1118 1206 1294 1382
10 878 952 991 1065 1174
) 844 918 965 980 994
8 654 709 764 819 874
i 604 650 696 742 788
6 532 574 616 668 700
5 480 S 550 585 620
4 446 474 502 530 558
3 420 440 460 480 501
2 410 420 430 440 450
1 400 401 401 402 403

' Maksimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 30- 26;

3.pakapes likme, ja novérté$anas punktu kopskaits ir 25- 21;
2.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 20- 16;
1.pakapes likme, ja novért€sanas punktu kopskaits ir 15- 11;
Minimalas pakapes likme, ja noveértéSanas punktu kopskaits ir 10 vai mazaks;

** Maksimala pakapes likme noteikta atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

-~

-

atlidzibas likuma 3. pielikumam. 3. pielikuma grozisanas gadijuma Maksimala pakapes likme tiek
automatiski piemérota atbilstosi veiktajiem grozijumiem. Maksimalas likmes izmainas gadijuma minimalas
pakapes likme, 1. pakapes likme, 2. pakapes likme un 3. pakapes likme tiek palielinata par tadu paSu summu

ka attieciga ménesalgu grupas maksimalas pakapes likme.



3.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam

Darbinieka kompeten¢u un darba rezultatu
noveértéSanas anketa tehniskajiem darbiniekiem

Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Novértésanas periods:
no I1dz

1 — neapmierinosi 2 — apmierinosi 3 —viduvgji 4 - labi 5 — teicami

I. sadala DARBA UZDEVUMU IZPILDES NOVERTEJUMS

1. Pienakumu izpilde (amata apraksta noteiktie pienakumi; uzdevumi péc iestades vaditaja noradijumiem;
darba kvalitate un kvantitate; attieksme pret papildu darba veiksanu u.c.)

Darbinieka pasnoveértéjums 1 2 3 4 &
Vaditaja novert&jums | - 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3 4 5

2. Profesionalas zinaSanas (spéja izpildit amata apraksta noteikios piendkumus: normativo aktu
péja izp p p
parzinasana un ievérosSana; pienakumu izpildes patstaviba u.c.):

Darbinieka pasnovért&jums 1 d 3 4 5
Vaditaja noveértéjums 1 2 3 -4 5
Novertejums péec abpuséjam sarunam /! 2 3 4 3

3. Personigas iezimes (disciplinétiba; novatorisms u.c.):

Darbinieka pasnovértéjums 1 2 3 4 3
Struktiirvienibas vaditaja novértéjums 1 2 3 - 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3 4 3

II. sadajla DARBAM NEPIECIESAMO KOMPETENCU NOVERTEJUMS

1. Sadarbibas prasme (ar klientiem, kolégiem, vadibu u.c.):

Darbinieka pasnovértgjums 1 2 3 -+ 5
Vaditaja noveért§jums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséejam sarunam 1 2 3 4 5]

2. PlanoSanas un kontroles prasme (personigo pienakumu planosana un izpildes kontrole u.c.):

Darbinieka pasnovértéjums 1 2 3 4 5
Vaditaja noveértéjums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 i 4 5)

3. Komunikacijas prasme (rakstveida, mutvardu, uzvediba u.c.):
Darbinieka pasnovért&jums 1 2 3 4 5
Vaditaja noveértéjums 1 2 3 + 5



Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3 4 5

Kopgjais punktu skaits (novértéjums péc abpuséjam sarunam): (max-30)

111 sadala VAJADZIBAS

1. Veélamais un nepiecieSamais darba rezultatu uzlabo$anai nakamaja novértéSanas
perioda, ka art ilgaka laika perioda

Darbinieka viedoklis par darbu novértésanas perioda

Vaditaja viedoklis par darbu novértéSanas perioda

Darbinieka paraksts Vaditdja paraksts

Datums



4.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam

Izglitibas iestazu vaditaju algu grupu noteikSana

Meénesalgas grupa un piemérojama atalgojuma amplitiida tiek noteikta atbilstosi punktu summai
(1.tabula), kuru iegst izvértéjot piecus kvantitativos kritérijus: audzeéknu skaits izglitibas iestade,
realizéto programmu skaits, Tstenotas izglitibas pakapes, darbinieku skaits, apsaimniekojama platiba
(2.tabula). Punktu summu nosaka, aizpildot 3.tabulu.

1.tabula
Punkti no/ lidz Algas grupa Algas amplitiida, Euro
21 un vairak 4 1437-1917
16 1idz 20 3 1354-1812
11 lidz15 2 1280-1713
1 11dz 10 1 1231-1647
2.tabula
Punkti Kvantitativie kritériji
Audzeknu Realizéto Istenotas Kopa Apsaimniekoja
Skaits programmu izglitibas darbinieki ma platiba
skaits pakapes kv/m
1 lidz 150 1 lidz 4 1 1 Iidz 24 0 lidz 100
2 151-250 51idz9 2 25 lidz 49 101 Iidz 500
3 251-400 10 lidz 14 5 50 lidz 99 501 lidz 1000
4 401-600 15 lidz 19 4 100 lidz 149 1001 Itdz 2000
S 601-800 20 un vairak 5 150 lidz 199 2001 1idz 4000
6 801-1000 20 un vairak 5 un vairak 200 lidz 250 4001 un vairak
3.tabula
Kvantitativi | Audzéknu | Realiz&to Istenotas Kopa Apsaimnie | Punktu
e kritériji Skaits programmu | izglitibas darbinieki kojama summa
skaits pakapes platiba
kv/m
Punkti




S.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam

Darbinieka kompetencu un darba rezultatu
noveértéSanas anketa pedagogiskajiem darbiniekiem
(vietniekiem, skolotajiem)

Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Novértésanas periods:
no l1dz

1 —neapmierino§i 2 —apmierinosi 3 —viduvgji 4 — labi 5 - teicami
I. sadaja DARBA UZDEVUMU IZPILDES NOVERTEJUMS

1. Pienakumu izpilde:

1L amata apraksta un normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde (pienakumu apjoma
izpilde/neizpilde; spéj/nespéj efektivi izmantot resursus u.c.)
Darbinieka paSnoveértéjums | 2 3 4 5
Vaditaja novert&jums | 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 & 4 3
1.2, uzdevumu izpilde péc vadibas noradijumiem (vaditaju rakstveida vai mutvardos i-teikia
uzdevuma izpilde/neizpilde u.c.)
Darbinieka pasnovért&jums | 2 3 4 5
Vaditaja noveértéjums | 2 3 4 3
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3 4 3
153 atticksme pret papildu darba veikSanu (izradaneizrada  personigu iniciativu;
atsaucigs/neatsaucigs papildu darba, promesosa koléga pienakumu izpildé u.c.)
Darbinieka pasnoveértgéjums | 2 3 4 5
Vaditaja noveért&jums | 2 3 -+ 5
Novertejums péc abpuséejam sarunam 1 2 3 - 5
1.4. atbildibas pakape (arbildigs/bezatbildigs ~attieciba pret tiesajiem pienakumiem, vadibas
noradijumiem, kolégu ligumiem u.c.)
Darbinieka pasnovértéjums 1 2 3 4 5
Struktiirvienibas vaditaja novertéjums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 5
125, vélme stradat (izrada/neizrada iniciativu darba izpildes pilnveidoSanai, iesaistas/neiesaistas
Jjaunos projektos u.c.)
Darbinieka pasnovértéjums | 2 3 4 5
Vaditaja novertgjums I 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 Z 3 4 5

2. Profesionalas zinaSanas:

20 normativo aktu parzinasana un ievéroSana (regulari seko/neseko izmainam normativajos
aktos; pienakumu izpildé ievero/neievéro normativo aktu prasibas u.c.)
Darbinieka pasnoveértgjums 1 2 3 - 5
Vaditaja noveért&jums | 2 3 + 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 = | 4 J
2.2, darba kvalitate (ir/nav klidas; ievies/neievies darba uzlabojumus; izpilda/neizpilda piendkumu

minimumw/maksimumu u.c.)



Darbinieka pasSnovértéjums 1 2 3 4 5
Vaditaja noveértéjums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3 4 5
23 darba kvantitate (izpilda/neizpilda pienakumu minimumuw/maksimumu u.c.)
Darbinieka pasnovertéjums 1 2 3 - 5
Vaditaja novért&jums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 5
2.4, pienakumu izpildes patstaviba (piendkumus pilda/nepilda patstavigi; darba izpilde palaujas
tikai uz vadibas noradijumiem, kolegu palidzibu u.c.)
Darbinieka paSnovértgjums | 2 3 4 5
Vaditaja noveértgjums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséjam saruniam 1 2 3 4 5

3. Personigas iezimes:
3.1 disciplinétiba (riek/netiek ievérots noteikiais darba laiks; atkapes no noteikumiem ir/nav
saskanotas u.c.)

Darbinieka pa$novértgjums | 2 3 4 5
Vaditdja novertgjums 1 2 3 4 b
Novertejums péc abpusejam sarunam /A 2 3 4 3

3.2, novatorisms (piedava/nepiedava savas idejas; atbalsta/ noraida citu idejas u.c.)
Darbinieka pa$noveértgjums 1 2 3 4 5
Vaditaja noveért&jums | 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 k]

3.3, psihologiska noturiba (spej/nespéj paliki  mierigs stresa  situacijas, kontrolét  sevi;

izraisa/neizraisa stridus situacijas u.c.)

Darbinieka pasnovért&jums 1 2 3 - 5
Vaditaja noveértgjums 1 2 3 -+ 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 5

I1. sadala DARBAM NEPIECIESAMO KOMPETENCU NOVERTEJUMS

1. Sadarbibas prasme:

154 ar pakalpojuma san€méju (spéja/nespéja kontakiéties, uzklausit, sniegt informaciju, git
uzticésanos un uzturét kontaktus u.c.)
Darbinieka paSnovertgjums | 2 3 4 5
Struktiirvienibas vaditaja novertgjums 1 P 3 - 5
Novertejums péc abpusejam sarunam i 2 3 4 £y
1.2 ar Kol&giem (spéja/nespéja kontakiéties, skaidri un kodoligi sniegt informaciju, veicindt
atgriezenisko saiti, efektivi risinat konflikta situacijas, izpalidzét u.c.)
Darbinieka paSnoveértgjums | 2 3 4 5
Strukttirvienibas vaditaja novért€jums 1 2 3 + 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 3, 4 &
53, ar vadibu (spéja/nespéja skaidri un kodoligi sniegt informaciju, veicinat atgriezenisko saiti u.c.)
Darbinieka paSnoveértéjums | 2 3 4 5
Struktirvienibas vaditaja novertéjums | 2 3 “ 5
Novertejums péc abpuséjam sarunam 1 2 . 4 5

2. PlanoSanas un kontroles prasme:
darba uzdevumu izpildes plano$ana, ievéroSana un paskontrole (riek/netiek planots, ievérots/neievérots
planotais laiks, atkapes no ta ir/nav saskanotas paskontroles esamiba/neesamiba u.c.)
Darbinieka pasnovértgjums | 2 3 4 3
Vaditaja novertéjums | 2 3 + 5



Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 5

3. Komunikacijas prasme:
rakstveida (skaidri/neskaidri, argumentéti/neargumentéti - formulé domu u.c.), mutvardu (skaidri/neskaidri,

argumenteti/neargumenteti formulé domu; prasme/neprasme sasniegl saskarsmi u.c.,) uzvediba (visparpiepemto
normu, iestades kultiras un tradiciju ievérosana/neievérosana u.c.)

Darbinieka pa$novértéjums | 2 3 4 5
Vaditaja novért&jums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 E 4 5
3. Orientacija uz attistibu:
S daudzpusiba (vélmes un ieinteresétibas esamiba/neesamiba apgiit jaunas metodes un tehnologijas,
veikt papildu uzdevumus u.c.)
Darbinieka pasnovért&jums | 2 3 4 5
Vaditaja noveért&jums | 2 3 4 5
Novertejums péc abpuséejam sarunam 1 2 3 4 )
3.2 kompetences paaugstinasana (iespéju izmantoSana/neizmantosana kompetences
paaugstinasanad, pasiniciativas esamiba/neesamiba profesiondalo iemanu attistiba u.c.)
Darbinieka pasnoveértéjums | 2 3 4 5
Vaditaja noveértéjums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam 1 2 3 4 5
33 mérku planoSana un sasnieg$ana (lid-=daliba/norobezosanas personigo un iestades mérku
planosana; personigas iniciativas esamiba/neesamiba u.c.)
Darbinieka pasnovértéjums 1 2 3 4 5
Vaditaja noveért§jums 1 2 3 4 5
Novertejums péc abpusejam sarunam { 2 3 4 5
Kopgjais punktu skaits (novértéjums péc abpuséjam sarunam): (max-100)

II1. sadala VAJADZIBAS

Vélamais un nepiecieSamais darba rezultatu uzlabo$anai nakamaja novérté$anas perioda, ka
arT ilgaka laika perioda

Darbinieka viedoklis par darbu novértésanas perioda

Vaditaja viedoklis par darbu novértésanas perioda

Darbinieka paraksts VadTtaja paraksts

Datums

/ A.Damlics

Domes prieks
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