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SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS
2019.gada 16.maija protokols Nr.12

LEMUMS Nr.16

Par Kekavas novada izglitibas iestaZzu darbinieku atlidzibas nolikuma
apstiprinasanu jauna redakcija

Izvertejot Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumu, apstiprinats ar
Kekavas novada domes 2016.gada 8.cembra sédes 1émumu Nr.1.§ 4., protokols Nr.33, konstatéts,
ka nolikuma ir nepiecieSams veikt labojumus un preciz&jumus, tomer, nemot véra to, ka, veicot
grozljumus nolikuma, grozijumi attiektos uz vairak ka pusi no nolikuma punktiem, ir
nepiecieSams apstiprinat jaunu nolikumu, vienlaicigi, atcelot eso$o nolikumu.

Pamatojoties uz

- likuma ,,Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu,

- Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturto dalu, 4.
panta ceturto dalu, 14.panta pirmo, otro, treSo un divpadsmito dalu, 15.panta treso dalu,
19.panta sesto dalu, 26.panta treSo dalu, 27.panta treSo dalu, 32.panta ceturto dalu,
37.panta pirmo un otro dalu, 42.panta devito dalu,

- Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumu Nr. 445 ”Pedagogu darba samaksas

- noteikumi” 6., 9. un 26.punktu,

- ka arT nemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kulttiras, sporta un tiirisma komitejas
2019.gada 7.maija sédes atzinumu, Finan$u komitejas 2019. gada 9. maija sédes atzinumu,

Atklati balsojot
ar 14 balstim ,,Par”- (Andis Adats, Viktorija Baire, Andis Damlics, Agnese GeduSeva, Juris

Jerums, Neils Kalnin§, Arnolds Keisters, Olafs Kludzins, Gatis Licis, Voldemars Poznaks, Indra
Priede, Valts Variks, Aigars Vitols, Juris Zilko), ,Pret” —nav, ,,Atturas” — nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumu jauna redakcija
(pielikuma).
2. Sis lemums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Pielikuma: Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikuma projekts.

Sedes vaditaja: (PARAKSTS*) V.Baire


mailto:novads@kekava.lv

Apstiprinats

Ar Kekavas novada domes

2019.gada 16.maija sédes
lémumu Nr. 16 (protokols Nr. 12)

Kekavas novada izglitibas iestaZu darbinieku atlidzibas nolikums

Izstradats saskana ar
likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu,

Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturto dalu, 4. panta ceturto
dalu, 14.panta pirmo, otro, treso un divpadsmito dalu, 15.panta treso dalu, 19.panta sesto dalu, 26.panta
treso dalu, 27.panta treso dalu, 32.panta ceturto dalu, 37.panta pirmo un otro dalu, 42.panta devito dalu,

5.

un
nemot vérd 2016.gada 5.jilija Ministru kabineta noteikumus Nr. 445 " Pedagogu darba samaksas
noteikumi”

l. Visparigie jautajumi

Kekavas novada paSvaldibas izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak teksta
— Nolikums) nosaka izglitibas iestazu pedagogu, izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un
tehnisko darbinieku (visi kopa - Darbinieki) atlidzibas izmaksas apméru un kartibu.
Nolikuma izpratng:
2.1.ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi,
2.2.ar darba samaksu saprotama ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;
2.3.ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana un Nolikuma
paredzeto izdevumu segSana.
Pedagogisko darbinieku atlidzibas apméru nosaka:
3.1.Ministru kabineta noteikumi par atlidzibas dalu no m&rkdotacijas;
3.2.saistosie domes lémumi par atlidzibas dalu no pasvaldibas budzeta.
Ipasais nosacTjums:
4.1.1zglitibas iestades vaditajs ir tiesigs paredzet un izmaksat atlidzibu, kada ta noteikta
Nolikuma un augstakstavosajos normativajos aktos.

4.2.Ja Nolikums nonak pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, tad atlidzibas
noteikSana notiek atbilstosi speka esoSiem argjiem normativajiem aktiem.

Darba samaksas noteik§anas kartiba pedagogiem, izglitibas iestazu vaditajiem un vinu
vietniekiem

Izglitibas iestades vaditaja atalgojums par likmi (40 stundas ned€la) tiek noteikts atbilstosi
Kekavas novada pasvaldibas darbinieka kompetencu un darba rezultatu noverteéSanas
nolikumam. PieSkiramas pakapes likmi apstiprina Kekavas novada paSvaldibas
izpilddirektors atbilstosi Nolikuma tabulai Nr.1.



10.

Tabula Nr.1

Pakape un attiecigas ménesalgas apmers atbilstosi
Kekavas novada pasvaldibas darbinieka kompetencu
un darba rezultatu novértgjuma nolikumam?
Minimalas 1. 2. 3. Maksimala
paka paka pak pak pakap
pes pes ape ape €es
likme likm S S likme
e lik lik
Algas grupa’ me me
4 1437 1557 1677 1797 1917
3 1354 1469 1583 1697 1812
2 1280 1388 1497 1605 1713
1 1231 1335 1439 1543 1647

! Algu grupa tiek noteikta, pamatojoties uz Nolikuma 1.pielikumu

? Maksimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 145- 141
3.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 140- 131

2.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 130- 121

1.pakapes likme, ja novertésanas punktu kopskaits ir 120- 111

Minimalas pakapes likme, ja novertesanas punktu kopskaits ir 110 vai mazaks

Izglitibas iestades vaditaja vietnieka atalgojums par likmi (40 stundas ned€la) tiek noteikts
atbilstosi noverteéSanas rezultatiem (saskana ar 7.pielikumu), bet ne vairak ka 80 procentu
apméra no izglitibas iestades vaditaja Nolikuma 5.punkta tabula Nr.1 algu grupa noteiktas
pakapes likmes.

Pedagogu méneSa darba algas likmi laikposmam no kartgja gada 1.septembra Iidz nakama
gada 31.augustam nosaka izglitibas iestades vaditajs saskana ar Nolikuma 2.pielikumu.
Izglitibas iestades vaditajs sanemto valsts mérkdotaciju pedagogu darba samaksai sadala
prioritara seciba saskana ar So noteikumu 3.pielikumu, lai nodro$inatu:

8.1.macibu stundu un fakultativo nodarbibu skaitu;

8.2.macibu stundu un fakultativo nodarbibu sagatavosanu;

8.3.klases audzinasanu;

8.4.izglitojamo rakstu darbu labosanu;

8.5.individualo un grupu darbu ar izglitojamiem un konsultacijas;

8.6.metodisko darbu;

8.7.atbalsta personala darbu;

8.8.darbu pagarinataja dienas grupa.

Izglitibas iestades vaditajs aprékina starpibu starp skolai nepiecieSamo finanSu apjomu un
valsts meérkdotaciju. Starpibu starp skolai nepiecieSamo finanSu apjomu un valsts
mérkdotaciju sedz no pasvaldibas budzeta Iidzekliem, paredzot pasvaldibas budzeta plana
aprékinato paSvaldibas mérkdotacijas apmeru.

I11.  Menesalgas noteikSana iestades tehniskajiem darbiniekiem

lestades tehniskajiem darbiniekiem:

10.1. meénesalgas tiek noteiktas amatiem, tos klasificgjot atbilsto$i amatu katalogam
(Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 “Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatu katalogs”™);

10.2.  amatu KklasificéSanas rezultatu apkopojumu, kura atspogulojas amatam
piemérojama saime (apak$saime), [imenis un vienado amatu skaits, apstiprina izglitibas



iestades vaditajs, saskanojot ar Kekavas novada pasSvaldibas izpilddirektoru
(4.pielikums);

10.3.  atbilstoSi apstiprinatajai amatu klasifikacijai, tiek piemérotas attiecigas meéneSalgu
grupas, katra méneSalgas grupa sastav no 5 pakapém: minimala, maksimala un 3
starppakapes (5.pielikums).

11. Iestades tehniskajiem darbiniekiem pieSkiramas pakapes likmi nosaka atbilstosi darbinieka
kompeten¢u un darba novértéSanas anketas rezultatiem (6.pielikums), to apstiprina iestades
vaditajs.

12. Atbilstosas meénesalgas likmes noteikSana:

12.1.  noteiktaja parbaudes laika - amatam noteiktas amata méneSalgas minimala likme;

12.2.  péc parbaudes laika beigam Iidz ikgadgjai darbinieka kompetencu un darba
rezultatu noveértéSanai — amatam noteiktas amata meénesalgas 1.pakapes likme;

12.3.  péc ikgadgjas darbinieka kompetencu un darba rezultatu novértéSanas, ko
reglament€ §1 nolikuma tre$a sadala — amatam noteikta amata méneSalga, piemérojot
attiecigas pakapes likmi.

13. Ipasie nosacijumi:
13.1.  darba devgjs ir tiesigs lemt jautajumu par arpuskartas darbinickam noteiktas amata

meéneSalgas pakapes likmes izmainam, nemot véra darbinieka paaugstinatos darba
rezultatus vai darba rezultatu kritumu;

13.2.  arpuskartas darbiniekam noteiktas amata ménesalgas pakapes likmes izmainas var
tikt veiktas pamatojoties uz darbinieka kompetencu un darba rezultatu arpuskartas
novertésanu;

13.3.  darbiniekam parbaudes laika var noteikt 1.pakapes likmi:
13.3.1. ja darba dev@js parliecinas par pretendenta Ipasdm prasmém, zinaSanam un
atbilstoSu darba pieredzi,
13.3.2. ja pretendents ir jau stradajis kada no pasSvaldibas iestadeém,;

13.3.3. darbiniekiem, kuriem tiek mainits amats, méneSalga tiek noteikta atbilstosi tai
pakapes likmei, kada bijusi iepriek$€ja amata.

IV. Darbinieka kompetencu un darba rezultatu novértesSana

14. Novertesanas vispargjie nosacijumi:
14.1.  Katra darbinieka nov&rtésana notiek vienu reizi gada;

14.2.  darbinieka novértéSanu veic ne atrak ka pec 9 ménesu perioda no darba tiesisko
attiecibu sakuma vai no iepriek$gjas noverté€Sanas (pedagogu novérté€sanu var veikt ne
atrak ka péc 4 meéneSiem);

14.3.  darbinieku novértéSanai tiek izmantoti divi anketu varianti (6.pielikums vai
7.pielikums) atkariba no ienemama amata;

14.4.  novérteSanas anketa tiek aizpildita, un novertéSana tiek veikta viena ménesa laika
pec iestades vaditaja atbilstosa rikojuma izdoSanas.

V. Piemaksas
15. Vispargjas piemaksas:
15.1.  Darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% apméra no darbiniekam noteiktas
meénesa algas $ados gadijumos:
15.1.1.ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
darbinieku;

15.1.2. ja pilda vakanta amata pienakumus,



15.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus,
kas nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi.

15.2. Ja Darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30%
no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

15.3.  Piemaksas piemé&rojamibas laikposmu nosaka darba devg;s.

16. Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba kvalitati:

16.1. darba dev€js var noteikt Darbinieckam piemaksu par ieguldijumu izglitibas iestades
mérku sasniegS$ana, kas saistits ar darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati;

16.2. piemaksas apméru ménesi 30% no darbinickam noteiktas ménesalgas, nosaka darba
devgjs, izvertgjot 15.1.punkta noteikto;

16.3. darba devéjs parskata piemaksas apmé&ru un izmaksas laikposmu p&c nepiecieSamibas,
bet ne retak ka reizi gada;

16.4. ja Darbinieks sanem vienu vai vairakas 15.punkta minétas piemaksas un vienlaikus arl
Saja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 40% no

meénesalgas.
V1. Pabalsti
17. Atvalinajuma pabalsts:
17.1.  atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts vienu reizi kalendara gada, Darbiniekam aizejot

ikgad@ja atvalinajuma, Ja atvalinajums tiek dalits dalas, pabalsts tiek izmaksats Iidz ar
pirmas dalas izmantoSanu;

17.2.  atvalindajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu;

17.3.  atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats 1idz 50% apmeéra no Darbiniekam noteiktas
meéneSalgas. Tehniskajiem darbiniekiem, ja nodarbinatibas ilgums pie darba deveja bijis
ne mazak par vienu gadu, pedagogiskajiem darbiniekiem ne mazak par deviniem
kalendarajiem ménesiem;

17.4.  ja ar Darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks kart&ja gada
nav izmantojis ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu (divas nedalitas ned€las) un
atvalinajuma pabalstu nav sanémis, tas netiek atlidzinats.

VI1l. Kompensacijas

18. Kompensacija macibu izdevumu segsanai Darbiniekiem:

18.1.  macibu izdevumi tiek kompenséti, ja Darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta
augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

18.2.  piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, Darbiniekam jaiesniedz darba
devgjam:

18.2.1. iesniegums,
18.2.2. izglitibas iestades izzina, kas apliecina Darbinieka sekmigu macibu procesa
apgusanu,
18.2.3. izglitibas iestades izzina par macibu gada maksu attiecigaja gada,
18.2.4. macibu maksas samaksu apliecino$s dokuments vai ta kopija;
18.3.  izmaksajama kompensacija ir 30 % apmeéra no gada macibu maksas;

18.4.  izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba devejs pienem lémumu par kompensacijas
izmaksas pamatojumu un konkréto apmeéru;



18.5.  kompensacijas izmaksa tiek veikta pamatojoties uz darba devéja un Darbinieka
noslégto ligumu;

18.6.  Darbiniekam ir pienakums péc liguma noslégSanas turpinat darba tiesiskas
attiecibas pie darba devégja:

18.6.1. ja kompensacijas apmeérs ir [idz EUR 142.00 — vienu gadu no liguma parakstiSanas
dienas,

18.6.2. ja kompensacijas apmeérs ir no EUR 142.00 lidz 285.00 — divus gadus no liguma
parakstiSanas dienas,

18.6.3. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 285.00 — 427.00 — tris gadus no liguma
parakstiSanas dienas,

18.6.4. ja kompensacijas apmérs ir virs EUR 427.00 — cetrus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

18.7.  darbinickam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un
apmeros:

18.7.1. ja Darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100%
apmera;

18.7.2. ja Darbiniekam tiek uzteikts darba Iigums p&c darba devé€ja iniciativas sakara ar
darbinieka uzvedibu (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100%
apmera;

18.7.3. ja Darbiniekam tiek uzteikts darba Iigums p&c darba dev€ja iniciativas sakara ar
darbinieka sp€jam (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6.,7., 1l.punkts) —
kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

18.7.4. ja Darbinieks uzsaka darba Iigumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala) —
kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

18.7.5. ja Darbinieks un darba dev@js vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 114.pants), ja puses vienoSanas ietvaros nevienojas par citadu
kartibu - kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

18.8.  darbinieks kompensaciju atmaksa triju ménesu laika no darba dev€ja pazinojuma
par atmaksajamas summas apmeéra sanemsanas dienas.

19. Kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSana:

19.1. darba devéjs sedz izdevumus, kas saistiti ar Darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu, ja
darbinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devEa rikojumu, piedalas kvalifikacijas
paaugstinasana;

19.2. ja viena macibu kursa izmaksas ir EUR 213.00 un vairak, ar darbinieku tiek slégts ligums.
Sada gadijuma attieciba uz darbinieka pienakumu turpinat darba tiesiskas attiecibas vai
atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus tiek piemérota 18.6.2., 18.6.3.,
18.6.4. un 18.7. punkta noteikta kartiba un apmeri.

VIIl. Veselibas apdroSinasana
20. Darbinieku veselibas apdro§inasana tiek veikta p&c parbaudes laika beigam, ja Sim merkim
tiek pieskirti atbilstosi finansSu lidzekli.

21. Darbinieka veselibas apdros§inasanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos
aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apmeru. Ja apdroSinasanas polises cena
parsniedz min€to apmeéru, darbinieks sedz cenu starpibu.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

IX. Papildatvalinajumi

Apmaksata papildatvalinajuma pieSkirSanas kriteriji un tiem atbilstosais dienu skaits, kas
nevar parsniegt 10 darba dienas gada, tiek noteikti iestades Darba kopliguma ietvaros.
Papildatvalinajums izmantojams p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
laikposma Iidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam.,

X. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki ir tiesigi sanemt prémiju saskana ar ikgad@o darbinieka kompetencu un darba
rezultatu noveérté€Sanu, vai citas prémijas tikai Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un pasSvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apmeéra
izglitibas iestades budZeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros. Konkréto prémijas apméru
katram darbiniekam nosaka ar vaditaja rikojumu. Iestades vaditaja prémijas apméru nosaka ar
Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar ikgad&jo darbinieka kompetencu un darba rezultatu
novértéSanu. Prémijas apmers ir noteikts:

25.1.  Iidz 75% no ménesSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértésana
novertejums atbilst vismaz maksimalajai pakapes likmei,

25.2.  Iidz 50% no ménesalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértésana
novertéjums atbilst vismaz 3.pakapes likmei;

25.3.  Iidz 25% no méneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértésana
novertejums atbilst vismaz 2. pakapes likmei;

25.4.  Iidz 15% no ménesalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértesana
novert&jums atbilst vismaz 1. pakapes likmei;

25.5. prémiju nepieskir, ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novértéSana
noveérte§jums atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir speka esoSs
disciplinarsods.

Darbinieki ir tiesigi sanemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéru sakara ar Darbiniekam vai iestadei svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegSana tikai Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un paSvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra iestades budzeta pieejamo
finanSu Iidzeklu ietvaros.

Konkréto naudas balvas apméru, nemot véra darbinieka darbibas un rezultatu novertgjumu,

katram darbiniekam nosaka:

27.1.  darbiniekiem ar iestades vaditaja rikojumu;

27.2.  1iestades vaditajam ar Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Naudas balvu pieSkir sakara ar Darbiniekam, valstij, paSvaldibai vai iestadei svarigu

sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijjumu attiecigas institicijas mérku

sasniegSana:

28.1.  iestades sasniegumi valsts vai starptautiska me&roga pasakumos;

28.2.  iestades organizéti plasa méroga pasakumi;

28.3.  iestadei nozimiga gadadiena;

28.4.  ieguldijums iestades strat€égisko mérku sasniegSana;

28.5.  valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;

28.6.  darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja Darbinieks iestadé
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;



28.7.  darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar iestadi 15, 20, 25 utt.
gadus;

28.8.  personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja Darbinieks iestadé
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

Xl. Nosléguma jautajumi
29. Visus nosacijumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati Nolikuma, piem&ro
atbilstosi spéka esoSiem aréjiem normativajiem aktiem.

30. Jebkuras izmainas Nolikuma tiek apstiprinatas ar Kekavas novada domes lémumu. Ja ir
pretruna starp aréjo normativo aktu un So nolikumu, spéka ir ar€ja normativa akta
nosacijums.

31. Nolikums stajas speka 2019. gada 1. septembri. Ar nolikuma spéka stasanos bridi, speku
zaudé Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikums, apstiprinati ar
Kekavas novada domes 2016.gada 8.decembra sédes [émumu Nr. 1.§ 4. (protokols Nr. 33).

Sédes vaditaja: (PARAKSTS*) V.Baire

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



