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SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS

2021.gada 18.augusts protokols Nr. 9/2021.

LEMUMS Nr. 8.
Par atteikSanos no prasibas civillieta Nr.C33336315

lietderiguma izvérteésanu lieta Nr.C33336315”, kura noradits, ka Zemgales apgabaltiesa jau vienreiz
ir taisfjusi iesniedzgjai labveéligu spriedumu, jauni pieradijumi lieta, kas apstiprinatu iesniedz&jas
vainu par nepareizu atlidzibas aprékinasanu, lieta neesot iesniegti, tiesvediba ir ieilgusi. Sakara ar
noradito iesniedzgja ludz izskatit iesp&ju izbeigt tiesvedibu abpusgji pienemama veida.

Pasvaldibas dome konstaté turpmak noradtto:

Darba likuma 50.panta pirmo dalu, 79.pantu, 86.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
90.pantu, Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pirmo dalu, Valsts parvaldes iestazu nodarito zaud&jumu atlidzinasanas likuma 33.panta pirmo un
otro dalu, likuma ,,Par pasvaldibam” 77.panta piekto dalu, ladzot piedzit no .M. zaud&umus
3251,14 EUR.

2. Prasiba pamatota ar to, ka .M., pildot izpilddirektora padomnieces juridiskajos jautajumos
pienakumus, atbilsto$i pasvaldibas 2013.gada 12 julija rikojumam Nr.5-6.2/13/201 aizvietoja
biivvaldes juristu darbinieka prombiitnes laika no 2013.gada 25.jiinija lidz 2013.gada 8.jilijam,
nosakot piemaksu 20 % apméra no amata algas, un atbilstosi 2013.gada 18 jilija rikojumam Nr.5-
6.2/13/262 aizvietoja Finansu dalas juristu darbinieka prombiitnes laika no 2013.gada 5.augusta lidz
2013.gada 13.septembrim, nosakot piemaksu 20 % apméra no amata algas. Tapat saistiba ar
Nr.3§ ,Par Kekavas domes 2013.gada 25.marta l€muma Nr. 24 (protokols Nr. 7) ,Par
disciplinarsoda piemérosanu Kultiiras agentiiras direktoram A. A.” izpildi” (protokols Nr. 16), ar
kuru atbildétaja amatu apvienosanas kartiba iecelta par Kultiras agentiiras direktora pienakumu
Kultiiras agentiiras direktora pienakumu izpildi, saskana ar kuru noteikta ménesalga 900 LVL
(1280,59 EUR) apméra.

3. Valsts kontroles veiktas revizijas par Kekavas novada pa$valdibas ricibas ar finansu
lidzekliem un mantu likumibu 2014.gada 14.maija zinojuma noradits, ka .M. 2013.gada ir
aprekinata samaksa par Kultiiras agentiiras direktora amata pienakumu izpildi, parsniedzot Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmaja dala
noteikto ierobeZzojumu piemaksai. Atbildétajai 2284,90 LVL sakara ar prombiitn€ esoSo darbinieku

septembri, bija 3264,15 LVL, lai gan piemaksa par papildu darbu pasvaldiba nedrikst&ja parsniegt
979,25 LVL. Tatad samaksa, kas parsniedza Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmaja dala noteikto 30 % ierobeZojumu, bija 3251,14 EUR
(3264,15- 979,25=2284,90 LVL jeb 3251,14 EUR).
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4. Pasvaldiba prasibu preciz€ja, noradot, ka piemaksu pielaujamais apmeérs atbildétajai
LVL. Samaksa, kas parsniedz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto 30 % ierobezojumu, ir 2274,15 LVL jeb 3235,82 EUR.

5. Rigas rajona tiesa ar 2016.gada 22.junija spriedumu Kekavas novada pasvaldibas prasibu
apmierinaja. Izskatijusi lietu sakara ar [.M. apelacijas stidzibu, Zemgales apgabaltiesas Civillietu
tiesas kolégija 2017.gada 13.novembri nosprieda prasibu noraidit. Pasvaldiba par Zemgales
apgabaltiesas Civillietu tiesas kol&gijas spriedumu iesniedza kasacijas stidzibu. LR Senats Zemgales
apgabaltiesas Civillietu tiesas kolggijas 2017.gada 13.novembra spriedumu atcéla un lietu nodeva
jaunai izskatiSanai apelacijas instances tiesa.

6. Senats sprieduma noradija, ka atbildétajas darba samaksa paSvaldiba parsniedza Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmaja dala noteikto
maksimalo apmeéru. Atbildétaja pienemta darba pasvaldiba, pamatojoties uz profesionaliem
kriterijiem, proti, augstako juridisko izglitibu un iepriekS€jo pieredzi juridiska specialitate.
Atbildétaja ir aktivi lidzdarbojusies Kekavas novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma un
ta grozijumu izstradasana, proti, personigi gatavoja atzinumus un citus dokumentus darba tiesibu
joma, konsultédama paSvaldibas darbiniekus, tostarp jautajumos, kas attiecas uz Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma piem@rosanu pasvaldibas darba.
Turklat atbildetaja pati bija liguma puse, kura savas kompetences ietvaros vargja ietekméet liguma
noteikumus. Tadg&jadi ir pietickams pamats konstatéjumam, ka Zemgales apgabaltiesas Civillietu
tiesas kolégijas sprieduma nav veértets, vai atbildétajai atbilstosi 2012.gada 18.jinija amata apraksta
5.1.punktam bija pienakums ne tikai parzinat Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikto, bet ari ievérot Kekavas novada pasvaldibas darbinieku
atlidzibas nolikuma prasibas, kura 7. un 8.punkta reglament&tas vispargjas un specialas piemaksas
pasvaldibas darbiniekiem.

7. Likuma “Par pasvaldibam” 4.pants noteic, ka, realiz&jot viet€jo parvaldi, paSvaldibas
likuma noteiktajos ietvaros ir publisko tiesibu subjekts, bet privattiesibu joma pasvaldibam ir
juridiskas personas tiesibas, tai skaitd realizét civilprocesualas tiesibas un izpildit pienakumus
(Civilprocesa likuma 77.panta pirma dala). Istenojot Civilprocesa likuma 74.panta tre$aja dala
noteiktas tiesibas, prasitajs var pilnigi vai dalgji atteikties no prasibas. Sada gadijuma atbilstosi
Civilprocesa likuma 223.panta 4.punktam tiesa izbeidz tiesvedibu lieta.

8. Darba likuma 87.panta pirma dala paredz, ka darbinieks pilniba vai dalgji atbrivojams no
civiltiesiskas atbildibas par darba devéjam nodaritajiem zaud&jumiem, ja arT darba devéjs pats - ar
saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba apstaklus vai darba aprikojumu - bijis vainigs
zaud€jumu nodariSana. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas apmérs nosakams atkariba no lietas
apstakliem, 1pasi nemot veéra to, ciktal parsvara bijusi darbinieka vai darba deveja vaina.

9. Izskatamaja lieta konstat&jams, ka .M. papildu samaksa tika noteikta atbilstosi pasvaldibas
2013.gada 12 julija rikojumam Nr.5-6.2/13/201, 2013.gada 18.jtlija rikojumam Nr.5-6.2/13/262 un
domes 2013.gada 1.jalija lemumam Nr.3§ ,,Par Kekavas domes 2013.gada 25.marta [émuma Nr. 24
(protokols Nr. 7) ,,Par disciplinarsoda piemérosanu Kultiiras agentiiras direktoram A. A.” izpildi”
(protokols Nr. 16). Lidz ar to Kekavas novada dome uzskata, ka ari pati darba dev&ja nav
nodro$inajusi pienacigu kontroli iek$€jo normativo aktu izdoSana, tadel turpmaka tiesvediba
civillieta Nr.C33336315 nav lietderiga, ja atbildétaja neuztur prasijumu par tiesasanas izdevumu
atlidzinasanu.

Nemot véra noradito, pamatojoties uz Civilprocesa likuma 74.panta tresas dalas 1.punktu un
223.panta 4.punktu, ka arT nemot véra Kekavas novada domes Drosibas komitejas 2021.gada
10.augusta sédes un FinanSu komitejas 2021.gada 12.augusta sédes atzinumus,



Atklati balsojot

ar 11 balsim “Par” (Agnese GeduSeva, Andris Vitols, Edgars Brigmanis, Gatis Licis, Inese
Jekabsone, Ineta Romanovska, Juris Zilko, Karina Putnina, Kristine Legzdina, Rihards Gorkss,
Voldemars Poznaks), “Pret” — nav, “Atturas” — nav,

“Nepiedalas” — 4 (Arnolds Keisters, Indra Priede, Valts Variks, Viktorija Baire),

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Atteikties no prasibas civillieta Nr.C33336315 pret .M. par darba dev&jam radusos zaud€jumu
3235,82 EUR piedzinu, ja .M. neizvirza prasijumu par tiesasanas izdevumu atlidzinasanu.

2. Administrativajai parvaldei [éemumu ar elektronisku sitijumu nosatit Zemgales apgabaltiesas
Civillietu tiesas kolégijal.

3. Leémums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Sédes vaditajs: (PARAKSTS*) J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



