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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Noteikumi par iekSejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska noverSanai Kekavas novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
73.panta pirmas dalas 4.punktu; Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu
Nr.630 “Noteikumi par iekséjas kontroles
sistemas pamatprasibam korupcijas un
interesu konflikta riska noversanai
publiskas personas institicija” 8. punkta
8.3. apakspunktu

. Visparigie jautajumi

Ieksgjie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, ka deputatam, amatpersonai un
nodarbinatajam (turpmak — nodarbinatais) jarikojas gadijuma, ja v€las zinot par iesp&jamiem
parkapumiem, ka pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija , ka art kartibu par amatu
savienoSanas atlaujas izsniegSanu Kekavas novada pasvaldiba (turpmak — paSvaldiba), kuras
sastava ietilpst pasvaldibas dome (turpmak — dome), tas izveidotas institiicijas un iestades
(turpmak — institiicija).

Noteikumu uzdevumi ir:

2.1. noteikt ricibu nonakot faktiska, Skietama vai potenciala intereSu konflikta situacija, sanemot
davanas vai viesmilibas piedavajumus komunikacija ar nodarbinato un sabiedribu;

2.2. veicinat nodarbinata ricibu, lai nodroSinatu korupcijas risku noveérSanu pasvaldiba.

I1. Atklatiba sazina ar lobétajiem

Sazina ar lob@taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interesés sazinas ar nodarbinato vai institiciju, lai ietekmétu lemumu izstradi vai pienemsanu,
un $1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam lemumprojektu saskanosanas un
sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas procediiram) nodarbinatais ievéro atklatibas,
vienlidzibas un godpratibas principu.

Attiecibas ar lobétajiem nodarbinatais noskaidro lob&taju un personu, kuras tie parstav,
identitati.
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Ja vienam lobétajam tikusi nodroSinata iesp€ja tikties ar I€muma pienémégjiem un
sagatavotajiem, nodarbinatais nodroSina visiem ieinteres€tajiem lobé&tajiem iesp&ju tikties.
Nodarbinatajam janodro$ina visiem lobétajiem vienlidzigas iesp&jas sanemt nepiecieSamo
informaciju.

Nodarbinatais informe tieSo vaditaju vai institiicijas vaditaju par paredzamo tikSanos ar lobétaju,
ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lob&taja.

Pienemot Iémumus vai veicot citas amata darbibas, nodarbinatais atbilstosi situacijai nodroSina
sabiedribas lidzdalibas iesp€jas un nem véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

Institlicija nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan ari, sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kadu personu intereses vini parstav, vinu izteiktajiem
priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.

Ja lémumu izstrad€ vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar So Iémumu
saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzind, pavadvéstulé) un, ja iesp&jams, nodrosina ta
publisku pieejamibu.

Nodarbinatais nepienem no lob&taja vai personas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas vai

citus labumus savam, radinieku, citu gimenes (mdajsaimniecibas) loceklu, draugu vai citu ar
nodarbinato saistttu personu vajadzibam.

I11. IntereSu konflikts un davanas

Pildot amata pienakumus, nodarbinatais rikojas sabiedribas interes€s. Nodarbinatais atstata sevi
no tadu pienakumu veikSanas, kas varétu ietekmét vina pasa personiskas intereses un ar
nodarbinato saistitu personu intereses.

Nodarbinatais rikojas ta, lai sabiedriba nerastos Saubas par to, ka vina darbibu ictekmé pasa
personiskas intereses vai ar nodarbinato saistitu personu intereses (Skietams interesu konflikts).

Nodarbinatais cenSas izvairities no situacijam, kuras izraisa paaugstinatu reala intereSu konflikta
varbiitibu (potencialu interesu konfliktu).

Nodarbinatais atturas no davanu, viesmilibu un citu labumu (tai skaitd ziedu, suveniru un
reprezentdacijas priekSmetu) pienemsSanas visos gadijumos, kad tie klaji parsniedz
visparpienemtas socialas normas vai citu iemeslu dél var radit $aubas par nodarbinata darbibas
objektivitati un neitralitati.

IV. IntereSu konflikta zinoSana

Nodarbinatie nekavgjoties, bet ne velak ka septinu darba dienu laika, no briza, kad tiek
konstatéts fakts par atraSanos intereSu konflikta, zino:

19.1. domes priekssedetajs — domei;
19.2. domes priekssédetaja vietnieks, domes deputats, domes komisijas loceklis un pasvaldibas
izpilddirektors — domes prieks$sédétajam;
19.3. pasvaldibas institiiciju vaditaji — pasvaldibas izpilddirektoram;
19.4. pasvaldibas institiciju nodarbinatie— attiecigas institlicijas vaditajam.
Noteikumu 19.punkta noteikta informacija jasniedz rakstveida, noradot:
20.1. intereSu konflikta situacija nonakusa nodarbinata vardu, uzvardu un amatu;

20.2. nodarbinata amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana pati amatpersona,
radinieks vai darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts;

20.3. ieinteres€to personu:



20.3.1. fiziskai personai norada vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu;
20.3.2. juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi;
20.4. normativo aktu, kas noteic, ka konkréta situacija ir interesu konflikta situacija un kas sadu
situaciju aizliedz.
21. P&c noteikumu 20.punkta min&tas informacijas sanems$anas nekavéjoties, bet ne vélak ka piecu
darba dienu laika:

21.1. domes priekSsédetajs, pasSvaldibas izpilddirektors vai institiciju vaditaji, savas
kompetences ietvaros ar rikojumu uzdod attieciga nodarbinata funkciju vai uzdevumu
izpildi citam nodarbinatajam;

21.2. dome ar 1@émumu uzdod domes priekssédetaja funkciju vai uzdevumu izpildi citai
amatpersonai.

V. Amatu savieno$anas izvértéSana

22. Nodarbinatajam, kurs, stajoties valsts amatpersonas amata, vienlaikus ienem citu amatu un $ada
amatu savieno$ana ir pielaujama, ir pienakums pirms iecelSanas, ievél€Sanas vai apstiprinasanas
amata rakstveida iesniegt liigumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

23. Nodarbinatajam, kuram amatpersonas statuss tiek noteikts p&c tam, kad pienemts lémums par ta
iecelSanu, ievéleéSanu vai apstiprinasanu amata un vin$ vienlaikus ienem citu amatu un sada
amatu savieno$ana ir pielaujama, ir pienakums septinu dienu laika no amatpersonas statusa
noteikSanas dienas rakstveida iesniegt ligumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

24. Nodarbinatais, kurs ir amatpersonas statusa un v€las savienot valsts amatpersonas amatu ar citu
amatu (uznémuma liguma noslégsana vai pilnvarojuma uznemsanas vai saimnieciskas darbibas
veiksana), un $ada amatu savieno$ana ir pielaujama, pirms amatu savieno$anas uzsakSanas
rakstveida iesniedz ligumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

25. Noteikumu 22., 23. un 24.punkta noteikta informacija jasniedz institiicijai, kas amatpersonu
iec€lusi, ievelgjusi vai apstiprinajusi amata, noradot:
25.1. vardu, uzvardu, ienemamo amatu,
25.2. amatu, kura pildiSanai nepiecieSama institlicijas atlaujam;
25.3. amata, kura pildiSanai nepiecieSama atlauja, ietekmi uz amata pienakumu izpildi;
25.4. normativo aktu, kas noteic, ka amatpersonas amata savienoSana ir atlauta.

26. Domes priekssédetajs un priek$sédetaja vietnieki iesniegumu ar ligumu atlaut amatpersonas
amatu savienot ar citu amatu iesniedz domei.

27. Institiicijas vaditajs vai dome p&c noteikumu 25.punkta min&ta iesnieguma sanemsanas, ménesa
laika un likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja kartiba
pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai.

28. Institlicijas vaditajs vai dome vienu reizi divos gados parskata izsniegtas amatu savienoSanas
atlaujas, izvert€jot vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas
izsniegSanas laika, vai amatpersonas konkrétd amatu savienoSana joprojam nerada interesu
konfliktu, nav pretruna ar amatpersonai saistoSam €tikas normam un nekait€ amatpersonas tieSo
amatu pienakumu pildiSanai.

29. Amatpersonai ir pienakums nekavegjoties rakstveida informet institficiju, kas izsniegusi amata
savienoS$anas atlauju, par to, ka ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja amatu
savienoSanas atlaujas izsniegSanas laika.



V1. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma

30. Nodarbinatajam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem parkapumiem (z.sk.
koruptivam darbibam), kuros iesaistiti citi paSvaldibas nodarbinatie.
31. Nodarbinatais par zinamiem parkapumiem (t.sk. koruptivam darbibam), kuros iesaistits cits

pasvaldibas nodarbinatais, sniedz informaciju Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam
vai:

31.1. par domes priekSsédétaju un domes priekSseédétaja vietnieku — domei;

31.2. par domes deputatu un pasvaldibas izpilddirektoru — domes priek$sédétajam;
31.3. par Institicijas vaditaju — pasvaldibas izpilddirektoram;

31.4. par Institicijas nodarbinato — attiecigas institlicijas vaditajam.

32. Informacijas sniedz&jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu un amatu.

33. Par zinamiem parkapumiem (z.sk. koruptivam darbibam) pasvaldibas institlicijas nodarbinatais
var zinot ar trauksmes celSanas zinojumu, kuru iesniedz pasvaldibas kontaktpersonam trauksmes
celSanas joma, noteikumu “Noteikumi par Trauksmes celSanas sisttmu Kekavas novada
pasvaldiba” noteiktaja kartiba.

34. Ar noteikumu speka stasanos speku zaude:

34.1. ar Baldones novada domes 2018. gada 28. augusta ar s€édes l@mumu (Protokols Nr.17,
§10) apstiprinatie Amatu savienosanas noteikumi;

34.2. ar Baldones novada domes 2018. gada 28. augusta ar s€des lémumu (Protokols Nr.19,
§10) apstiprinatie Korupcijas un intereSu konflikta riska zinoSanas noteikumi.
Domes priekssedetajs (*PARAKSTS) J. Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



