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Baldones Sporta kompleksa darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskand ar likuma “Par pasvaldibam” 41. panta pirmas dalas

2. punktu, Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturto dalu, 4. panta pirmo daju, 14. panta pirmo, otro,
treso un divpadsmito dafu, 15. panta treso dalu, 16. panta otro dalu,

19. panta sesto dalu, 26. panta treso dalu, 27. panta treso dalu, 37. panta
pirmo un otro dafu, 42. panta devito dalu

. Visparigie jautajumi

Baldones Sporta kompleksa (turpmak teksta — Komplekss) darbinieku atlidzibas nolikums
(turpmak teksta — nolikums) nosaka kartibu, kada nosakama darba samaksa, socialas garantijas
un pieskirami atvalinajumi Kompleksa darbiniekiem.

Nolikuma izpratné Kompleksa darbinieki ir darbinieki, kuru amati minéti iestades apstiprinataja
amatu saraksta, un, kuri ir nodarbinati, pamatojoties uz darba Iigumu.

Nolikuma izpratné:
3.1. ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;
3.2. ar darba samaksu saprotama ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

3.3. ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, apdro$inaSana un nolikuma
paredzeto izdevumu segSana;

3.4. atvalinajumi - ikgadgjais atvalinajums, papildus atvalinajums, atvalinajums bé&rna
kopSanai, macibu atvalinajums un atvalinajums bérna t€vam.

Ipasais nosacijums — Komplekss ta iek$€jos normativajos aktos nav tiesigs paredz&t un izmaksat
citadu atlidzibu, kada ta noteikta Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma.

Il. MgeneSalga

M¢énesalgas nosaka amatiem, tos klasificjot atbilstosi valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogam. Amatu Kklasificésanas rezultatu apkopojumu, kura atspogulojas amatam
piemérojama saime (apakSsaime), limenis un vienado amatu skaits, apstiprina Kompleksa
vaditajs, saskano pasvaldibas izpilddirektors.

Amatu klasifikaciju veic ar Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota
amatu klasifikacijas darba grupa. Jaunizveidota amata saimes un limena noteikSanu veic $1 pati
darba grupa, pamatojoties uz Kompleksa vaditaja iesniegtu amata aprakstu. Ja amata apraksta
tiek groziti amata pienakumi, tad amatu klasifikacijas darba grupa atkartoti veic amata
klasifikaciju.
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11.

12.

AtbilstoSi apstiprinatajai amatu klasifikacijai, pieméro attiecigas ménesalgu grupas. Katra
meénesalgas grupa sastav no 4 pakapém: minimalas, maksimalas un 2 starppakapem
(1. pielikums). Darbinickam pieskiramas pakapes likmi nosaka Komplcksa vaditajs.

Darbiniekam atbilstoSo ménesSalgas pakapes likmi nosaka:

8.1. noteiktaja parbaudes laika — amatam noteiktas amata ménesSalgas minimala likme;

8.2. pec parbaudes laika beigam lidz ikgadgjai darbinieka darba izpildes rezultatu noverteésanai
— amatam noteiktas amata ménesalgas 1. pakapes likme;

8.3. péc ikgadgjas darbinieka darba izpildes rezultatu novértéSanas, ko nosaka Kompleksa
ick$€jais normativais akts par darbinieku darba izpildes rezultatu novértésanu — amatam
noteikta amata méneSalga, maksimala pakapes likme;

8.4. 1pasie nosacijumi:

8.4.1. Kompleksa vaditajs ir tiesigs lemt jautajumu par arpuskartas darbiniekam noteiktas
amata ménesSalgas pakapes likmes izmainam, nemot véra darbinieka paaugstinatos
darba rezultatus;

8.4.2. arpuskartas darbiniekam noteiktas amata méneSalgas pakapes likmes izmainas var
veikt pamatojoties uz darbinieka darba izpildes arpuskartas novertésanu;

8.4.3. darbinickam parbaudes laika var noteikt 1. pakapes likmi:
8.4.3.1. ja personala atlases laika komisija parliecinas par pretendenta Tpasam

prasmém, zinasanam un atbilstoSu darba pieredzi;
8.4.3.2. ja pretendents ir jau stradajis kada no paSvaldibas iestadem lidzvertiga
amata,

8.4.4. darbiniekiem, kuriem tiek mainits amats, m&neSalgu nosaka atbilstosi tai pakapes
likmei, kada bijusi iepriek$€ja amata.

Noteiktas amata ménesalgas piem&rojamas attieciba uz laika algas organizaciju un attiecinamas

uz normalo darba laiku (40 stundam nedg€la). Ménesalgu nosaka vienai pilnai amata slodzei;

nepilna darba laika gadijuma darbinickam méneSalgu apstiprina un izmaksa atbilstosi
nostradatajam darba laikam.

Ja darbinieks ir nodarbinats pie viena darba dev€ja un vairakos amatos ar noteiktiem atskirigiem
pienakumiem, un vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, kopuma slodzes nedrikst
parsniegt normalo darba laiku (40 stundas ned€la); méneSalgu Sadam darbiniekam nosaka
atseviski par katru amatu un atbilstoSi nostradatajam darba laikam.

I11. Piemaksas

Vispargjas piemaksas:
11.1. darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% apmeéra no darbiniekam noteiktas ménesa
algas $ados gadijumos:
11.1.1.ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu
darbinieku;
11.1.2. ja pilda vakanta amata pienakumus;
11.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus,
kas nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi.
Piemaksas apméru par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

12.1. ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apméra, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu veikSanu un nav nepiecieSama citu darbinieku
iesaistiSana noradito pienakumu veikSana vai aizvieto vaditaju;
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12.2. ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apmeéra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus, patstavigi
nodroSina tehnisku pienakumu/darba izpildi;

12.3. ne vairak ka 10% (desmit procentu) apmeéra, ja darbinieks nodroSina tikai tehnisku
pienakumu/darba izpildi.
Darba apjomu izvérte Kompleksa vaditajs.

Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka par darbu, kas nav noradits darbinicka amata
apraksta.

Ja darbinickam noteiktas vairakas nolikuma 10. punkta noteiktas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit procentu) no darbiniekam noteiktas méneSalgas un
piemaksas piemé&rojamibas laikposmu nosaka Kompleksa vaditajs.

Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba kvalitati:

16.1. Kompleksa vaditajs var noteikt darbiniekam piemaksu par ieguldijumu iestades mérku
sasniegSana, kas saistits ar darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati;

16.2. piemaksas apméru menesl lidz 30% (trisdesmit procentiem) no darbiniekam noteiktas
ménesalgas, nosaka Kompleksa vaditajs;

16.3. Kompleksa vaditajs parskata piemaksas apméru un izmaksas laikposmu péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada;

16.4. ja darbinieks sanem vienu vai vairakas nolikuma 10. punktd min&tas piemaksas un
vienlaikus ar1 §aja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 40%
(Cetrdesmit procentus) no ménesalgas.

Specialas piemaksas:

17.1. specialas piemaksas izmaksas pamats ir:

17.1.1. darba vides risku novérté$ana;
17.1.2. nosacijumi, kuri saistiti ar darba specifiku;

17.2. amatu, uz kuriem ir attiecinamas specialas piemaksas, sarakstu un nepiecieSama
finans€juma apmeéra aprékinu izstrada darba devejs un apstiprina dome.

Piemaksu apméru ierobeZojoSos nosacijumus nosaka Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

1VV. Pabalsti

Atvalinajuma pabalsts:

19.1. atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada, darbiniekam aizejot ikgadgja
atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek dalits dalas, pabalsts tiek izmaksats 11dz ar pirmas dalas
izmantoSanu;

19.2. atvalinajuma pabalstu neparcel uz nakamo kalendara gadu;

19.3. atvalinajuma pabalstu izmaksa 50% (piecdesmit procentu) apméra no darbinieckam
noteiktas ménesalgas, ja:
19.3.1. ikgadgja darbinieku darba izpildes rezultatu novert€Sana novert€jums atbilst
vismaz 50% (piecdesmit procentu) apmera no kopgja iespgjama punktu skaita;
19.3.2. nodarbinatibas ilgums pie darba dev&ja bijis ne mazak par vienu gadu;

19.4. ja ar darbinieku izbeidz darba tiesiskas attiecibas un darbinieks kart§ja gada nav
izmantojis ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu (divas nedalitas ned€las) un atvalinajuma
pabalstu nav sanémis, to neatlidzina.

Pabalsts darbinieka naves gadijuma:
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21.

22.

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

pabalsts darbinieka naves gadijuma ir vienreizgjs pabalsts;

pabalsta pieskirSanas pamats ir gimenes locekla vai personas, kas uznémusies darbinieka
apbediSanu, iesniegums, kura uzrada mirusa darbinieka mirSanas apliecibu. Dokumentu
iesniegSanas termins$ ir viens gads no darbinieka naves iestasanas dienas;

pabalstu izmaksa vienam no darbinieka gimenes locekliem vai personai, kas uznémusies
apbedisanu;
pabalstu izmaksa vienas darbinickam noteiktas ménesalgas apméra.

Pabalstu sakara ar nelaimes gadijumu vai bojaeju darbiniekiem, kuru darba pienakumi saistiti
ar iesp&jamu dzivibas vai veselibas apdraudejumu (risku), izmaksa apdroSinasanas kompanija
ka apdroSinasanas atlidzibu.

V. Kompensacijas

Kompensacija macibu izdevumu segsanai:

22.1.

22.2.

22.3.
22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

macibu izdevumus kompensg€, ja darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas

izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai

iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, darbinieks iesniedz Kompleksa vaditajam:

22.2.1. iesniegumu;

22.2.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina darbinieka sekmigu macibu procesa
apgusanu;

22.2.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

22.2.4. macibu maksas samaksu apliecino$u dokumentu vai ta kopiju;

izmaksajama kompensacija ir 30% (trisdesmit procentu) apméra no gada macibu maksas;

izvertéjot iesniegtos dokumentus, Kompleksa vaditajs pienem Iémumu par

kompensacijas izmaksas pamatojumu un konkréto apmeru;

kompensacijas izmaksu veic pamatojoties uz Kompleksa vaditaja un darbinieka noslégto

macibu izdevumu kompensacijas ligumu;

darbiniekam ir pienakums p&c liguma noslégsanas turpinat darba tiesiskas attiecibas pie

darba devgja:

22.6.1. jakompensacijas apmérs ir Iidz EUR 145.00 — vienu gadu no liguma parakstisanas
dienas;

22.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 145.00 lidz 285.00 — divus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

22.6.3. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 285.00 — 430.00 — tris gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

22.6.4.ja kompensacijas apmérs ir virs EUR 430.00 — cetrus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un

apmeros:

22.7.1. ja darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100%
(simts procentu) apméra;

22.7.2. ja darbiniekam tiek uzteikts darba ligums sakara ar darbinieka uzvedibu (Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% (simts procentu) apméra;

22.7.3. ja darbiniekam tiek uzteikts darba ligums sakara ar darbinieka sp&jam (Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 11.punkts) — kompensacijas proporcionalo
dalu par neatstradato laiku;
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23.

22.8.

22.7.4. ja darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala) —
kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

22.7.5.ja darbinieks un Kompleksa vaditajs vienojas par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu (Darba likuma 114.pants), ja puses vienosanas ietvaros nevienojas par
citadu kartibu — kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

darbinieks kompensaciju atmaksa triju ménesu laika no pazinojuma par atmaksajamas
summas apmeéra sanemsanas dienas, ja vien nav panakta savstarp€ja rakstiska vienoSanas
par atmaksas grafiku.

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitie izdevumi:
23.1.1. macibu maksa;

23.1.2. sertificeSanas maksa;

23.1.3. cela izdevumi;

23.1.4. dienas nauda;

23.1.5. naktsmitnes izdevumi;

Darba devéjs apmaksa darbinieka macibu maksu 100% (simts procentu) apméra un

saglaba darbinieka ménesalgu kvalifikacijas paaugstinasanas laika:

23.2.1. ja darbinickam kvalifikacijas paaugstinasana nepiecie$ama sertifikata/apliecibas
iegiiSanai tieSo pienakumu veikSanai un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumi
viena kalendara gada laika neparsniedz 50% (piecdesmit procentu) apmera no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

23.2.2. ja kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamiba noteikta ar darbinieka ikgadgjo
darba izpildes rezultatu noveértgjumu;

23.2.3.ja darbinieks pé&c kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSsamibas gadijuma
nodros$inas iek$€jo apmacibu attiecigajiem darbiniekiem;

23.2.4. ja darbinieku noriko macibu un pieredzes apmainas komand&umos;

Darba devéjs apmaksa darbinieka sertificé$anas izdevumus 100% (Simts procentu)

apm¢éra, ja darbinickam sertificé$anas nepiecieSama tieSo pienakumu veikSanai;

Darba devéjs apmaksa darbinieka cela izdevumus 100% (simts procentu) apméra, ja

darbinieks izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus;

Darba devgjs izmaksa darbiniekam dienas naudu:

23.5.1. ja &dinaSana nav ieklauta kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakuma plana;

23.5.2. ja kvalifikacijas paaugstinasanas pasakums notiek ilgak par 1 (vienu) dienu;

Darba devéjs sedz darbinickam naktsmitnes izdevumus saskana ar spéka esoSajiem

normativajiem aktiem,;

Darba devgjs nesedz ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos izdevumus gadijumos:

23.7.1. ja darbinieks v€las paaugstinat kvalifikaciju ar tieSo darba pienakumu veikSanu
nesaistita nozarg;

23.7.2. ja darbinieks nav ieguvis kvalifikaciju apliecinosu dokumentu un tam ir
nepiecieSams atkartoti apmeklét kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu,
iznemot gadijjumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dé] vai darbinieka
darbnespéjas del;

23.7.3. ja Sos izdevumus pilna apméra sedz starptautiskas organizacijas, kas organize
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu.

jaar darbinieku tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka uzteikumu,
darbinieks atmaksa ar kvalifikacijas paaugstinaSanu segtos izdevumus:

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU §5
UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



23.9.

23.8.1.50% (piecdesmit procentu) apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats mazak par seSiem ménesiem,;
23.8.2. 25% (divdesmit piecu procentu) apméra, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats no seSiem ménesiem Iidz vienam gadam,;
darbinieks saskana ar nolikuma 23.8.apaksSpunktu noteikto naudas summu atmaksa
ménesa laika péc uzteikuma iesniegSanas darba devéam vai, nemot véra darbinieka
materialo stavokli, termina, kas nav ilgaks par seSiem méneSiem péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar darbinieku, slédzot vieno$anos par atmaksasanas terminu;

23.10. ja darbinieks neatmaksa saskana ar nolikuma 23.8.apakspunktu noteikto naudas summu

noteiktaja laika, darba devejs attiecigo summu piedzen normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

23.11. darbinieka nesp&ja (iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai

darbinieka darbnesp&jas del) vai nevéléSanas pabeigt kvalifikacijas paaugstinasanas
kursu neatbrivo to no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas celSanu saistito macibu
maksu. Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot véra faktiskas macibu kursa
izmaksas uz bridi, kad tika partrauktas macibas.

23.12. darbinicks piecu darba dienu laika péc kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakuma

apmekl&juma iesniedz atbildigajai personai par personala jautagjumiem macibu
apmekl&juma apliecinosa dokumenta (apliecibas, sertifikata u.tml.) kopiju un atskaiti
“Darbinieka apmekléta kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma novértgjums”
(2.pielikums).

V1. Veselibas apdroSinasana

24. Darbinieku veselibas apdroS§inasanu veic, ja Sim mérkim ir pieskirti atbilstosi finansu lidzekli.

25. Darbinieka veselibas apdroSinasanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdrosinasanas polises cena parsniedz
minéto apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.

V1I.Papildatvalinajumi

26. lkgadgjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir 10 (desmit) darba dienu apméra:

27.

28.

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.
26.6.

vienu darba dienu — par darba stazu pie darba devéja virs viena gada;

divas darba dienas — par darba stazu pie darba devéja virs diviem gadiem;
tris darba dienas — par darba stazu pie darba devéja virs trijiem gadiem;
Cetras darba dienas — par darba staZzu pie darba devéja virs Cetriem gadiem;
piecas darba dienas — par darba stazu pie darba devéja virs pieciem gadiem;

piecas darba dienas — darbiniekiem, kuri katru darba dienu strada ar displeju un par darbu,
kur§ saistits ar darba vides riska ergonomiskiem faktoriem: fizisko parslodzi
(vienveidigas kustibas, statiska slodze, piespiedu darba poza, vienveidigas kustibas
plaukstas un pirkstu locitavas, neapmierinosi displeja ergonomiskie parametri, u.c.).

Papildatvalindjums izmantojams péc pilna ikgad&a apmaksata atvalinajuma izmantoSanas
laikposma lidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam.

VIIIl. Ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Vienas apmaksatas brivdienas pieSkirSana pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4. klasé. Brivdienas pieSkirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams atbildigajai personai par personala jautajumiem ne vélak ka divas ned€las pirms
tas izmantoSanas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Tr1s apmaksatu brivdienu pieskirSana sakara ar stasanos lauliba. Brivdienu pieskir§anas pamats
ir darbinieka iesniegums, kas iesniedzams atbildigajai personai par personala jautajumiem ne
velak ka divas nedg€las pirms stasanas lauliba.

Vienas apmaksatas brivdienas pieskirSana izlaiduma diena, darbiniekam vai tas b&rnam
absolvgjot izglitibas iestadi. Brivdienas pieSkirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams atbildigajai personai par personala jautajumiem ne vélak ka divas ned€las pirms
tas izmantoSanas.

Pabalsta izmaksasana darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids [idz 18 gadu vecumam, 50%
apmera no darbiniekam noteiktas ménesalgas vienu reizi kalendara gada. Pabalsta izmaksai
Kompleksa vaditajs izdod rikojumu, kas pamatots ar darbinieka uzraditajiem dokumentiem
(izzinu par invaliditates pieskirSanu).

IX. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki ir tiesigi sanemt prémiju saskana ar ikgad@jo darba izpildes rezultatu noveértgjumu,
vai citas prémijas tikai Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un darba devéja noteiktajos gadijumos, karttba un apméra, paSvaldibas budzeta
pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros. Konkréto prémijas apméru katram darbiniekam nosaka ar
Kompleksa vaditaja rikojumu.

Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes rezultatu novértejumu, kuru
nosaka ikgadgja darba izpildes rezultatu novertéSana. Prémijas apmers:

33.1. prémiju darbiniekiem/specialistiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku izmaksa:
33.1.1. 75% (septindesmit piecus procentus) no ménesalgas — ja darbinieku darba izpildes
novertesana ir ieglits no 17 — 25 punktiem;
33.1.2.50% (piecdesmit procentus) no méneSalgas — ja darbinieku darba izpildes
novertésana ir ieglits no 9 — 16 punktiem;
33.1.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 8 punktiem, prémiju neizmaksa;

33.2. prémiju darbiniekiem (vienkarsa darba un fiziska darba veicgjiem), kuru paklautiba nav
citu darbinieku izmaksa:

33.2.1. 75% (septindesmit piecus procentus) no ménesalgas — ja darbinieku darba izpildes
novertésana ir ieglits no 15 — 21 punktiem;

33.2.2.50% (piecdesmit procentus) no ménesalgas — ja darbinieku darba izpildes
novertésana ir iegiits no 7 — 14 punktiem;

33.2.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 6 punktiem, prémiju neizmaksa.

Darbinieki sanem naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apméru sakara ar darbiniekam vai darba dev€jam svarigu sasniegumu (notikumu),
nemot véra darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas merku sasniegSana tikai Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktajos
gadijumos, kartiba un apmera pasvaldibas budzeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

Konkréto naudas balvas apmeéru, nemot véra darbinieka darba izpildes rezultatu noveértgjumu,
katram darbiniekam nosaka:

35.1.darbiniekiem ar Kompleksa vaditaja rikojumu,

35.2. Kompleksa vaditajam ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu;

Naudas balvu pieskir sakara ar darbiniekam vai valsts, vai paSvaldibas institiicijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegSana, $ados gadijumos:
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36.1. iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

36.2. iestades organizéti plasa méroga pasakumi;

36.3. iestadei nozimiga gadadiena;

36.4. ieguldijums iestades stratégisko mérku sasniegSana;

36.5. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;

36.6. darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks pasvaldiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

36.7. personiga dzives jubileja 50, 60, 70 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks paSvaldiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

X. Nosleguma jautajumi
37. Visus nosacijumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati nolikuma, pieméro
atbilstosi speka esosiem argjiem normativajiem aktiem.

38. Nolikumam ir 1.pielikums, kas nosaka amatu méneSalgas grupas minimalas un maksimalas
likmes, ka arT 2.pielikums — atskaite “Darbinieka apmekléta kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakuma novertgjums”.

39. Jebkuras izmainas nolikuma tiek apstiprinatas ar paSvaldibas domes 1émumu. Ja ir pretruna
starp argjo normativo aktu un nolikumu, speka ir argja normativa akta nosacijums.

Domes prickssedetajs (PARAKSTS*) J. Zilko
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1.pielikums
Kompleksa darbinieku
atlidzibas nolikumam

Amata menesalgas pakapes likmes

Minimalas 1.pakapes 2.pakapes Maksimala pakapes
Meénesalgu grupa | pakapes likme likme likme likme**
16 1841 2141 2291 2441
15 1793 2073 2213 2353
14 1744 2004 2134 2264
13 1437 1677 1797 1917
12 1207 1427 1537 1647
11 982 1182 1282 1382
10 927 1107 1197 1287
9 870 1030 1110 1190
8 813 953 1023 1093
7 756 876 936 996
6 679 789 844 899
5 602 702 752 802
4 535 615 660 705
3 531 556 581 608
2 513 518 525 530
1 500 500 500 500

. Minimalo pakapes likmi piemé&ro uzsakot darba tiesiskas attiecibas noteiktaja parbaudes laika.
1. pakapes likmi pieméro p&c parbaudes laika beigam lidz ikgadgjai darbinieka darba izpildes
rezultatu novertésanai vai nolikuma 8.4.3.apakspunkta min&tajos gadijumos.

. 2. pakapes likmi piem&ro péc parbaudes laika beigam lidz ikgadgjai darbinieka darba izpildes
rezultatu novertésanai, ja tika piemeroti nolikuma 8.4.3.apakspunkta minétie kriteriji.

. Maksimalas pakapes likmi pieméro péc ikgadgjas darbinieka darba izpildes rezultatu
noverteésanas.

** Maksimala pakapes likme noteikta atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumam, kura grozisanas gadijuma, maksimala pakapes likme
tiek automatiski piemérota atbilstoSi veiktajiem grozijumiem. Maksimalas likmes izmainas
gadijuma minimalas pakapes likme, 1.pakapes likme un 2.pakapes likme tiek palielinata par tadu
pasSu summu ka attiecigd ménesalgu grupas maksimalas pakapes likme.

Domes priekssédetajs (PARAKSTS*) J.Zilko
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2.pielikums
Kompleksa darbinieku
atlidzibas nolikumam

(struktiirvienibas un amata nosaukums)

(darbinieks vards, uzvards)
lesniegums
Lidzu rast iesp&ju nosutit mani uz kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu

Laiks 202 _.gada . , N0 00.00 - 00.00
Organizators

Vieta

Izmaksas EUR

Témas nosaukums

Piedavata programma

TieSa vaditaja atzimes:

NepiecieSamais pamatojums, ta saistiba ar darbinieka tie$ajiem | Darbinieku skaits, kuriem
pienakumiem biitu saisto$s piedavatais
kvalifikacijas
paaugstinasanas kurss

Personala specialista atzimes:

Darbinieka daliba Novertésana atspogulota Informacija par citu macibu
noteiktaja programmas informacija par kvalifikacijas | firmu piedavajumu
apguve ieprieks paaugstinasanu

Darbinieka paraksts Datums . .202 .
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Atsauksmju lapa par seminaru

(Organizators, témas nosaukums)

Laiks:
Vieta:

Lidzu novertet (1 - loti slikti, ..., 10 — loti labi)

1. Seminara tehniskais nodroSinajums
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Komentars

2. Pasniedzeja kompetence
Pasniedzgja vards, uzvards
Kompetence

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Komentars

Kontakts ar daltbniekiem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Komentars

lzdales materiali
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Komentars

3. Svarigakas giitas atzinas, kas tiks piemérotas turpmakaja darba
3.1
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

4. Vai So tému ieteiktu citiem paSvaldiba nodarbinatajiem? Ja — ja, kuru amatu
darbiniekiem?

(dalibnieka vards, uzvards) (paraksts)
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(datums)

Domes prieksseédéetajs (PARAKSTSY) J.Zilko
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