Pielikums
Kekavas novada domes
2019. gada 2.maija sédes
[Emumam Nr.8. (protokols Nr.11)

Pasvaldibas agentiras "Kekavas socialas apriipes centrs" darba plans 2019. gadam

1. Agentiras pamatdarbiba

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
1.1. Darbinieku prasmju un
kompetences Iimena celSana i o ... Vaditaji, socialie darbinieki -24h gada,
) i o _ . Direktors, Darbinieki ieguvusi jaunas prasmes . R
izmantojot mérktiecigas apmacibu janvaris- o . o ) soc.aprupétaji, soc rehabilitétaji - 16h
) struktdrvienibu un zinasanas, paaugstinata sniegto _ . ..
programmas. Sagatavot un decembris . i o gada, apripétaji -8h gada, paréjie
L o e vaditaji pakalpojumu kvalitate . S R
apstiprinat darbinieku kvalifikacijas darbinieki - péc nepiecieSamibas.
celsanas planu
1.2. Nodrosinat sniegto socialas _ I
_ oo 8 sz e i o Agentlras darbiba ievérotas
aprupes un socialas rehabilitacijas o Direktors, jurists, . o
i e o janvaris- o normativajos aktos noteiktas
pakalpojumu kvalitates atbilstibu . struktdrvienibu - . .
. ) . decembris . prasibas, sniegti kvalitativi
Latvijas Republikas normativajos vaditaji L
. oo pakalpojumi
aktos noteiktajam prasibam.
o _ levérotas normativajos aktos N - . . ..
1.3. Struktdrvienibu darba planu . L o N L lesniegti darba plani atbilstosi
o . o februaris, StruktUrvienibu paredzéetas prasibas Publiskajam L i -
izstrade un izvértéjums atbilstosi i . . .. o struktdrvienibas profesionalas darbibas
decembris vaditaji agenturam. NodroSinats merktiecigs

agentdras mérkim un uzdevumiem

Agentlras darbs

specifikai

1.4. Klientu apmierinatibas un
pakalpojuma kvalitates novertéjums

jalijs-augusts

Struktdrvientbu
vaditaji

Izvértéta klientu apmierinatiba ar
sanemtajiem pakalpojumiem

Veikta klientu aptauja




1.5. Amata aprakstu aktualizésana

atspogulojot parmainas pienakumus | . . Direktors, ) - L
e _ . visu gadu, maijs{ . . _ Vienmeérigs, darba pienakumu un o
atbilstosa sféra, saskana ar profesiju o jurists,personala . . 100% darbinieki
e N . junijs . darba slodZu sadalijums
klasifikatoru, strukturalas izmainas specialists
agentiras darba procesu uzlabo3$anai
_. —y - o Nodrosinata Agentiiras publicitate,
1.6. Majas lapas uzturésana, kura Atbildiga persona i . g o p_
. . . . informacijas pieejamiba par
tiek atspoguloti socialo pakalpojumu, Visu gadu par darbu ar

socialas palidzibas jautajumi.

majas lapu

Agentulras darbibu un meéerkgrupu
vajadzibu monitorings

1.7. BudzZeta projekta sagatavosana
un iesniegSana 2020.gadam

oktobris-janvaris

Direktors,
gramatvedis

lesniegts budZeta pieprasijums atbilstosi
Agentlras darbibas nodroSinasanai un
gada planam

1.8. Planot, organizét socialo

Direktors, jurists,

Izvirziti mérki un uzdevumi kvalitativu

Izstradats kvalitates novertésanas

pakalpojumu kvalitates novértésanas aprilis, maijs struktrvienibu ) . )
. . pakalpojumu sniegSanai nolikums
un kontroles sistemu. vaditaji
Eku

1.9. lepirkumu plana sastadiSana un

februaris, visu

apsaimniekotajs,

Sastadits iepirkumu plans 2019.gadam

llgumu izpildes kontrole adu o )
8 P € jurists, direktors
Direktors,
1.10. Ikmenesa faktisko ienémumu L struktdrvienibu Budzeta lidzeklu ekonomiska,
. _ - 1x ménesi .. . . .
un izdevumu parraudziba,kontrole vaditaji, lietderiga izmantoSana

gramatvede




1.11. Sagatavot un iesniegt

Saskana ar

o . > . Kekavas novada Gramatvede, o . . e Péc nepiecieSamibas gatavoti budzeta
priekslikumus par pasvaldibu budzeta| ", . . ) Analizets budzeta lidzek]u izlietojums T o
o ) o izpilddirektora direktors grozijumi, iesniegti pasvaldiba
finansu hdzek|u izmainam .
rikojumu
Direktors,
1.12. Darbinieku darba kvalitates ) o 1x gada veikta visu darbinieku darba
N . visu gadu struktdrvienibu o iy
parbaudes un izvértéjums . kvalitates novértésana
vaditaji
1.13. Telpu kosmétiska remonta ) _ ) ) ) o )
e P .. . i Direktors, Eku [telpas atbilst kvalitativu pakalpojumu| Péc nepiecieSamibas tiek remontétas
veikSana, nodrosinot telpu drosu visu gadu . _. o v
L o apsaimniekotajs sniegSanai eso0sas telpas
ekspluataciju, vides pieejamibu
1.14. Studentu praksu vietas ) Struktdrvienibu NodroSinatas 3 - 6 praksu vietas, tai
visu gadu

nodrosinasana agentira

vaditaji

skaita art arzemju studenti

1.15. Agenturas darbibas procesu
parskatiSana, parraudziba, ieks€ja
kontrole un kltdu indentificésana

1x ceturksn?

Direktors, jurists,
struktlrvienibu
vaditaji

Veikta Agenturas darbibas ieks€ja
kontrole, labas parvaldibas principu
nodrosSinasana

1x gada katra stuktarvieniba veikta
dokumentacijas parbaude

1.16. Agenturas pretkorupcijas
pasakumu plana izstrade, personas
datu aizsardzibas prasibu
nodrosSinasana atbilstosi
normativajam reguléjumam

visu gadu

direktors, jurists

Uzsakta pretkorupcijas plana
izstrade, agentdras procesu un
dokumentu izvértésana atbilstosi
personas datu aizsardzibas prastbam




1.17. Parskatiti Kekavas novada
saistoSie noteikumi, attieciba uz
Agenturas darbibu

visu gadu

Direktors, jurists

Parskatiti Agentlras sniegtie maksas
pakalpojumi un socialie pakalpojumi
Kekavas novada

agentdras sniegto pakalpojumu
izmaksas.

1.18. Organizét, vadit Agentdras
darbinieku iknedélas sanaksmes

katra otrdiena

Direktors

Agenturas darbinieku informésana
par aktualitatém Agenturas darba un
Kekavas pasvaldiba kopuma, uzlabota
darbinieku savstarpéja komunikacija

un komunikacija ar vadibu

StruktUrvienibu vaditaji, specialisti

1.19. Deinstucionalizacijas projekta
ietvaros sadarboties ar projekta
ievieSanas institdcijam.

visu gadu

Direktors,darba
grupa,projekta
vaditaji

legutas jaunas izremonteétas
telpas,pilnveidoti sniegtie
pakalpojumi

lespéjams uznemt jaunus klientus,
sasniedzot lielaku mérkauditoriju.




2. Pieauguso ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
2.1. Organizet un sniegt Pieauguso
ilgstosas socialas aprupes un socialas Tiks pilnveidots kvalitativu R . . ..
8 e e P p N - P - Tiks nodrosSinati Pieauguso ilgstosi
rehabilitacijas pakalpojumus Kekavas . Socialais pasakumu komplekss, kas vérsts uz o _ o
Y _ o . L Visu gadu . ) . . L socialas apripes un socialas
pasvaldibas un cita administrativaja darbinieks klientu socialo apripi un socialo o . ]
e m - . S s e rehabilitacijas pakalojumi 62 klientam
teritorija dzivesvietu deklaréjusam rehabilitaciju
personam
Socialais Tiks apgltas jaunas prasmes un
L . _ . darbinieks, zinasanas kvalitativa apripes procesa . _ . o
2.2. Organizéet aprupétaju apmacibas Visu gadu o e . _p p_ E) Tiks apmaciti 11 apripétaji
socialais veik$anai un pirmas palidzibas
aprupétajs sniegSana
2.3. Veicinat brivpratigo darbu, Socilais Tiks nodroSinata klientu integracija Vairakas reizes gada tiks organizéti
piesaistot Kekavas novada Visu gadu darbinieks sabiedriba un veidotas paaudzu pasakumi kopa ar jaunieSiem, dazadam

iedzivotajus, tai skaita jauniesus

sadarbibas prasmes

biedribam, brivpratigajiem

2.4. I1zstradat Pieauguso ilgstosas
socialas apripes un socialas

Jurists, direktors,

Tiks izstradati Kekavas Pieauguso
ilgstosSas socialas aprupes un socialas

Tiks izstradati jauni novértésanas

rehabilitacijas centra iek$€jos Februaris-maijs SOC|.aI.a|s rehabilitacijas centra kartiba par kriteriji. dokumenti tiks aktualizéti
normativos dokumentus darbinieks ricibu arkartas situacijas.

Klientiem atbilstosi spéjam un
2.5. Nodrosinat klientiem iespéjas Socialais interesém tiks dota iespéja apgit Katram apripes centra klientam tiks
saturigi pavadit brivo laiku, piesaistot | Visu gadu, katru darbinieks, jaunas prasmes un nostiprinat esosas nodrosinatas briva laika aktivitates
draudzes, NVO, skolas, Pll, Kulttiras darba dienu socialais prasmes. Klientiem tiks nodrosinata atbilstosi klientu sp&jam, vélmém un

namus u.c. iestades

rehabilitétajs

dazadu nodarbibu un kultdras
pasakumu apmekléjumi.

interesém




2.6. Pieauguso ilgstosas socialas
apriupes un socialas rehabilitacijas
klientu apmierinatibas un
pakalpojuma kvalitates novértéjums

Septembris

Apripes padome

Novertéeta klientu apmierinatiba ar
sanemtajiem pakalpojumiem

Klientu viedoklis par pakalpojuma
kvalitati

2.7. Pieauguso ilgstosas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas
klientu piederigo apmierinatibas un

septembris,

Apripes padome

Izvertéets klientu piederigo
apmierinatibas viedoklis par
sniegto/piedavato pakalpojumu

Veikta klientu piederigo aptauja par

oktobris akalpojumu kvalitati

sniegta pakalpojuma kvalitates kvalitati un atbilstibu klientu P POl
novertejums vajadzibam

L o - Strukturvienibas Tiek nodrosinata iespéja sanemt
2.8. Sniegt islaicigu socialas aprupes . N . L . . v = -

o S i vaditajs,socialais | Tslaicigo aprupi, piedavajot Kekavas | Pakalpojums tiks nodrosinats gada laika
un socialas rehabilitacijas Visu gadu . . Y o S

i o darbinieks, un citu pasvaldibu iedzivotajiem 10 klientiem
pakalpojumus iedzivotajiem .. .
aprupétaji sanemt atelpas pakalpojumu.




3. Veselibas paklapojumu nodalas darba plans .

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie

NodroSinata vispusiga centra klienta Cetras reizes gada klienta veselibas

vi = R _ apskate, izmekléSana, novértésana, [stavokliizverté kopa ar gimenes arstu un
3.1. Nodrosinat Socialas aprupes

. o o 01.01.2019- Medicinas diagnosticéSana un arstésana. tiek piesaistiti nepiecieSamie specialisti,
centra klientiem kvalitativu primaro - v s s - . _ - ..
_ ~ . 31.12.2019. personals Nodrosinat klientu pavadiSanu klienta veselibas stavokla uzlabosSanai.
un sekundaro veselibas apripi. o . . - ey I
medicinas iestadés. Veikt medicinas Péc nepiecieSamibas pavadit pie
manipulacijas péc nepiecieSamibas specialistiem un proceduram.

Tris reizes gada aprupes darbinieki un

3.2. Izglitot un konsultét aprupes Tiks pilnveidotas aprupes darbinieku | klienti tiek informéti par aktualitatém
darbiniekus un klientus par veselibas Pec Med.nod.vad., un klientu zinasanas par profilakses slimibu profilaksé un higiena.
saglabasanu, slimibu profilaksi un nepiecieSamibas. |arsta paligs, masas un higiénas nozimi veselibas Individualas parrunas ar klientiem un
higienu. saglabasana un uzlabosana. apripes darbiniekiem, péc

nepiecieSamibas.

i _ ) Medikamenti tiek izsniegti katru dienu
Tiks uzlabots un uzturéts klienta

o _ _ L o €c nepiecieSmibas un gimenes arsta
3.3. Nodrosinat klientus ar _ veselibas stavoklis. Tiek nodroSinata P _ _F_) _ ) g . )
i i - i Péc Med. nod. vad., _. . noziméjuma. Péc nepiecieSamibas pie
medikamentiem akitu un hronisku Y _ _ _ kompenséjamo medikamentu . L _ Lo _
oy nepiecieSamibas |arsta paligs, masas . . — ) klientu gimenes arsta tiek izrakstitas
slimibu arstesana. recepsu izrakstiSana, medikamentu . N
medikamentu receptes un iegadati

iegade. . - D
& medikamenti péc nepiecieSamibas.




Med.nod. vad.,
virsmasa,ergotera

peits,
fizioterapeits . _ L
. _ _ - p 4 reizes gada padzilinati tiks izvertéta
3.4. Klientu veselibas apripes darba socialais i v = , e , _ _ -
Ly - . - , . Tiks nodroSinata klientu individuala klienta veselibas apripe kopa ar
planos$ana, organizésana, vadisana un Nepartraukti darbinieks, _ _ . . o
. . veselibas aprupes planosana. multifunkcionalas komandas
novertésana. socialais e
A specialistiem.
rehabilitétajs,
socialais
aprupétajs,
apruptaji.

. v o o . Klientam tiks nodrosSinats pilnvértigs Tiek sastadita eédienkarte nedélai,

3.5. Organizét un nodroSinat . Virsmasa, virtuves . . . o ~
. , e Katru dienu . uzturs ar katram atbilstoSu uztura | atbilstosi klienta vecumam un veselibas
racionalu klienta eédinasanu. darbinieki o _ .
vértibu normu. stavoklim
3.6. Sekot, ieverot un izpildit MK _ _ . o
) s P._ _ . .. - L - Arupes centra 1700kv2 tiks nodrosSinatas

noteikumos noteiktas higiénas Péc Ves.nod.vad., Tiks nodroSinata higiénas prasibu

MK noteikumos prasitas higiénas

prasitbu normas socialas aprupes nepiecieSamibas virsmasa ievéroSana aprupes centra
e s normas.
institdcijas.
Tiks nodrosinata profesionalaka
. . s . _ . klienta veselibas apripe. Lai o -

3.7. Pilnveidot profesionalas Vadoties péc MK Medicinas , i NepiecieSams apmeklét kursus un

sy . . - pilnveidotu savas prasmes un o B o
zinasanas un prasmes. noteikumiem personals seminarus 30 kreditstundu apmeéra.

papildinatu zinasanas, apmeklét
medicinas kursus un seminarus




3.8. Patstavigi vest medicinas
dokumentaciju

01.01.2019.-
31.12.2019.

Medicinas
personals

Tiek veikta centra klientu medicinas
dokumentu kartoSana elektroniska
veida ar datora palidzibu, medicinas
karSu veSana. Tiek vesti
medikamentu saraksti, medikamentu
norakstiSanas saraksti, ordinacijas
lapas.

Katru dienu parbaudit un
nepiecieSamibas gadijuma aizpildrt
medicinas kartes, ka art ikdienu sekot
medikamentu sarakstiem un tos
papildinat.




4. Dienas centrs "Gaismas iela"

Aktivitates

Izpildes termins

Atbildigie

Sasniedzamie rezultati

kvalitativie

kvantitativie

4.1. Nodrosinat individualu socialo
atbalstu,nemot véra klientu socialas
un psihosocialas vajadzibas.

Visu gadu

Dienas aprupes
centra(DAC)
vaditajs,
apriupétajs,pedago
gs ,socialais
rehabilitétajs,socia
lais darbinieks

Klientiem rodas motivacija apmeklét
dienas centru(DC).

Nodrosinat DAC noslogotibu atbilstosi
realajam iespéjam(15personam ar
funkcionaliem un garigiem
traucéjumiem).

4.2. Piedavat klientiem alternativas
dienas pavadiSanas iespéjas
(vingro$ana, keramika,muzicésana,

Katru dienu 2

DAC
vaditajs,socialais
darbinieks,apripé

Veicina klientu intelektualo
spéju,socialo prasmju,pasaprupes

Visas piedavatajas nodarbibas kopa
gada paredzéts piedalities 50 Kekavas

. . nodarbibas. tajs, socialais . . o .
datorapguve,baseina apmekléjumi e iemanu saglabasanu un attistibu. novada iedzivotajiem.
i rehabilitétajs
,rokdarbi).
,pedagogs
4.3. Veicinat klientu integraciju
T _. _ DAC
sabiedriba,apmekléjot kultlras . .
- o vaditajs,socialais
pasakumus un aktivitates . o i -
L . darbinieks,apripé| Izkopj saskarsmes un sadarbibas _ o
(koncerti,izrades,deju . _. . _. o ) 15 personam ar funkcionaliem un
2x ménesi. tajs,socialais spéjas,dot iesp€ju klientos veidot

pécpusdienas,informativas un
literaras stundas,tikSanas ar
interesantiem cilvékiem,tematiskie
pasakumi).

darbinieks
aprupétajs,pedago
gs.

pozitivu attieksmi pret sevi un citiem.

garigiem traucéjumiem.

4.4. Nodrosinat klientiem socialo
rehabilitaciju piesaistot
specialistus(psihologu, ergoterapeitu,
socialo darbinieku).

1 ménesa laika.

DACvaditajs,social
ais
aprupétajs,pedago
gs,socialais
rehabilitetajs,spec
ialisti.

Specialistu konsultacijas lauj objektivi
noteikt klientu socialas un
psihosocialas vajadzibas
rehabilitacijas plana izveidei.

15 personam ar funkcionaliem
traucejumiem.




4.5. Veicinat darbinieku profesionalo

DC
vaditajs,socialais

y . . - aprapétajs, Uzlabojas sniegta pakalpojuma L
izglitoSanu( kursi, seminari, pieredzes 2x gada. P |_o_ _J ) g _ P Po) 4 darbiniekiem.
apmaina) socialais kvalitate.
pmaina;. rehabilitétajs

,pedagogs
N . DAC
4.6. Nodrosinat pakalpojumu . .
C . . o . vaditajs,socialais . R
pieejamibu mazaizsargatam klientu . Mazaisargatas klientu grupas sanem _ I

- . , .. ) apripétajs, ) L L 12 personas apmeklés muzikalas

grupam ( pensijas un pirmspensijas visu gadu . psihosocialu atbalstu un iespéju - .
_ _ socialais R . nodarbibas senioriem
vecuma personam un personam ar e nezaudeéet dzives kvalitati
_. . e rehabilitétajs,
prognozéjamu invaliditati)
pedagogs
DC
4.7. Sadarbiba ar mini zoodarzu vaditajs,socialais
"Kekavinas Ii¢i" turpinat dzivnieku marts - apripétajs, Palidz klientiem stabilizéet Paredzéets nodarbibas apmeklét 9
terapijas nodarbibas cilvekiem ar decembris socialais psihoemocionalo stavokli. klientiem.
funkcionalajiem traucéjumiem rehabilitétajs,
pedagogs
DAC
vaditajs,socialais L o Nodrosinat DAC noslogotibu atbilstosi
o e - . Klientiem rodas lielaka iespéja L _
4.8. Paplasinat piedavato nodarbibu . aprupétajs, N S realajam iespéjam(15 personam ar
) visu gadu . izvéléties sev piemérotakas o .
skaitu. socialais _ funkcionaliem un garigiem
e nodarbibas. .
rehabilitétajs traucéjumiem)
,pedagogs
DAC
vaditajs,socialais
4.9, lesaisit Kekavas novada darbinieks, . . . -
L i . Rodas iespéja DAC klientus integrét L o
iedzivotajus brivpratiga darba visu gadu aprapétajs, o . o Paredzéts iesaistit 3 brivpratigos.
L ; L sabiedriba un rehabilét socialaja vidé.
veiksanai DAC. socialais

rehabilitétajs,
pedagogs




5. Alternativas socialas aprupes pakalpojumi dienas centrs "Adatinas"

Aktivitates

Izpildes termins

Atbildigie

Sasniedzamie rezultati

kvalitativie

kvantitativie

5.1. Pamatprasmju apgutsana darba ar
datoru pensijas vecuma personam ka
ari personam darbspéjas vecuma

Katru darba
dienu

Dienas centra
vaditaja, pedagogs

Patstavigs darbs ar datoru
(socializesanas, i-banka, darba
mekI€jumi, visparéja informétiba
u.c.)

Apmacitas 8 pensijas vecuma personas
un 30 novada iedzivotaji darbspéjas
vecuma

5.2. VingroSanas un kustibu
nodarbibas, tematiskie pasakumi
senioriem

Katru dienu un
ceturtdienas
ndjosana

Dienas centra
vaditaja, pedagogs

Visparéja veselibas stavokla
uzturésana

8 seniori regulari
(5 x nedéla) apmeklé nodarbibas

5.3. Pamatprasmju apglsana
majturiba,muzika skolas vecuma
bérniem (7-14 g.v.)

katru otrdienu un
tresdienu

Dienas centra
vaditaja, pedagogs

Patstaviga sp€ja un prasmes
majsaimniecibas darbu veikSana

15 skolas vecuma bérni - 1x nedéla
rokdarbu
nodarbiba, 1x nedéla kulinarijas
nodarbiba, individualas mazikas
nodarbibas, attistosas nodarbibas
individuali un grupas

5.4. Lietderigi drosa vidé pavadit
brivo laiku (socializéties) skolas

katru darba

Skolénu sekmju uzlaboSanas skol3,
dzives kvalitates uzlabosSanas pensijas

30 skolas vecuma bérni, 20 pensijas

vecuma bérniem (7-14 g.v.) un dienu no Dienas centra _ o
N L _ . vecuma personam, ka art citam vecuma personas un 20 personas no

pensijas vecuma personam ka ari plkst.9:00 Iidz |vaditaja, pedagogs . ] L. . . _

o . ) o sociali mazaizsargatam iedzivotaju mazaizsargatam iedzivotaju grupam
citam sociali mazaizsargatam 18:00 _
o _ grupam
iedzivotaju grupam
5.5. Vizualas makslas, muzikalas un . - L .

- . _ . Dienas centra Dzives kvalitates uzlabosSanas, _ o
brivas rotalasanas nodarbibas Katru dienu Apmeklé 5-15 bérni diena

bérniem

vaditaja, pedagogs

socialo pakalpojumu paplasinasana




5.6. Klientu apmierinatibas
novertejums

Klientu
aptaujasana,
datu apkoposana

Dienas centra
vaditaja

Dienas centra sniegto pakalpojumu
novértésana

Visu klientu grupu viedoklu apkopojums,
lai secinatu par sniegto pakalpojumu
kvalitati un piedavajumu klastu.

5.8. Velas mazgasanas pakalpojums

pastavigi

Dienas centra
vaditaja

Péc iedzivotaju izteiktajam vélmém
par socialo pakalpojumu
paplasinasanu, tika izveidots Sads
pakalpojums

Aptuveni 5 gimenes ménesi




6. Klientu "Apruape majas"

Aktivitates

Izpildes termins

Atbildigie

Sasniedzamie rezultati

kvalitativie

kvantitativie

6.1. "Apripes majas" klientu aprape

Pastavigi

Aprupes majas
biroja vaditajs,
aprupétaji

Klienta individualajam vajadzibam
atbilstosa, sociala pakalpojuma
apripe majas nodrosinasana klienta
dzives vieta.

Planotais aprip€jamo klientu skaits gada
perioda 55, regulari aprupéjamo skaits
40. Aprupi veic 4 aprupétaji.

6.2. Regulara aprupes kvalitates un
apjoma izvértésana klientiem.

Reizi 6 ménesos

Aprupes majas
biroja vaditajs

Aprupes procesa uzraudziba.
Pakalpojuma apjoms, izvértéjot
klienta konkréto situaciju un
vajdzibas, tiek noteikts péc klienta
izvéles. Pakalpojuma kavlitate tiek
noveértéta péc klienta apsekosanas un
aptaujas par apmiertinatibu ar
pakalpojumu.

Apripes majas pakalpojums ir noteikts
Cetros [Tmenos un tiek pieskirts uz 6
ménesiem. Péc noteikta laika perioda,
persona atkartoti pieprasa pakalpojumu.
Klientam tiek izvertétas funkcionalas
spéjas un sastadits individualas apripes
plans.

6.3. Specializéta transporta

Aprupes majas
biroja vaditajs,

Specializéta transporta pakalpojums
gulosu klientu un klientu ratinkrésla

Specializéta transporta izbraukumi 680.
Apripes majas izbraukumu reizes pie
klientiem 2050. Palielinas spectransporta

) v . Pastavigi . ) parvadasanai. Aprupes majas noslogojums péc iedzivotaju
paklpojuma nodrosinasana klientiem. Soferis - - . L. . - L .
. apripétaju nogadasana pie klientiem | pieprasijuma. Ir nepiecieSams papildus
aprupétajs i o . o
dzives vieta. autotransporta iegade kvalitativa darba
veiksanai.
Jaunu tehnisko paliglidzeklu iegade, | Tehnisko paliglidzeklu nomas ligumu
6.4. Tehnisko paligldzek|u noma. Patstavigi Agentura palle ’ & palle ' 8

esoso uzraudziba.

slégsana ar klientiem.




6.5. Apripes majas darbinieku
iesaistiSanas talakizglitibas
pasakumos.

2019. gads

Aprupes majas
biroja vaditajs

Seminari, kas saistiti ar profesionalas
kompetences pilnveidi, saskarsmes
prasmju uzlaboSanu, profesionalas

izdegSanas mazinasanu.

Piedali$anas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas saistiba ar
socialas aprupes novitatém. Soc.
darbiniekam - 24 h, aprupétajiem -8 h
gada.




7. Socialas dzivojamas majas "Mellupi”

Sasniedzamie rezultati

Aktivitates Izpildes termins Atbildigie
kvalitativie kvantitativie
_ L . Dzives apstaklu uzlaboSana,sadzives
7.1. Sniegt socialo maju ires . Direktors, .p -, _ o
) visu gadu _ . prasmju apgusana, krizes situaciju 18
pakalpojumus. parvaldniece .
risinasana
- ) Tuvéjo regionu sabiedribas,irnieku
_ . _ Parvaldniece, o - .
7.2. Planot, organizét sadarbibu ar i _ iespéja stiprinat piederibas sajutas
e visu gadu pasakumu o o 15-55 personas
tuvéjo regionu iedzivotajiem . veidoSanos,iespéja glt jaunas
organizetaja .oy L - .
zinasanas,saviesigi pavadit brivo laiku
7.3. lesaistit soc.partnerus publisko
pakalpojumu,pasakumu kvalitates Parvaldniece, Visparizglitojosi pasakumi,preses
uzlaboSanai(publiska interneta visu gadu pasakumu abonésana,publiska interneta 2-8 personas
pilnveidoSana,pasakumu organizéetaja pieejamiba
organizatori,vaditaji)
7.4. Turpinat mébelétu istabu un
sociala dzivokla iziréSanu . _ - Y -
. C . _ . Direktors, Dzives apstaklu uzlabosSana,sadzives . L .
disfunkcionalam gimenem ar visu gadu _ ) ) . 3 istabas, 1 socialais dzivoklis
. o _ parvaldniece prasmju apglsana
bérniem,kas nonakusas krizes
situacijas
7.5. Turpinat sadarbibu ar novada .
. N L . i Direktors, _ _ . .
pasvaldibu,socialo dienestu,gimenes visu gadu _ . Dzives apstaklu uzlabosana 8 klienti
- .. . . parvaldniece
arstiem un probacijas dienestu
7.6. Paaugstinat darba pieredzi i
- . : Direktors, N - o
apmeklejot Agenturas darbinieku visu gadu Profesionala [imena paaugstinasana 3 darbinieki

iknedélas sapulces

parvaldniece




7.7. Paaugstinat darbinieku

o visu gadu Direktors Profesionala izaugsme visi darbinieki
profesionalo izglitibu
7.8. Piesaistit papildus finanséjumu

L pap ) i Direktors Briva laika pavadisanas iespéju
(projekti-Kekavas novada visu gadu - . Y . o 1
y _ . _. parvaldniece uzlaboSana un vides sakartosana.
fonds,pasvaldiba, ES finanséjums)
7.9. Nodrosinat telpu drosu i _ i AtbilstoSu dzives apstaklu _. o
. ) L visu gadu Parvaldniece v 2 majas un teritorija
eksplutaciju un vides pieejamibu nodrosSinasana
7.10. Turpinat nodroSinat iespéju
apmeklét dusu tuvejo ciemu
) P . _ {_ visu gadu Parvaldniece Sadzives apstak|u uzlaboSana 2-4 personas
iedzivotajiem ar 1pasam
vajadzibam,veciem cilvékiem.
o pavasaris, - , _ - . ) - L

7.11. Organizét brivpratigo talkas rudens Parvaldniece Dzives apstaklu uzlabosana 2 reizes gada talkas, 30 dalibnieki
Sédes vaditaja: (PARAKSTS*) V.Baire

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU

ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.













