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Apstiprinati

ar Kekavas novada domes

2019. gada 26. septembra sédes
lémumam Nr. 12. (protokols Nr.19.)

Kekavas novada domes
deputatu darba samaksas un socialo garantiju nolikums

Izdots saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 5.panta pirmo un otro dalu, 26.panta treso dalu,
27.panta treso dalu un 42.panta devito dalu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Kekavas novada domes priekSseédétaja, domes priekSsédetaja vietnieku,
pastavigo komiteju priekSsédetaju, pastavigo komiteju priekSsédetaju vietnieku un
pasvaldibas deputatu (turpmak teksta — domes amatpersonas) darba samaksas noteikSanas
kartibu, apme@ru un socialas garantijas.

I1. Darba samaksas noteik§anas kartiba un apmérs

Meénesalgas apméru domes amatpersonam, noapalojot Iidz pilniem euro, nosaka, bazes
ménesalgas apmeram piemerojot attiecigu koeficientu:

2.1. pasvaldibas domes priekssedétajam — 3,1,

2.2. pasvaldibas domes priekssedetaja vietnickam — 2,6;

2.3. pasvaldibas domes komitejas priekSsédetajam — 2,55;

2.4. pasvaldibas domes komitejas priekSsedétaja vietnieckam — 1,7,

2.5. pasvaldibas domes deputatam — 1,2.

Bazes ménesalgas apméru nosaka sadi:

3.1. saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti
stradajoSo aizpagajusa gada meneSa vid€jas darba samaksas apmeéra pieaugumu
procentos pret iepriek$&jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos pret ieprieks€jo
gadu un attiecigo summu dala ar divi;,

3.2. indekse kartgja gada bazes meénesalgu ar skaitli, kas iegiits saskana ar §1s dalas 1. punktu.

Domes priekSsédetaja un domes priekSsédetaja vietnieku amati ir algoti. Darba laika uzskaité
tiek pieme&roti Darba likuma noteiktie darba laika organizéSanas 1pasie noteikumi.

Pastavigo komiteju prieks$sédétaji, komiteju prieks$sédétaju vietnieki un citi deputati, kuri
neienem algotu amatu dome, par Republikas pilsétas domes un novada domes deputata
statusa likuma noteikto deputata pienakumu pildisanu sanem méneSalgu proporcionali
nostradatajam laikam. Stundas likmi aprékina méneSalgu dalot ar attieciga kalendara gada
vid€jo darba stundu skaitu ménes.

Pastavigo komiteju priekss€détaju, komiteju priekSsédeétaju vietnieku un deputatu darba laiks
tieck apmaksats pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti (pielikums) par ieprieksgja
ménesi nostradato stundu skaitu. Atskaiti iesniedz pasvaldibas Administrativaja parvaldg,
izmantojot dokumentu vadibas sistému ‘“Namejs”, Iidz kartéja ménesa pedejai darba dienai.
Atskaites iesniedzgjs personigi atbild pa atskait€ uzradito zinu patiesumu.
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Pastavigo komiteju prieks$seédetaju, komiteju priekSsédétaju vietnieku un deputatu
maksimalais apmaksajamo stundu skaits ir ne vairak ka 120 stundas ménes.

Izpilddirektors nodro$ina, ka domes amatpersonu ménesalga katru gadu tiek parrékinata
atbilstos$i So noteikumu 3.punktam.

I1I. Socialas garantijas

Domes deputatiem ir tiesibas uz transporta izdevumu kompensaciju, zaudéjuma vai kait€juma
kompensaciju, sakaru izdevumu kompensaciju un ar nositiSanu komand&uma saistito
apdroSinasanu Ministru kabineta noteiktaja kartiba un domes noteiktaja apméra.

Domes priekSsédétajam un domes prickSsédetaja vietniekiem tiek apmaksats ikgad@jais
atvalinagjums cetras kalendaras ned€las un papildatvalinajums 10 darba dienas.
Papildatvalinajums izmantojams p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
laikposma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam.

Aizejot ikgadg€ja atvalinajuma domes priekSsédetajam un domes priekssédetaja vietniekiem
izmaksa vienreiz€jo pabalstu 30 % apmeéra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

Domes priekssedétajs un domes priekssédetaja vietnieki, kuri nepartraucot pildit amata
pienakumus, sekmigi macas valsts akrediteéta augstaka izglitibas iestade, lai apgiitu amata
pildiSanai nepiecieSamas specialas zinaSanas, var sanemt kompensaciju, kura neparsniedz 30
% no gada macibu maksas. Saja gadijuma pasvaldiba ar domes priek§sédétaju vai domes
priekSseédétaja vietnieku slédz ligumu par macibu izdevumu kompenséSanu un to
atmaksasanu.

Lai saskana ar §1 nolikuma 13.punkta min€to Iigumu sanemtu macibu izdevumu

kompensaciju, domes priekSsédétajs vai domes priekssédétaja vietnieks iesniedz pasvaldiba

Sadus dokumentus:

13.1. iesniegumu par macibu izdevumu kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu
kreditiestade, uz kuru parskaitama macibu izdevumu kompensacijas summa);

13.2. izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka amatpersona uznemta attiecigaja
izglitibas iestade (norada studiju programmas (apakSprogrammas) nosaukumu), katra
nakamaja macibu gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka
amatpersona ir sekmigi nokartojusi attieciga semestra parbaudijumus un amatpersonai
nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri radusies macibu planu atskiribas dél un
kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu kartoSanas termins);

13.3. apstiprinatu dokumenta kopiju, kas apliecina macibu izdevumu samaksu;
13.4. izglitibas iestades izsniegtu izzinu par macibu izdevumu apméru attiecigaja gada.

Pagvaldiba meénesa laika pec izpilddirektora rakstiska rikojuma izdoSanas par macibu
izdevumu kompenséSanu parskaita rikojuma min€to summu uz iesnieguma noradito kontu
kreditiestade.

Domes priekssédetajs vai domes priekSsédétaja vietnieks, kuru atbrivo no amata un kur§ péc
izglitibas iestades pabeigSanas nostradajis pasvaldiba mazak par trijiem gadiem, atmaksa
pasvaldibai tas segtos macibu izdevumus pilna apmera.

Domes priekSsédetajs vai domes priekSsédetaja vietnieks atmaksa pilna apmera paSvaldibas
segtos macibu izdevumus seSu méneSu laikd ar vienu vai vairakiem maksajumiem, ja
amatpersona ir iesniegusi rakstisku iesniegumu par atbrivoSanu no savu pienakumu
pildiSanas, vai amatpersona ir atskaitita no izglitibas iestades.

Domes amatpersonam, kuram ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju var tikt segti
izdevumi, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu. Izveértésanu par domes priekSsédetaja
vietnieku, pastavigo komiteju prieksseédetaju, pastavigo komiteju priek§sedetaju vietnieku un
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pasvaldibas deputatu nepiecieSamibu paaugstinat kvalifikaciju veic domes priekSsédetajs, bet
par domes priekssédeétaju izvert€Sanu veic domes priekssédetaja pirmais vietnieks. Izdevumus
par kvalifikacijas paaugstinasanu sedz pasvaldiba, pamatojoties uz domes amatpersonas
iesniegumu un macibu organiz€taja izsniegto rékinu.

Domes amatpersona, kuru atbrivo no amata un kura péc kvalifikacijas paaugstinaSanas
nostradajusi pasvaldiba mazak par vienu gadu, atmaksa paSvaldibai tas segtos izdevumus sesu
ménesu laika ar vienu vai vairakiem maksajumiem, ja tie ir lielaki par 214,00 (divi simti
Cetrpadsmit) euro.

Domes amatpersona atmaksa pilna apmera pasvaldibas segtos kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumus seSu méneSu laika ar vienu vai vairakiem maksajumiem, ja amatpersona ir
iesniegusi rakstisku iesniegumu par atbrivosanu no savu pienakumu pildiSanas.

Nespéja vai neve€léSanas pabeigt kvalifikacijas paaugstinasanu programmu neatbrivo domes
amatpersonu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus.
Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot véra faktiskas kvalifikacijas paaugstinaSanas
macibu kursu izmaksas uz bridi, kad tika partrauktas macibas. Kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumus sedz seSu ménesu laika ar vienu vai vairakiem maksajumiem.

Kompensaciju macibu izdevumu segSanai un ar kvalifikacijas celSanu saistitos izdevumus
neatmaksa, ja domes amatpersonu atbrivo no amata veselibas stavokla deél, ko apliecina
Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas I€mums.

Ja, veicot darba pienakumus, domes amatpersona katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju, pasvaldiba ne retak ka reizi trijos gados nodro$ina redzes parbaudi pie
oftalmologa. NepiecieSamos izdevumus sedz pasSvaldiba. Ja veselibas parbaudé konstatéta
specialu mediciniski optisku redzes korekcijas lidzeklu nepiecieSamiba, pasvaldiba vienu
reizi trijos gados, pamatojoties uz iesniegto rékinu, apmaksa brillu 1€cu un brillu ietvaru
iegadi kopsumma 1idz 150,00 (simts piecdesmit) euro.

Pasvaldiba veic veselibas apdroSinaSanu domes amatpersonam, iegadajoties veselibas
apdroSinasanas polises, nemot véra Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteiktos ierobeZojumus.

IV. Nosleguma jautajums

Ar §1 nolikuma spéka stasanas bridi, speku zaude Kekavas novada domes 2018.gada 1.marta
arkartas sédeé apstiprinatais Kekavas novada paSvaldibas nolikums “Kekavas novada domes
deputatu darba samaksas un socialo garantiju nolikums” (Iémums Nr.5., protokols Nr.4).

Sédes vaditajs: (PARAKSTS?) Aigars Vitols
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*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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