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AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS

(vajadzīgo atzīmēt ar X)

par izglītības iestādes „Ķekavas Mūzikas skola” (turpmāk – iestāde) 
izglītības iestādes darbības kvalitāti vērtēšanu profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā

Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2019.gada 25.marta rīkojums Nr.1-06/167 „Par akreditācijas ekspertu komisijas izveidi”
Vērtēšanas norises laiks iestādē: 08.04.2019. – 12.04.2019.

ekspertu komisijas vadītāja:

	Ināra Bārzdiņa
	–
	Jāzepa Mediņa Rīgas mūzikas vidusskolas direktora vietniece mācību darbā, mūzikas teorijas priekšmetu pedagoģe;


eksperti:

	Heda Auziņa
	–
	Ernesta Vīgnera Kuldīgas Mūzikas skolas pedagoģe,

	Mārtiņš Bergs
	–
	Jāņa Norviļa Madonas Mūzikas skolas direktors,

	Nataļja Cinkmane
	–
	Profesionālās izglītības kompetences centra ,,Ventspils Mūzikas vidusskola” pedagoģe,

	Tālis Gžibovskis
	–
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas pieaicinātais docētājs, Profesionālās izglītības kompetences centra "Nacionālā Mākslu vidusskola" pedagogs,

	Linda Kūla
	–
	Latgales priekšpilsētas mūzikas un mākslas skolas direktores vietniece izglītības jomā,

	Dace Vansoviča
	–
	Izglītības kvalitātes valsts dienesta Uzraudzības departamenta vecākā eksperte,

	Daira Štrausa
	–
	Profesionālās izglītības kompetences centra ,,Ventspils Mūzikas vidusskola” pedagoģe,

	Arimans Raitis Štrauss
	–
	Profesionālās izglītības kompetences centra ,,Ventspils Mūzikas vidusskola” pedagogs

	Indriķis Veitners
	–
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas profesors,

	Uldis Zilberts
	–
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas lektors,

	Elita Zviedrāne
	–
	Alfrēda Kalniņa Cēsu Mūzikas vidusskolas pedagoģe


I. Vispārīgā informācija

Iestādes nosaukums: Ķekavas Mūzikas skola 
Iestādes juridiskā adrese: Skolas iela 3, Ķekava, Ķekavas pagasts, Ķekavas novads, LV-2123
Iestādes reģistrācijas numurs

Izglītības iestāžu reģistrā: 4376902247
Iestādes vadītājs: Daiga Ventniece
Iestādes dibinātājs: Ķekavas novada dome
Izglītojamo skaits iestādē:241
I. Profesionālās ievirzes izglītības programmas:

	Izglītības programmas nosaukums/Profesionālās kvalifikācijas nosaukums (kvalifikācijas līmenis)
	Izglītības programmas kods/ Izglītības klasifikācijas kods
	Īstenošanas vietas adrese (ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits
	Valoda

	
	
	
	Nr.
	Izdošanas datums/derīguma termiņš (no – līdz)
	
	

	Klavierspēle
	20V212011
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14867
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	56
	latviešu

	Akordeona spēle
	20V212011
	
	P-14868
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	3
	latviešu

	Akordeona spēle
	10V212011
	
	P-14859
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	3
	latviešu

	Vijoles spēle
	20V212021
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14869
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	21
	latviešu

	Čella spēle
	20V212021
	
	P-14870
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	21
	latviešu

	Kokles spēle
	20V212021
	
	P-14871
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	9
	latviešu

	Kokles spēle
	10V212021
	
	P-14860
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	2
	latviešu

	Ģitāras spēle
	20V212021
	
	P-14872
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	12
	latviešu

	Ģitāras spēle
	10V212021
	
	P-14861
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	5
	latviešu

	Flautas spēle
	20V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14873
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	23
	latviešu

	Flautas spēle
	10V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14862
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	11
	latviešu

	Klarnetes spēle
	20V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14874
	6
	11
	latviešu

	Klarnetes spēle
	10V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14863
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	1
	latviešu

	Saksofona spēle
	20V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14875
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	11
	latviešu

	Saksofona spēle
	10V212031
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14864
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	5
	latviešu

	Mežraga spēle
	20V212031
	
	P-14877
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	1
	latviešu

	Trompetes spēle
	20V212031
	
	P-14876
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	5
	latviešu

	Trompetes spēle
	10V212031
	
	P-14865
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	1
	latviešu

	Sitaminstrumentu spēle
	20V212041
	
	P-14878
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	8
	latviešu

	Sitaminstrumentu spēle
	10V212041
	
	P-14866
	04.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	3
	latviešu

	Kora klase
	20V212061
	Skolas iela, 4, Skolas iela 6, Baloži
	P-14879
	07.11.2016 uz nenoteiktu laiku
	35
	latviešu


II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)

	Jomas un kritēriji:
	Vērtējuma līmenis

	
	Nepietiekami
	Pietiekami
	Labi
	Ļoti labi

	1. Mācību saturs –  iestādes īstenotās izglītības programmas
	
	
	X
	

	2. Mācīšana un mācīšanās:
	
	
	
	

	2.1. Mācīšanas kvalitāte
	
	
	X
	

	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	
	
	
	X

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	
	
	X
	

	3. Izglītojamo sasniegumi:
	
	
	
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4. Atbalsts izglītojamiem:
	
	
	
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 
	
	
	X
	

	4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	
	
	X
	

	4.3. Atbalsts personības veidošanā
	
	
	
	X

	4.4. Atbalsts karjeras izglītībā 
	
	
	X
	

	4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	
	
	X
	

	4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni 
	
	
	X
	

	5. Izglītības iestādes vide:
	
	
	
	

	5.1. Mikroklimats
	
	
	X
	

	5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	
	
	X
	

	6. Izglītības iestādes resursi:
	
	
	
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	
	
	
	X

	6.2. Personālresursi
	
	
	
	X

	7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana:
	
	
	
	

	7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	
	
	x
	

	7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	
	
	x
	

	7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	
	
	
	x

	Kopsavilkumā (17 kritēriji)
	
	
	12
	5


III. Iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitātes vērtējums 

(norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)

1. Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas 
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Ķekavas Mūzikas skola īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas, atbilstoši Izglītības likumam un Profesionālās izglītības likumam. Visas izglītības programmas ir licencētas.
Katra mācību gada sākumā pedagogi pārskata un, nepieciešamības gadījumā, saturiski atjauno mācību priekšmetu programmas, kuras apspriež metodiskās komisijas sēdē, lai tālāk iesniegtu direktoram apstiprināšanai.
Individuālo mācību priekšmetu pedagogi, pamatojoties uz mācību programmām, izstrādā semestra repertuāru katram audzēknim.  Grupu nodarbībās audzēkņu iegūtās teorētiskās zināšanas pedagogi izmanto individuālajās nodarbībās, cenšoties veidot starppriekšmetu saiti. Lielākā daļa mācību programmu ir autorprogrammas, kuras ir izstrādātas, balstoties uz profesionālās izglītības standartu, izglītības programmu saturu un noslēguma eksāmenu prasībām.
Pedagogi semestra sākumā iepazīstina audzēkņus ar paredzētajiem mācību pārbau-dījumiem un to prasībām. Sākoties mācību gadam, metodisko komisiju vadītāji izstrādā darba plānus, kas tiek apspriesti metodiskās komisijas sēdēs un saskaņoti ar skolas direktori. 
Visu pedagogu izglītība atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Izglītības programmu satura apguves sastāvdaļa ir audzēkņu zināšanu un prasmju pārbaude, kurai izmantotas dažādas pārbaudes formas- tematiski mācību koncerti visa mācību gada laikā, dažāda apjoma un satura kontroldarbi, ieskaites un eksāmeni. Audzēkņu zināšanu un prasmju vērtējuma sastāvdaļa ir arī vērtējums kārtējā mācību stundā. Audzēkņu mācību darbs noris pēc stundu saraksta, ko apstiprina direktore. Tas tiek sastādīts, atbilstoši normatīvo aktu prasībām – nepārsniedzot pedagogu un audzēkņu dienas slodzi. Mūzikas skola ir pilnīgi nodrošināta ar izglītības programmas īstenošanai atbilstošo mācību literatūru un mācību līdzekļiem. Mūzikas skolas vadība, sadarbībā
 ar bibliotekāru, plāno un papildina mācību līdzekļus. Audzēkņiem ir dota iespēja 
attīstīt radošās prasmes, darbojoties interešu izglītības kolektīvajā muzicēšanā vai izvēles priekšmetu nodarbībās ansambļa vai orķestra spēlē vai kora dziedāšanā, ko nodrošina pašvaldības finansiālais atbalsts.
Rekomendācijas:
· Aktualizēt mūzikas skolas Nolikumu, lai novērstu neatbilstības ar licencēto Izglītības programmu Mācību plānu. 
· Aktualizēt Iekšējā mācību plāna un mācību priekšmetu programmās norādīto mācību stundu skaitu, lai tas atbilstu Izglītības programmu Mācību plānam.
· Aktualizēt Izglītības programmu īstenošanai Paraugplānā noteikto mācību priekšmetu skaitu, precizēt mācību priekšmetu nosaukumus un to saturu 

· Mācību procesa īstenošanai Iekšējo mācību plānu izstrādāt tā, lai nepārprotami katrai klasei būtu skaidri Paraugplānā noteiktie mācību priekšmeti un izvēles mācību priekšmeti. 
· Mācību programmu īstenošanā mūzikas teorētiskajos priekšmetos neapvienot audzēkņus ar atšķirīgu izglītības programmas īstenošanas ilgumu ( 8 gadi un 6 gadi).
· Sadarbībā ar pašvaldību, rast risinājumu izglītības programmu īstenošanas vietas Baložu apvienot vienās telpās.
2. Mācīšana un mācīšanās

2.1. Mācīšanas kvalitāte

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi       X
	Ļoti labi  □


Izglītības process ir labi organizēts, mācību priekšmetu apguvē saturs un pārbaudes formas atbilst audzēkņu konkrētā mācību gada uzdevumiem. Individuālo, grupu un kolektīvo muzicēšanas nodarbību stundu saraksts izveidots, ievērojot audzēkņu dienas noslogotību, kā arī ņemot vērā ceļā pavadīto laiku uz izglītības iestādi un pēc mūzikas nodarbībām uz mājām. Visu šo faktoru summa pozitīvi ietekmē mācību stundā prognozējamā rezultāta sasniegšanu. 
Vērotajās mācību stundās varēja pārliecināties par visu izglītības programmu pedagogu profesionalitāti un pedagoģisko meistarību. Jaunās vielas izklāsts papildināts ar specifiskiem uzdevumiem un vingrinājumiem, atbilstoši audzēkņu individuālajām spējām un mācību programmas prasībām. Pedagogi lielu uzmanību veltī instrumenta spēles tehnikas izkopšanai, pareizai stājai instrumenta spēlē, kā arī elpas vingrinājumiem pūšaminstrumentu specialitātēs un dziedāšanā kora klasē. Mācību vielas apguvi pozitīvi ietekmē labestīga mācību stundas atmosfēra, raits darba temps un mācību stundai atbilstošu mācību līdzekļu pieejamība (labas kvalitātes mūzikas instrumenti, nošu materiāli un uzskates līdzekļi). 

 Mācīšanas procesā pedagogi gūst atgriezenisku saiti, klausoties un vērtējot audzēkņu sniegumus pārbaudes darbos izglītības iestādē, kā arī ārpusskolas pasākumos un konkursos. 
Grupu nodarbību novērotās stundas (solfedžo, mūzikas literatūra) apliecināja pedagogu profesionalitāti, kā arī prasmi strādāt ar ļoti lielu grupu (solfedžo). 
· Ieteicams detalizētāk izvēlēties mācību stundā apgūstamo elementu skaitu, lai to daudzums neietekmētu kvalitāti. Grupu nodarbībās svarīgi ir izvēlēties atbilstošu darba tempu, lai audzēkņi ar dažādu sagatavotības līmeni, uztveres spējām un apmācības ilgumu spētu apgūt mācību vielu un iekļauties mācību stundas darba tempā (īpaši grupu nodarbībās, kurās izglītības programmas 10V integrējas 20V). 
2.2. Mācīšanās kvalitāte

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X 


Audzēkņiem ir pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu. Audzēkņi zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības, apzinīgi pilda mācību stundas un mājas uzdevumus. Mācību stundu laikā varēja gūt pārliecību, ka sadarbība starp pedagogiem un audzēkņiem ir svarīga mācību stundas darba sastāvdaļa. Pedagogu darbs mācību stundās, kvalitatīvais instrumentārijs, mācību telpu estētiskais iekārtojums ir motivējis audzēkņus dažādām radošām izpausmēm. Audzēkņi labprāt piedalās izvēles priekšmetu nodarbībās, ko sniedz dažādie kolektīvās muzicēšanas veidi – simfoniskais orķestris, simfodžezs, dažāda sastāva instrumentālie ansambļi. 
Intervijās ar audzēkņiem varēja pārliecināties, ka audzēkņi nāk uz skolu ar prieku, viņiem patīk mācības skolā, mācību uzdevumi ir interesanti. Mājas uzdevumi ir saprotami un tāpēc veiksmīgi izpildāmi. Laika trūkuma dēļ ne vienmēr izdodas kvalitatīvi sagatavot mājas darbus, bet iztrūkstošo kompensē mācību stundas.
Audzēkņi regulāri apmeklē stundas, piedalās ārpusstundu pasākumus Ķekavas novadā un ārpus tā. 

Izglītības iestādes pedagogi informē audzēkņus un viņu vecākus par mācību un audzināšanas darba izvirzītajām prioritātēm konkrētajā mācību gadā. Labāka rezultāta sasniegšanai pedagogi papildus strādā ar slimības dēļ mācības kavējušiem audzēkņiem, piemēram, vairākās stundās varēja pārliecināties par pedagogu darba metodēm un īpaši izveidoto nodarbību plānu rokas traumas guvušajiem audzēkņiem. Transporta nodrošinājums būtiski atvieglo audzēkņu nokļūšanu uz mūzikas skolas mācību stundām no attālākiem novada pagastiem.
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami□
	Pietiekami □
	Labi     X
	Ļoti labi □            


Skolā ir izstrādāti mācību sasniegumu vērtēšanas kritēriji. kas ir dokumentēti un pielietoti. praksē Apmeklēto mācību stundu laikā varēja pārliecināties, ka pedagogi izmanto dažādas metodes mācību sasniegumu vērtēšanā – atzīme 10 ballu skalā, uzslava, pamudinājums. Mācību procesa atgriezeniskā saite tiek novērtēta kontroldarbos, tematiskās ieskaitās un semestra vai noslēguma eksāmenos. Audzēkņu mācību sasniegumi tiek vērtēti arī konkursos, dažādos ar audzēkņu radošuma izpausmēm saistītos ārpusskolas pasākumos. Tad tiek izmantota cita vērtēšanas forma – audzēkņa pašvērtējums, klasesbiedru, skolas biedru vērtējums, kas parasti ir rosinošs un vērsts uz izaugsmi. Dažreiz šāds vērtējums var tikt izmantots kā mācību gada noslēguma pārbaudījuma sastāvdaļa (godalgota vieta konkursā, skatē, u.c.)

Rekomendācijas:

· Aktualizēt 12.02. 2018. Iekšējie noteikumi Mācību pārbaudījumu norises kārtība Ķekavas mūzikas skolā Nr. 11/1-2/8, 8.1. punktu nav vērtējuma (n/v) atbilstību
   mūzikas skolā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem. Dažu audzēkņu atbrīvošanā no mācību pārbaudījumiem nav ievērota līdztiesība un vienādu vērtēšanas kritēriju piemērošana visiem audzēkņiem.
· Ieteicams mācību sasniegumu vērtēšanu izglītības iestādē noteikt biežāk ne kā vienu reizi mēnesi, jo sistemātiskums vērtēšanā mobilizē darbam gan pedagogus, gan audzēkņus, kā arī sniedz vecākiem informāciju par konkrētā audzēkņa profesionālo izaugsmi. Mācību stundu vērošanas laikā konstatēts, ka šī pedagoģiskā procesa daļa tiek interpretēta brīvi.
· Detalizēti atspoguļot vērtēšanas kritērijus mācību pārbaudes darbos.
3. Izglītojamo sasniegumi

3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
Izglītojamo ikdienas darba vērtējums ir vērojams mācību un ārpusskolas darba sasaistē. Mācību plāna izpilde ir obligāta ikvienam. Mācību stundās apgūtais tiek vērtēts 10 ballu skalā, kas fiksēts e-klases sistēmā. Audzēkņu profesionālā izaugsme tiek vērtēta semestra, mācību gada noslēguma vai skolas noslēguma ieskaitēs vai eksāmenos, kas fiksēts protokolu veidlapās. Tikpat nozīmīga vieta ir audzēkņu dalībai ārpusskolas pasākumos – skolas vai pašvaldības rīkotajos koncertos, festivālos vai citos kultūras projektos. Liela vērība tiek pievērsta izglītojamo estētiskajai audzināšanai, jo skolas sakārtotā un funkcionālā vide pozitīvi ietekmē audzēkņu personības veidošanu. Audzēkņu dalība ārpusskolas pasākumos ir mācību darba un pedagoģiski metodiskā darba vērtēšanas un analīzes forma. Audzēkņu dalība ārpusskolas pasākumos ir mācību plānā paredzētā mācību priekšmeta Prakse norise, kura tiek dokumentēta un analizēta, atbilstoši pedagoģiskā procesa norisei. Vērienīgais audzēkņu koncerts 2019.gada 08.aprīlī apliecināja mūzikas skolas audzēkņu daudzveidīgās  profesionālās izaugsmes iespējas gan individuālajā apmācībā, gan kolektīvajā muzicēšanā. 

Vērtējums - Ļoti labi

3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Skolas audzēkņi, atbilstoši vecumam un mūzikas apmācības gadam (klasei) un Latvijas Nacionālā kultūras centra izstrādātajam Nolikumam, piedalās valsts konkursos. Pēdējo trīs gadu laikā valsts konkursos Izglītības programmas Vokālā mūzika – Kora klase un Taustiņinstrumentu spēle - Klavierspēle 2016./2017., 2017./2018.mācību gadā izglītības programma Stīgu instrumentu spēle (Vijoles, alta čella spēle), 2018./2019.mācību gadā Pūšaminstrumentu spēle, Sitaminstrumentu spēle audzēkņi ir piedalījušies konkursa 1.kārtā mūzikas skolā, 2.kārtā reģiona konkursos Jelgavas mūzikas vidusskolā un 3.kārtā valsts konkursa finālā. Par dalību valsts konkursos tiek sniegta atbilstoša satura atskaite Latvijas Nacionālajam kultūras centram, konkursa vērtēšanas protokoli ir pieejami izglītības iestādē. Valsts konkursa 2.kārtā -  reģiona konkursā Ķekavas mūzikas skolas audzēkņi ir piedalījušies ar labiem rezultātiem, visbiežāk iegūstot 2.vietu. Jelgavas mūzikas vidusskolas reģiona izglītības iestāžu konkurenci šajos konkursos vislabāk ir izdevies pārvarēt Kora klases, Vijoles, Pūšaminstrumentu (klarnete, saksofons, trompete) un Sitaminstrumentu specialitāšu audzēkņiem, valsts konkursa finālā iegūstot godalgotas vietas. Dalība un sasniegtie rezultāti valsts konkursos ir viens no svarīgākajiem kritērijiem  izglītības iestādei, veicot analīzi par mūzikas skolas konkurētspēju valstī, kas ir viens no mūsdienu izglītības sistēmas pastāvēšanas nosacījumiem.
               Ķekavas Mūzikas skolas valsts konkursu norises 1.kārtas protokolos nebija norādes par izglītības programmas 10V audzēkņu dalību valsts konkursā, kā to paredz Latvijas Nacionālā kultūras centra izstrādātais konkursa Nolikums izglītības programmām Pūšaminstrumentu spēle, Sitaminstrumentu spēle, tādēļ par 10V programmas audzēkņu konkurētspēju secinājumu nav, atbilstoši profesionālās ievirzes izglītības sasniegumiem valsts pārbaudes darbos.

Rekomendācijas

· Ieteicams konkrēto izglītības programmu pedagogiem veikt valsts konkursu rezultātu analīzi, plānojot darbu audzēkņu karjeras atbalstam. 
· Analizēt un novērtēt izglītības programmas 10V konkurētspēju profesionālās ievirzes izglītībā, saistībā ar tālākizglītības iespējām.

 Vērtējums - Labi
4. Atbalsts izglītojamiem

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami □
	Labi   X      
	Ļoti labi  □


Rūpes par izglītojamo un skolas personāla drošību noteiktas normatīvajos aktos, kas pieejami izglītības iestādē. Mūzikas skolas administrācija, pedagogi un darbinieki spēj novērtēt situāciju un pieņemt atbilstošu lēmumu, ja apdraudēta audzēkņu drošība.

Katra mācību gada sākumā audzēkņi un viņu vecāki tiek iepazīstināti ar Ķekavas Mūzikas skolas Iekšējās kārtības noteikumiem, kā arī izskaidrota Iekšējo noteikumu Bērnu sūdzību noteikšanas un izskatīšanas kārtība būtība.  Psiholoģiskais atbalsts tiek sniegts audzēkņiem, kuri kavējuši mācības dažādu iemeslu dēļ – pedagogi strādā papildus ārpus mācību stundām, lai iekavētā mācību viela nebūtu iemesls pārtraukt mācības mūzikas skolā.  Katra mācību gada sākumā, sastādot stundu sarakstu, pēc audzēkņu vecāku lūguma, mācību priekšmetu pedagogi cenšas pielāgot vēlamo mācību dienu un laiku individuālo nodarbību norisei, kā arī rast iespēju apmeklēt grupu nodarbības audzēkņiem vispiemērotākajā laikā. Sadarbība starp izglītības iestādi un audzēkņiem ir devusi pozitīvu rezultātu audzēkņu kontingenta nodrošinājumā un vecāku izvēlei par labu Ķekavas Mūzikas skolai. Ķekavas pašvaldības rūpes un atbalsts par sakārtotu un iedvesmojošu kultūrvidi ir rezultējušās aktīvā ārpusskolas darbā plaši Ķekavas novadā. Ķekavas novada saistošie notiekumi paredz mācību maksas atvieglojumus, bet nodibinājums Ķekavas novada Fonds sniedz finansiālu atbalstu dalībai konkursos ārpus Latvijas maznodrošināto un daudzbērnu ģimeņu bērniem. 
4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība) 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi    X
	Ļoti labi  □ 


Skolā tiek veikti visi nepieciešamie pasākumi drošas mācību vides un pasākumu norises nodrošināšanai. Ir izstrādātas un aktualizētas drošības instrukcijas. Darba drošības speciālists katru gadu atkārtoti veic drošības instruktāžas, kā arī ugunsdzēsības instruktāžas, pirmās palīdzības sniegšanas instruktāžas sniedz normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 
Telpas, kuras ir potenciāli bīstamas audzēkņu drošībai, ir slēgtas un audzēkņiem nav pieejamas. Kārtību mūzikas skolā un apmeklētāju plūsmu uzrauga dežurants. Ārpusskolas pasākumos ar direktora rīkojumu tiek nozīmēta atbildīgā persona; tiek veikta vecāku anketēšana par īpašiem apstākļiem audzēkņu labsajūtai vai iespējamiem riskiem Ir izstrādāti un aktualizēti drošības noteikumi un instruktāžas. Mūzikas skolas foajē pieejama informācija ar avārijas dienestu tālruņu numuriem. Skolas mājas lapā un foajē pieejami noteikumi Kārtība, kādā Ķekavas Mūzikas skolā uzturas nepiederošas personas. Visi darbinieki apguvuši nepieciešamās speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzībā.







Vērtējums-labi
4.3. Atbalsts personības veidošanā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        □
	Ļoti labi    X 


Izglītības iestāde organizē un veicina audzēkņu dažādas radošuma izpausmes. Audzēkņi regulāri piedalās un iegūst godalgotas vietas nacionāla un starptautiska mēroga konkursos solo, ansambļu, orķestra spēlē un kora dziedāšanā Latvijā un ārzemēs.  Ķekavas Mūzikas skolas lepnums ir mūzikas skolas koris, kurš vairāku gadu laikā izglītības iestādei ir nodrošinājis atpazīstamību starp daudzām citām mūzikas izglītības iestādēm. Pūtēju orķestris ir vairāku Latvijas Pūtēju orķestru skatu un konkursu līderu skaitā savā vecuma grupā; pedagogi rīko savu audzēkņu klases vakarus – koncertus, ar kuriem iepriecina gan audzēkņu vecākus, gan savas pilsētas un novada iedzīvotājus.  Liela nozīme ir atbalstam, ko sniedz Ķekavas novada pašvaldība konkursu, koncertu, pilsētas vai starppilsētu radošu projektu īstenošanā. Izglītības iestādes vadībai, sadarbībā ar pašvaldību, ir izdevies piesaistīt talantīgus jaunās paaudzes mūzikas speciālistus, kas Ķekavas Mūzikas skolas audzēkņiem spēj nodrošināt kvalitatīvu un mūsdienām atbilstošu profesionālās ievirzes izglītību.
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi      X
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestādē ir pieejama informācija par tālākizglītības iespējām vidējā profesionālā mūzikas izglītības posmā. Visciešākā sadarbība ir izveidojusies ar Jelgavas Mūzikas vidusskolu, kas ir Ķekavas Mūzikas skolas metodiskais centrs. Vairāki mūzikas skolas pedagogi ir aktīvi koncertējoši mūziķi, kuru koncertdarbība ir spilgts piemērs tālākizglītības iespējām. Ar mūzikas skolas pedagogu palīdzību Ķekavas mūzikas skolā viesojas dažādu mūzikas specialitāšu mākslinieki, sniedzot gan koncertus, gan profesionālās meistarklases. Mūzikas skolas pedagogu aktīvās un profesionālās darbības rezultāts ir audzēkņu dalība dažāda mēroga konkursos Latvijā un ārzemes gan solo, ansambļu, koru un orķestru kolektīvos. 
· Vēlams Ķekavas Mūzikas skolas audzēkņu izglītošanā lielāku uzmanību pievērst audzēkņu profesionālajai orientācijai, atbilstoši mūzikas skolas vienam no galvenajiem uzdevumiem – audzēkņu sagatavošanu tālākizglītībai profesionālajā vidējā mūzikas izglītības iestādē.
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi     X
	Ļoti labi  □ 


Skolas darbības vērtējumā (Pašvērtējuma ziņojumā) raksturotais atbalsts mācību darba diferenciācijai ir pierādījies kā pedagogu personīgais ieguldījums talantīgāko audzēkņu sagatavošanai dalībai dažādos ārpusskolas pasākumos.  Ļoti aktīva un sasniegto rezultātu ziņā ir bijusi audzēkņu dalība starptautiskajos un nacionāla mēroga konkursos Latvijā un ārzemēs. Individuālajās nodarbībās pedagogi mācību programmas izvēli sasaista ar katra audzēkņa individuālajā spējām un sasniegto apguves līmeni konkrētajā mācību priekšmetā. Grupu nodarbībās pedagogi cenšas izmantot piemērotākās darba metodes, lai mācību satura apguvē visi audzēkņi būtu ieinteresēti.Tteicamais materiāltehniskais nodrošinājums, telpu estētiskais iekārtojums ir rosinošs audzēkņus radošuma izpausmēm.  
Rekomendācijas:
· Ieteicams aktualizēt Iekšējos noteikumus Audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritēriji un kārtība, audzēkņu pārcelšanas nākamajā klasē, atskaitīšanas kārtība, lai novērstu pretrunas 2.punktā Audzēkņu pārcelšanas nākošajā klasē un atskaitīšana  (2.1.1.-2.1.8.)
· Izlabot dokumentā terminoloģijas kļūdas 

4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

 Pašlaik mūzikas skolā nav audzēkņu ar speciālām vajadzībām.  Nepieciešamības gadījumā izglītības iestādes personāls spētu nodrošināt profesionālās ievirzes izglītības ieguvi, ar pašvaldības atbalstu piesaistot arī īpaši apmācītu speciālistu.
Mūzikas skolas 1.stāva telpas ir piemērotas audzēkņiem ar speciālām vajadzībām. 

Vērtējums – Labi
4.7.  Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        X 
	Ļoti labi   □ 


Skolas padome atzinīgi vērtē izglītības iestādes darbu gan mācību kvalitātes nodrošināšanā, gan ārpusskolas pasākumu organizēšanā un norisē. Vecāki aktīvi pauž savu vērtējumu par skolas mācību un audzināšanas darba rezultātiem katra mācību gada noslēgumā. Ar vecāku atbalstu tiek nodrošināta audzēkņu dalība nacionāla un starptautiska mēroga konkursos, festivālos un skatēs, kā arī izglītības iestādes labiekārtošanas darbos. Skolas audzēkņu vecāku sapulcēs pārrunātas mācību gada un semestru aktualitātes. Sadarbībā ar pašvaldību skola finansiāli atbalsta daudzbērnu, maznodrošinātās un bāreņu ģimenes, iespēju robežās atbrīvojot no mācību maksas. Skolas mūzikas instrumentu noma būtiski atslogo audzēkņu ģimenes no papildus materiāliem izdevumiem. Vecāku pārstāvji Skolas padomes darbu raksturo kā zinošu un aktīvu padomdevēju daudzos aktuālos skolas darba jautājumos.
· Ieteicams sadarbībā ar pūšaminstrumentu spēles pedagogiem un audzēkņu ģimeni veikt aktīvu profesionālās orientācijas darbu, lai piesaistītu audzēkņus apgūt metāla pūšaminstrumentu specialitātes. To pieprasījums ir aktuāls gan amatieru mūzikas kolektīvos, gan tālākizglītībā, gan arī Ķekavas mūzikas skolas orķestros. 
5. Izglītības iestādes vide

5.1. Mikroklimats

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi    X 
	Ļoti labi    □


Mūzikas skolas kolektīvs, kurā ietilpst gan pieredzes bagāti, gan pedagoga darbā nesen iesaistījušies, ir izveidojies par draudzīgu, ar vienlīdzīgām tiesībām un attieksmi nodrošinātu kolektīvu.  Pedagogi tiek iesaistīti skolas darbības novērtēšanā, ir izstrādāta materiālās stimulēšanas sistēma, kas ir pieejama ikvienam pedagogam un skolas darbiniekam. Skolā rīkotie kopīgie pasākumi spēj nodrošināt radošu vidi un profesionālu darba atmosfēru.  Gaišas, ar labu ventilāciju nodrošinātas un telpaugiem iekārtotas mācību klases, kā arī labiekārtota pedagogu istaba palīdz uzturēt emocionālo līdzsvaru gan mācību stundās, gan brīvstundās un starpbrīžos. Audzēkņiem ir radīti nepieciešamie apstākļi mācību procesa norisei un radošuma dažādām izpausmēm. Izglītības iestādei tiek dota iespēja informēt sabiedrību par audzēkņu mācību sasniegumiem un skolai svarīgiem notikumiem Ķekavas novada laikrakstā un novada mājas lapā. 
5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        X 
	Ļoti labi   □


Skolas darba vides iekārtošanā ir ieguldīts liels darbs. Pieejamo resursu ietvaros ir iegādāti jauni mūzikas instrumenti un atbilstošā tehnikā stāvoklī uzturēti esošie. Audzēkņiem tiek dota iespēja nomāt instrumentus, kas atbrīvo audzēkņa ģimeni no  papildus materiālajiem izdevumiem. Telpas ir sakoptas un gaišas, estētiskais noformējums rosina radošam darbam. Telpu remonti un apkārtējās vides labiekārtošana notiek atvēlēto finanšu līdzekļu ietvaros. Skolai ir labiekārtots dārzs, audzēkņiem un vecākiem ērtas uzgaidīšanas vietas. Netālu no mūzikas skolas ir autobusa pietura, pie skolas ir gājēju pāreja un transporta ātrumu ierobežojošs valnis. 

Pilnvērtīgai mūzikas izglītības nodrošināšanai, kā arī kolektīvās muzicēšanas kvalitatīvai apguvei un pasākumiem pieejama plaša koncertzāle ar labas kvalitātes flīģeli.  Skolas koncertzālē notiekošie svētku vai citi plašākai apmeklētāju auditorijai iecerētie pasākumi spēj pilnībā nodrošināt visu interesentu iekļūšanu. 

6. Izglītības iestādes resursi
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi       □
	Ļoti labi    X 


Ķekavas Mūzikas skolā ir 21 mācību kabinets, kas ir pietiekams skaits, lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu izglītības programmu īstenošanai. Telpu iekārtojums un platība ir atbilstoša izglītības iestādes īstenojamās izglītības programmas specifikai
un audzēkņu skaitam mūzikas skolā. Audzēkņi mācās uz labas kvalitātes mūzikas instrumentiem, kuru klāsts nepieciešamības gadījumā tiek papildināts vai atjaunināts.
Skola ir nodrošināta ar materiāltehniskiem līdzekļiem izglītības programmu īstenošanai - CD un DVD atskaņotāji, kopētāji, multimediju projektors, datori un interneta pieslēgums, bezvadu internetu visa skolā, ko pedagogi izmanto mācību un individuālam darbam. IT tehnoloģijas ir pieejamas ne tikai dažādu mācību priekšmetu apguvei; mācību telpās pieejami datori. Grupu nodarbību norisē var izmantot sintezatorus un  interaktīvo tāfeli.
Pēdējā laikā  ir būtiski uzlabojusies un papildinājusies skolas materiāltehniskā bāze,
pateicoties Ķekavas pašvaldības regulāri piešķirtajam finansējumam. Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā un droši lietošanā, regulāri notiek to apkope un remonts. Skolas bibliotēkā ir pieejamas izglītības iestādes specifikai un izglītības programmas apguvei atbilstošas mācību grāmatas. Mācību grāmatu un mācību līdzekļu izvēle ir pamatota, regulāri notiek fonda pārskatīšana.

6.2. Personālresursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        □
	Ļoti labi  X


Skolā pedagoģiskā personāla nodrošinājums atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Pedagogiem ir atbilstoša izglītība un lielākajai daļai - darba pieredze. Ir ieviesta un īstenota darbinieku novērtēšanas sistēma, kurā iekļauti pedagoga profesionālas kompetences pilnveides nepieciešamības kritēriji. Pedagogi ir apguvuši speciālas zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā un pilnveidojuši profesionālo kompetenci. VIIS datu bāze nepieciešamas ziņas sniegtas savlaicīgi un tās ir patiesas. Kā prioritāte ir izvirzīta izglītības iestādes tēla un prestiža pilnveide novadā un reģionā.

Mūzikas skolas vadībai ir izdevies piesaistīt atbilstošas profesionālās kvalifikācijas pedagogus un koncertmeistarus. Par to liecina gan Ķekavas mūzikas skolas audzēkņu mācību sasniegumi, gan arī pedagogu metodiskais darbs, vadot profesionālās meistarklases, iesaistoties konkursu žūrijas darbā vai organizējot dažādus radošus pasākumus Ķekavas novadā un ārpus tā. Par pedagogu profesionālo meistarību varēja pārliecināties visu izglītības programmu mācību stundu vērošanas laikā, kā arī veicot nacionāla un starptautiska mēroga audzēkņu konkursu rezultātu analīzi. Regulāri tiek papildināta ar tehnisko darbinieku kompetence, atbilstoši darba pienākumiem.
 7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        X
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestādē ir izstrādāts attīstības plāns 2016. - 2019.gadam. Ir sagatavots Pašvērtējuma ziņojums un veikta SVID analīze. Pašvērtēšanas procesā un attīstības plāna veidošanā tiek iesaistīti pedagogi un vecāki. Izglītības iestādes Pašnovērtējuma ziņojums ir publiskots izglītības iestādes tīmekļa vietnē un katru gadu tiek aktualizēts. Izglītības iestādes vadībai ir konkrēti un reāli sasniedzami mērķi un izvirzīti uzdevumi to īstenošanā, kā arī izpratne un atbalsts no pašvaldības.
Lai iesaistītu iestādes pedagogus pašvērtēšanas procesā, ir izstrādātas anketas, uz kurām balstoties, veidots izglītības iestādes pašvērtējums. Pedagogi pašvērtējumu veic reizi mācību gadā, kas tiek kopīgi pārrunāts ar vadību, tā nodrošinot atgriezenisko saiti.

Izglītības iestādē darbības analīzi un vērtēšanu veic galvenokārt izglītības iestādes vadība. Ir sagatavots izglītības iestādes darba plāns kārtējam mācību gadam un pārskats par iepriekšējā gada darba plāna izpildi. Darba plānā noteikts izpildes laiks un atbildīgā persona. Mācību procesa plānošanai un organizēšanai tiek izveidots pasākumu plāns pusgadam un katram mēnesim. Pasākumu plāns ir pieejams arī izglītības iestādes tīmekļa vietnē.
Reizi gadā pedagogi apzin nepieciešamos mācību līdzekļus, plāno nepieciešamos resursus mācību mērķa sasniegšanai un pedagogu tālākizglītībai.
Izglītības iestādei ar pašvaldību izveidota vienota elektroniska dokumentu vadības un grāmatvedības sistēma.
7.2 Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi       X
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestādes direktore plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbību, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Izglītības iestādes direktorei ir noteikts apmeklētāju pieņemšanas laiks, taču pedagogi un izglītojamo vecāki tiek uzklausīti arī ārpus noteiktā laika. Darbojas Skolas padome, pedagoģiskā un metodiskās komisijas padome, kuru sanāksmes tiek protokolētas. Pedagogiem ir izstrādāti amata pienākumu apraksti un noslēgti darba līgumi. Pedagogi no vadības puses tiek motivēti gan ar konkurētspējīgu, taisnīgu atalgojumu, piemaksām, gan ar morālo, psiholoģisko atbalstu, gan nodrošinot mūsdienīgu, drošu un mājīgu darba vidi, gan atbalstot un nodrošinot tālākizglītības, meistarklases iespējas gan Latvijā, gan ārvalstīs. Pedagogi tiek motivēti radošu pasākumu un priekšnesumu veidošanai, viņu iniciatīva tiek atbalstīta. Izglītības iestādes direktore ir pieprasījis nepieciešamās ziņas par darbiniekiem Sodu reģistram.
Metodiskās komisijas 3 reizes mācību gadā organizē sanāksmes. Pedagogiem tiek nodrošināts metodiskais atbalsts, tiek vērotas jauno pedagogu vadītās mācību stundas un sniegts nepieciešamais atbalsts.
Pedagogi par izglītības iestādes mācību darbu, aktualitātēm izglītojamo vecākus informē vairākos līmeņos atkarībā no jautājuma būtības un steidzamības - klātienē, skolvadības sistēmā E-klase, WhatsApp grupā, izglītības iestādes tīmekļa vietnē.
Reizi pusgadā izglītības iestādes vadība pārskata skolvadības sistēmā 
E-klase pedagogu veiktos ierakstus.

Aktualizējami atsevišķi izglītības iestādes iekšējie normatīvie akti:

· Dokumentā Dokumentu pārvaldības kārtība atsauce uz spēku zaudējušu ārējo normatīvo aktu;

· Dokumentā Ķekavas Mūzikas skolas Iekšējās kārtības noteikumi 
(turpmāk – iekšējās kārtības noteikumi) izglītības iestāde noteikusi pienākumus izglītojamo vecākiem (piemēram, iekšējās kārtības noteikumu 3.6.punktā), līdz ar ko izglītības iestāde ir pārsniegusi savas kompetences ietvarus. Iekšējās kārtības noteikumi saturiski izstrādāti pieaugušajiem, neņemot vērā izglītojamo vecumposma attīstības īpatnības. 
· Iekšējās kārtības noteikumos noteikt prasības audzēkņiem izglītības iestādes organizētajos pasākumos - alkohola, cigarešu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gāzes baloniņu, gāzes pistoļu, šaujamieroču un auksto ieroču iegādāšanās, lietošanas, glabāšanas un realizēšanas aizliegums izglītības iestādē un tās teritorijā, kā arī informācija par drošību uz ielas, rīcību ārkārtas situācijās 

· Aktualizēt iekšējo dokumentu Ķekavas mūzikas skolas drošības noteikumi, tajos iekļaujot informāciju par izglītojamā rīcību ekstremālās situācijās, par drošību uz ūdens un ledus, par personas higiēnu un darba higiēnu, par darba drošību mācību laikā un mācību nodarbību starplaikos

· Dokumentā Audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritēriji un kārtība, audzēkņu pārcelšanas nākamajā klasē, audzēkņu atskaitīšanas kārtība 2.1.2. punktā noteiktais nav viennozīmīgi saprotams, respektīvi, nav skaidri noteikts, kādam jābūt semestra vērtējumam.

· Dokumenta Mācību pārbaudījumu norises kārtība Ķekavas Mūzikas skolā 9.punktā noteiktais nav juridiski pamatots un ierobežo izglītojamā tiesības samērīgā termiņā un izglītības iestādes noteiktajā kārtībā uzlabot jebkādā gadījumā un jebkuru vērtējumu, tādējādi izglītības iestāde nav ņēmusi vērā samērīguma principu. 

· Precīzāk skaidrot nav vērtējuma (n/v) lietošanas gadījumus un konkrētu darbību, kā iegūstams vērtējums 

· Terminoloģijas lietojumā ievērot konsekvenci, piemēram, tiek lietots gan termins audzēkņi, gan skolēni, gan arī pedagogs un skolotājs. 
Akreditācijas laikā secināts, ka izglītības iestādes direktore ir izveidojis labu sadarbību ar direktora vietnieci izglītības jomā, organizējot un vadot izglītības iestādes darbību. Sarunās ar izglītības iestādes direktori un direktora vietnieci pirmšķietami secināts, ka izglītības iestādes darbības attīstībai, īstenoto izglītības programmu kvalitatīvākai pārraudzību izglītības iestādes programmu īstenošanas vietās nodrošināšanai, ieteicams izveidot vēl vienu direktora vietnieka štata vietu.
7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi       □
	Ļoti labi    X 


Izglītības iestāde sadarbojas ar Ķekavas pašvaldību, kas tiek sistēmiski iesaistīts izglītības iestādes attīstības plānošanā un darbībā. Tiek saskaņoti un īstenoti izglītības iestādes materiāltehnisko resursu uzlabošanas plāni. Ar pašvaldības atbalstu audzēkņiem tiek nodrošināts transports līdz programmu īstenošanas vietām gan Ķekavā, gan Baložos. Izglītības iestādes audzēkņi piedalās dažādos pašvaldības organizētos kultūras pasākumos. Mūzikas skolai ir izveidojusies cieša sadarbība ar ārvalstu izglītības iestādi, ar kuru Ķekavas pašvaldībai ir noslēgts sadarbības līgums.

Izglītības iestādes telpas un teritorija tiek izmantota arī dažādu kultūras un izglītības pasākumu organizēšanā pilsētas iedzīvotāju vajadzībām.
Izglītības iestāde sekmīgi sadarbojas ar pašvaldības izglītības iestādēm, muzicējot to pasākumos, piemēram, Ķekavas Mākslas skolas izstāžu atklāšanā, Ķekavas Sporta skolas izlaidumā, Ķekavas vidusskolā, Baložu vidusskolā. Par vienu no mūzikas skolas tradīcijām kļuvusi Latvijas valsts dzimšanas dienas veltīti koncerti sadarbībā ar privātskolas Gaismas tilts – 97 daiļrunātājiem. Mūzikas skolas audzēkņi un pedagogi regulāri sniedz koncertus Doles - Ķekavas evaņģēliski luteriskajā baznīcā, sociālajā centrā, Bišumuižas bibliotēkā, Ķekavas kultūras namā, Doles Tautas namā, Baložu kultūras namā. Sadarbībā ar Doles Tautas namu, pedagogiem, izglītojamiem un to vecākiem ir iespēja saņemt atlaides, ielūgumus, apmeklējot klasiskās mūzikas koncertus.
Izglītības iestādei ir veiksmīga sadarbība ar Latvijas Nacionālo kultūras centru, kurš sniedz metodisko, konsultatīvo palīdzību, rīko tālākizglītības kursus un seminārus. Izglītības iestādes vadība un pedagogi piedalījušies Eiropas mūzikas skolu apvienības rīkotajos semināros Zeistā (Nīderlande), Riekjavīkā (Īslande), Stokholmā (Zviedrija). Pedagogi darbojas republikas profesionālajās metodiskajās apvienībās. Izglītības iestāde sadarbojas ar Zemgales reģiona mūzikas skolām un reģiona centru - Jelgavas mūzikas vidusskolu, piedaloties tās rīkotajos tālākizglītības pasākumos, festivālos un konkursos.
Tiek rīkoti kopīgi pasākumi un koncerti sadarbībā ar citām Latvijas mūzikas skolām -  Emīla Dārziņa, Jāzepa Mediņa Rīgas 1.mūzikas skolu, Valmieras, Baldones, Vecumnieku mūzikas skolām, Aglonas Doma kora skolu. Stabila un ilgtspējīga sadarbība izveidojusies ar Gostinas (Polija) un Tabasalu (Igaunija) mūzikas skolām. Audzēkņi un pedagogi piedalās dažādu republikas un ārvalstu institūciju rīkotos pasākumos – konkursos (piemēram, kora dalība starptautiskos konkursos Gdaņskā (Polija), Tallinā (Igaunija), Malcesine (Itālijā), Monseratā (Spānija), koncertbraucienā uz Tiroli (Austrija), Eiropas koru olimpiādē Rīgā), festivālos, skatēs, dziesmusvētku koncertos (Latvijā un Igaunijā), tālākizglītības pasākumos. Izglītības iestāde ir Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācija biedrs, piedalās tās rīkotajos pasākumos.

IV. Iestādes darba/izglītības programmas īstenošanas stiprās puses

	Kritērijs/joma
	Iestādes stiprās puses

	2.1.

	Profesionāls pedagoģiskā personāla nodrošinājums

	2.2.

	Audzēkņu aktīva un motivēta līdzdalība mācību stundu norisē

	3.2.
	Labi un teicami rezultāti Valsts un Starptautiskajos konkursos

	4.3.
	Papildus obligātajam mācību saturam, skola spēj nodrošināt un attīstīt audzēkņu intereses un spējas, apmeklējot izvēles priekšmetus. 

	6.1.
	Teicams materiāltehniskais nodrošinājums, estētiski un funkcionāli sakārtota mācību vide

	7.3.
	Pašvaldības atbalsts nodrošina tālāko izaugsmi, sadarbība ar līdzīga profila izglītības iestādēm palīdz novērtēt konkurētspēju tālākai attīstībai 


V. Ieteikumi iestādes darbības/izglītības programmas(-u) īstenošanas uzlabošanai
	Joma/Kritērijs
	Ieteikumi

	1.

	Aktualizēt Ķekavas Mūzikas skolas Nolikumu
Novērst neatbilstību mācību stundu skaitā Iekšējā mācību plānā un mācību programmā (Solfedžo); Iekšējā mācību plānā precizēt Paraugplānā noteikto  mācību priekšmetu un izvēles priekšmetu sarakstu. 

	2.3.

	Aktualizēt 12.02. 2018. Iekšējie noteikumi Mācību pārbaudījumu norises kārtība Ķekavas mūzikas skolā

	3.2.


	Analizēt un novērtēt izglītības programmas 10V konkurētspēju profesionālās ievirzes izglītībā saistībā ar tālākizglītības iespējām.

	4.5.
	Aktualizēt Iekšējos noteikumus Audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritēriji un kārtība, audzēkņu pārcelšanas nākamajā klasē, atskaitīšanas kārtība.

	4.7.

	Veikt aktīvāku profesionālās orientācijas darbu, lai piesaistītu audzēkņus apgūt metāla pūšaminstrumentu spēli

	7.2


	Aktualizēt Ķekavas Mūzikas skolas Iekšējās kārtības noteikumi
Aktualizēt Ķekavas Mūzikas skolas drošības noteikumi


VI. Labās prakses piemēri
· Mūzikas skolas akreditācijas norises laikā eksperti vēroja visu izglītības programmu individuālās, grupu un kolektīvās muzicēšanas nodarbības, kurās guva pārliecību par pedagogu profesionālo meistarību un audzēkņu motivētu mācību stundu apmeklējumu un mācīšanos. 

· Mūzikas skolas audzēkņi sniedza daudzveidīgu un labi sagatavotus priekšnesumus koncertā, kurā piedalījās visu vecuma grupu audzēkņi.

· Eksperti piedalījās intervijās ar Ķekavas pašvaldības pārstāvi, Skolas padomes pārstāvēm, mūzikas skolas direktori, direktora vietnieci mācību darbā,  individuālo, grupu un kolektīvās muzicēšanas nodarbību pedagogiem, mūzikas skolas audzēkņiem pēc kārtējām mācību stundām.
· Mūzikas skolas vadība rūpējās par materiāltehnisko nodrošinājumu, atbilstoši mūsdienu mūzikas izglītības prasībām, kā arī par estētiski sakārtotu, funkcionālu mācību un darba vidi.

· Iespēju robežās ir rasts pozitīvs risinājums maznodrošinātām un daudzbērnu ģimenēm nodrošinājumam ar mūzikas instrumentiem, kā arī visiem audzēkņiem tiek dota iespēja nomāt mūzikas instrumentus.
· Skolēnu autobuss palīdz nokļūt līdz mūzikas skolai attālāk dzīvojošus audzēkņus.
· Ķekavas mūzikas skolas filiālē Baložu pilsētā mūzikas stundas vada Ķekavas mūzikas skolas pedagogi, kuri ar savu darbu nodrošina  līdzvērtīgu  mācību stundu profesionālo kvalitāti. Mācību stundu norisei Baložos ir ērta piekļuve ne tikai šīs pilsētas, bet arī Ķekavas novada tuvējo ciemu audzēkņiem.
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2019.gada 25.aprīlī,
 Rīgā
	paraksts
	Ināra Bārzdiņa

	datums, vieta
	
	


PAGE  

