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ATTISTIBAS PLANS 2024.-2026.gadam

I.  Izglitibas iestades misija
Kekavas Mizikas skola ir Valsts akreditéta izglitibas iestade, kura nodroSina audzeknu
iesp€ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei miizikas un kultiiras joma.

Izglitiba efektivi kalpo individa un sabiedribas interesem ari tad, ja audzekna turpmaka
profesija nav tiesi saistita ar muizika profesiju.

Il. Izglitibas iestades vizija

Demokratiska, humana skola ar augstu maciSanas un maciSanas ltmeni, ieklaujosu vidi,
izverstu audzeknu un pedagogu radoSo darbibu.

Skola sniedz vienlidzigas iesp€jas katram pilnveidot un izpaust savu radoSo un intelektualo
potencialu, veidojot par produktiviem, atbildigiem, &tiskiem sabiedribas locekliem.

1. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Briva, patstavigi domajoSa, uz izaugsmi veérsta personiba.
Spgj efektivi sadarboties gan personiska, gan profesionala liment.
Ciena savas valsts kultiiru un valodu, ir savas valsts, novada un skolas patriots.

IV. Stratégiskie mérki un uzdevumi

Izglitibas programmu satura pilnveide un piedavajuma paplaSinasana- jauno standartu
ievieSana, programmu piedavajuma papildinaSana, profesionalas kompetences vertéSanas
pilnveidoSana.

DroSas, radoSas, uz sadarbibu balstitas macibu vides nodroSinasana izglitibas kvalitates
veicinaSanai- vadibas komandas darba stiprinaSana, vecaku iesaistes un sadarbibas
veicinaSana, pedagogu sadarbibas veicinaSana profesionalas pieredzes apmainai,
pedagogiskas kompetences papildinasanai.

Uz katra izglitojama sasniegumiem vérsta un personisko izaugsmi veicino$a macibu procesa
nodro§inasana- mérktieciga un sistematiska izglitojamo paSvaditas maciSanas un
pasSvérte€Sanas prasmju attistiSana, motivacijas veicinasana izglitibas turpinasanai
kulturizglitibas joma.
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V. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Joma Kriterijs Merki Uzdevumi (kvalitativi/kvantitativi)
Kompetences 1.Veidot izglitibas | 1.1. Aktualizét un licencét 1.1.Pilnveidotas un licencétas izglitibas
un sasniegumi | programmu saturu | izglitibas programmas atbilstosi programmas saskana ar KM reformu.
atbilstosi valsts | valsts izglitibas satura reformai. 1.2. Macibu process un saturs pielagots jauna
kulturizglitibas vadlinijam | 1.2. Licencét izglitibas izglitibas standarta prasibam.
un  skolas attistibas | programmu “Eifonija spéle”. 1.3. Licencéta un akreditéta Eifonija spéles
vajadzibam 1.3. Popularizét un piesaistit programma.
audzeknus prioritarajam 1.4. Veikti grozijumi iek$g€jos normativajos aktos
specialitatém- klarnetes spéle, saskana ar jaunajam izglitibas programmam.
kokles spéle, akordeona spéle. 1.5.Palielingjies klarnetes spéles, kokles spéles,
akordeona spéles audzeknu skaits.
1.6.Skola akreditéta uz turpmakajiem 6 gadiem.
1.7. Izveidota sist€ma vispusigas atgriezeniskas
saites nodroSinasanai macibu procesu
izvertéSanai un turpmakai planosanai.
Atbilstiba
meérkiem 2. Izcilibas veicinasana. 2.1.Nodrosinat finans€jumu 2.1. Vismaz 60% audzeknu piedalas un guist

Audzeknu sasniegumu
konkursos/festivalos
dinamikas uzlabo$ana

dalibas nodrosinasanai radoSos
pasakumos.

2.2. Ieviest sistému darbam ar
talantigajiem audzekniem.

panakumus valsts un starptautiskos pasakumos
ka solisti vai kolektivu sastava.
2.2.Talantigajiem audzékniem nodro§inatas
papildus nodarbibas regulara macibu procesa
ietvaros.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbindtiba

Veicinat izglitojamo
motivaciju, ieinteresetibu
un zinasanas par karjeras
iespéjam

1.Sniegt informaciju par karjeras
iesp€jam miizikas un radoSo
industriju joma.

2. Organizet un apmeklet
pasakumus motivacijas
veicinasanai karjeras izvele
kultiirizglitibas joma.

1. Pilnveidotas izglitojamo zinasanas par
izglitibas un karjeras iesp&jam mizikas un radoSo
industriju joma.

2. 50% audzeknu piedalijusies karjeras izveli
veicinoSos pasakumos.

3. Katru macibu gadu realizeti vismaz 3 ar
karjeras izveli saistiti arpusklases pasakumi.
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Vienlidziba un
ieklausana

Pilnveidot izpratni par
vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttru

1. Pilnveidot normativo bazi
drosas vides nodro$inasanai un
vardarbibas novérSanai.

2. Veikt vispusigu esosas
situacijas izvert€jumu, apzinot
visas iesaistitas puses.

Izglitibas iestade nav sastopami diskriminacijas,
vardarbibas vai cita veida neiecietibas gadijumi
vai tie tiek savlaicigi identific€ti un noversti.

Macisana un

Uz katra izglitojama

1. Parskatit audzeéknu macibu

1. Aktualizéta un praksé ieviesta visam

mdcisanas izaugsmi vérsta macibu sasniegumu vertesanas sist€mu un | iesaistitajam mérkgrupam saprotama un
procesa pilnveide aktualizét Audzeknu vértésanas motivEjosa vertésanas sisteéma.
noteikumus. 2. Uzlabota izglitojamo sekmju dinamika
2. Pilnveidot sadarbibu ar ikdienas darba un macibu parbaudijumos.

s vecakiem audzeknu macibu 3. 99% audzeknu sekmigi pabeidz macibu gadu.
Kvalitativas ~ o . o _ . ~
micibas reZIEltatu uzlab(isan?u,' reahZ?J_ot 4. R_eah.zetl vismaz 2 pasakum¥ maflbu gada

pasakumus vecaku ieinteresétibas | vecaku iesaistes un atbalsta veicinasanai.

un atbalsta palielinasanai 5. Ikdienas macibu darba ieklauta sistematiska

(sanaksmes, klaSu koncerti, audzekna refleksija par sava snieguma kvalitati.

atklatas nodarbibas).

3. Attistit audz€knu pasvertésanas

un pasvaditas maciSanas prasmes.
Pedagogu Sekmét pedagogu 1. Turpinat planveidigu pieredzes | 1. Papildinats pedagogisko metozu klasts
profesionala sadarbibu un apmainu stundu vérosana. kvalitativa, bérncentréta macibu procesa
kapacitate talakizglitibu 2.Pedagogu talakizglitibas nodroS§inaSanai.

profesionalas meistaribas
un izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai

pasakumu un meistarklasu
nodro$inasana Latvija un
arvalstis.

3. Veicinat pedagogu personisko
profesionalo mérku izvirziSanu un
sasniegSanu.

2.Pedagogi plano un sasniedz izvirzitos
pedagogiskos un personiskas profesionalas
izaugsmes mérkus.

3. 100% pedagogu katru macibu gadu
piedalijusies kolgégu stundas vérosana.

4. 75% pedagogu katru macibu gadu
piedalijusies talakizglitibas pasakumos.

5. 10% pedagogu katru macibu gadu
piedalijusies starptautiskos pieredzes apmainas
pasakumos (Erasmus + u.c. projekti, konkursi,
festivali).

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pieejamiba Paplasinat izglitibas Izvertet pieprasijumu un iesp&jas | Papildinatas pieejamas izglitibas programmas
programmu pieejamibu izglitibas programmu Balozu macibu punkta.
Balozos piedavajuma paplasinasanai
Balozu macibu punkta.
Drosiba un NodroS$inat drosu, atvértu | 1.Izveértét potencialos riskus un 1. Aktualizeti ieks€jas kartibas un droSibas
psihologiska un psihologiski labvéligu | aktualizét ieks€jas kartibas un noteikumi, ar kuriem iepazistinatas un kurus
labklajiba vidi. drosibas noteikumus saskana ar ievero visas iesaistitas puses.
likumdoS$anas aktualitatem. 2. Veikti pasakumi drosas vides nodrosinasanai-
2.Veikt pasakumus drosas un atbildigo institiiciju parbaudes, apmekléti
Ieklaujosa psihologiski labvéligas vides talakizglitibas pasakumi drosibas un
vide veicinasana. psihologiskas labbiitibas jautajumos.
3. Papildinat pedagogu zinasanas | 3. Katru macibu gadu realiz&ts vismaz viens
par bérncentrétu un sociali izglitojamo iniciativu, iesaisti, Sadarbibu
emocionalo macisanos. veicinoss radoss projekts.
4. Macibu darba integréti berncentrétas
apmacibas elementi. Sociali emocionala
macisanas ir macisanas kultiiras sastavdala.
5. Veikta ikgadgja aptauja audzeknu un vecaku
viedoklu noskaidro$anai un turpmako uzdevumu
planoSanai.
Nodrosinat kvalitativu un | 1. Papildinat kvalitativu miizikas | 1. Pedagogiem un audzékniem nodroS$inati
misdienigu macibu un instrumentu, aprikojuma un kvalitativi miizikas instrumenti, aprikojums,
darba vidi macibu materialu klastu. macibu materiali, t.sk., digitalie riki.
Infrastruktara 2. Uzlabot un uztur@t estétisku un | 2. Uzlabota fiziska macibu vide- nomainiti
un resursi pieejamu fizisko vidi. kamerzales jumta logi, veikts foaj€ un klasu telpu
3. Sadarbiba ar dibinataju meklét | kosmétiskais remonts.
iespgjas lielakai telpu pieejamibai | 3. Papildinata telpu pieejamiba macibu procesa
BaloZos. nodroS$inasanai BaloZos
Administrativa | Pilnveidot iestades Ieviest sistemisku paSvertéSanas | 1.lestades paSvertéSana un attistibas planosana
Laba efektivitate planoSanas procesu un attistibas planoSanas procesu. iesaistitas visas mérkgrupas.
parvaldiba parvaldibu 2.Ieviesti efektivi atgriezeniskas saites

mehanismi.
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VI.

Audzinasanas darba prioritates 2024.-2026.gadam

Merki

Uzdevumi

Novertesanas kriteriji

Veicinat izglitojamo atbildibas, patriotisma un
etisko standartu attistibu

1. Izglitojamo atbildibas veicinaSana par ieks$gjas
kartibas, pieklajibas un &tikas normu ievérosanu
skola, savstarpéja saskarsmé un parstavot skolu;
2. Radosu, izglitojosu un piederibu veicinosu
pasakumu rikoSana un daliba (skolas jubileja,
Latvijas dzimSanas dienas pasakumi, Dziesmu
svetki u.c.);

3. Skolotaju zinasanu pilnveide un
talakizglitibas nodro$inasana audzinaSanas joma.

1. Saskarsmé izglitojamie ievero cienu,
pieklajibu, toleranci, problémas tiek risinatas
savlaicigi.

2. Ir realiz@ti patriotismu un piederibas izjutu
veicino$i pasakumi, audzekni piedalas Dziesmu
svetku skates un pasakumos.

3. Audzekni un pedagogi iesaistas novada
kultarvides veidosana, sadarbojas ar pasvaldibas
iestadém un vietgjo kopienu.

4. Visi pedagogi piedalijusies talakizglitibas
pasakumos audzinaSanas joma.

5. Izglitojamie ir informéeti par savam tiesibam,
pienakumiem un atbildibu

Veicinat audzeknu sadarbibu un iesaisti

1.RadoSu un neformalu arpusklases pasakumu
realizacija;

2.Iniciativas un paSizpausmes veicinasana
pasakumu organizéSana un norise.

1. Ir realiz&ti vismaz 2 arpusklases pasakumi
macibu gada- nometnes, neformali koncerti,
konkursi.

2. Audzekni iesaistijusies pasakumu iniciéSana
un organizeéSana.

Sniegt zinasanas un izpratni par karjeras
iespgjam kultiirizglitiba un ar to saistitas jomas.

1. Karjeras izvéeles atbalsta pasakumu
realizacija- tikSanas ar muzikas un radoso
industriju jomas specialistiem, skolas
absolventiem, kuri turpina izglitibu muizika

2. Mizikas un kultiiras pasakumu apmekl&Sana.
Sniegt informaciju par vidgjas izglitibas
iestadém un iestajeksamenu prasibam.

1.Vecako klasu audzekni ir informéti par
karjeras un turpmakas izglitibas iespgjam
mizikas un radoSo industriju joma.

2.Vismaz 50% audzeknu piedalijusies karjeras
1zveli veicinoSos pasakumos.

Direktore

(*PARAKSTS) Daiga Ventniece
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