Apstiprinats

Ar Kekavas novada domes
2020.gada 14.maija sedes
Iémumu Nr.24 (protokols Nr.16)

Regionalas pasvaldibas policijas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums

Izstradats saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmds
dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu, 4.panta ceturto dalu,
14.panta pirmo, otro, treso, divpadsmito un trispadsmito dalu,
15.panta treso dalu, 19.panta sesto dalu, 26.panta treso dalu,
27.panta treso dalu, 32.panta ceturto dalu, 35.panta treso
dalu,37.panta pirmo un otro dalu, 42.panta devito dalu.

l. Visparigie jautajumi

1. Regionalas pasvaldibas policijas (turpmak — policija) amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka policijas amatpersonu un darbinieku
(turpmak — darbinieki) atlidzibas izmaksas apméru un kartibu.

2. Nolikuma izpratné:

2.1.  ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

2.2.  ar darba samaksu saprotama ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

2.3.  ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, veselibas apdrosinasana,
uzturdevas kompensacija un Nolikuma paredzeto izdevumu segSana.

1. MeneSalga

3. MeéneSalgas tiek noteiktas amatiem, tos klasificgjot atbilstosi amatu katalogam
(Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs”). Amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu, kura atspogulojas
amatam piemerojama saime (apak$saime), Itmenis un vienado amatu skaits, apstiprina
policijas prieksnieks, saskanojot ar Kekavas novada domes priekssédétaju un Kekavas novada
pasvaldibas izpilddirektoru.

4, AtbilstoSi apstiprinatajai amatu klasifikacijai, tiek piemérotas attiecigds ménesalgu
grupas iestades budzeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros. Katra ménesalgas grupa sastav no
3 kategorijam.

5. Darbiniekam atbilstosa ménesalgas kategorijas likme tiek noteikta:

5.1. noteiktaja parbaudes laika - amatam noteiktas amata meénesalgas 1.kategorijas likme;
5.2.  péc parbaudes laika beigam lidz ikgad&jai darbinieka kompetenéu un darba rezultatu
novertéSanai — amatam noteiktas amata ménesalgas 1.kategorijas likme;

5.3. péc ikgadgjas darbinieka kompetencu un darba rezultatu novert€Sanas, amatam
noteikta amata ménesalga, piemeérojot attiecigas kategorijas likmi apstiprinata budzeta
ietvaros;

5.4.  IpaSie nosacTjumi:



5.4.1. policijas prieksnieks ir tiesigs lemt par arpuskartas darbiniekam noteiktas amata
ménesalgas kategorijas likmes izmainam, nemot véra darbinieka paaugstinatos darba
rezultatus vai darba rezultatu Kritumu;

5.4.2. arpuskartas darbiniekam noteiktas amata ménesalgas kategorijas likmes izmainas var
tikt veiktas pamatojoties uz darbinicka kompetencu un darba rezultatu arpuskartas
novertésanu;

5.4.3. darbiniekam parbaudes laika var noteikt augstakas kategorijas likmi:

5.4.3.1. ja atlases laika komisija parliecinas par pretendenta IpaSam prasmém un zinasanam,
5.4.3.2. ja pretendentam ir atbilstoSa darba pieredze lidziga profila iestadé un pienakumu
veikSana.

6. Darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu noveértéSanas kartibu apstiprina policijas
priekSnieks.

I1l.  Piemaksas
7. Vispargjas piemaksas:

7.1.  darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% apméra no darbinieckam noteiktas
ménesa algas Sados gadijumos:

7.1.1. japapildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esosu darbinieku,
7.1.2. japilda vakanta amata pienakumus,

7.1.3. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, kas
nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi.

7.2.  jadarbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30% no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

7.3.  piemaksas piemé&rojamibas laikposmu un apméru darbiniekiem nosaka policijas
priekSnieks;

7.4.  piemaksu policijas prieksniekam un policijas prieksnieka vietniekam ir tiesigs noteikt
Kekavas novada domes priekssédetajs uz Nolikuma vai Kekavas novada pasvaldibas
darbinieku atlidzibas nolikuma noteiktiem nosacijumiem.

8. Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba kvalitati:

8.1. policijas prieksnieks var noteikt darbinickam piemaksu par ieguldijumu policijas
mérku sasnieg8ana, kas saistits ar darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
Sados gadijumos:

8.1.1. policijas telam vai policijas veicamajam funkcijam nozimiga sasnieguma Tstenosana,
8.1.2. T1pasi izcila paveikta darba kvalitate un liels darba ieguldijuma apmeérs,

8.1.3. iniciativas izradiSana un papildu pienakumu uznemsanas p&c savas iniciativas,

8.1.4. policijas nozimiga projekta realizacija.

8.2.  piemaksas apméru ménesi 30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas, nosaka policijas
priekSnieks izveértgjot 8.1. apakSpunkta noteiktos kriterijus;

8.3. policijas prieksnieks parskata piemaksas apméru un izmaksas laikposmu péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada;

8.4.  ja darbinieks sanem vienu vai vairakas Nolikuma Ill.sadala min&tas piemaksas un
vienlaikus arT $aja punkta min&to piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 40% no
meénesalgas;

8.5.  piemaksu par personisko ieguldijumu un darba kvalitati policijas priekSnieckam un
policijas prieksnieka vietniekam ir tiesigs noteikt Kekavas novada domes priekssédétajs uz
Nolikuma vai Kekavas novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma noteiktiem
nosacijumiem



V. Pabalsti

9. Atvalinajuma pabalsts:

9.1. atvalinajuma pabalsts tiek pieSkirts vienu reizi kalendara gada darbiniekiem, aizejot
ikgadgja atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek dalits dalas, pabalsts tiek izmaksats lidz ar dalas,
kura ir ne isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam, izmantosanu;

9.2.  atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu;

9.3. atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats 50% apméra no darbinickam noteiktas
ménesalgas, ja:

9.3.1. ikgadgja darbinicku kompetencu un darba rezultatu noveérté$ana novertéjums atbilst
vismaz 2.kategorijas likmei;

9.3.2. nodarbinatibas ilgums pie darba devéja bijis ne mazak par vienu gadu;

9.3.3. darbinieks ieprieksgja perioda ir veicis amata pienakumus policija vismaz devinus
ménesus.

9.4.  jaar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks kartéja gada nav
izmantojis ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu (divas nedalitas ned€las) un atvalinajuma
pabalstu nav sanémis, tas netiek atlidzinats;

9.5. atvalinajuma pabalstu neizmaksa, ja darbiniekam ir speka esoss disciplinarsods vai
gadijuma, ja nav veikta darbinieka novértésana no darbinieka atkarigu apstaklu del.

10.  Pabalsts darbinieka naves gadijuma:

10.1. pabalsts darbinieka naves gadijuma ir vienreizgjs pabalsts;

10.2. pabalsta pieSkirSanas pamats ir gimenes locekla vai personas, kas uzn€musies
darbinieka apbediSanu, iesniegums, kam pievienota mirusa darbinieka mirSanas apliecibas
kopija. Dokumentu iesnieg$anas termins ir viens gads no darbinieka naves iestasSanas dienas;
10.3. pabalsts tiek izmaksats vienam no darbinieka gimenes locekliem vai personai, kas
uznémusies apbediSanu;

10.4. pabalsts tick izmaksats vienas darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra.

11.  Pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas) navi:

11.1. pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas) navi ir vienreizgjs pabalsts;

11.2. pabalsta pieskirsanas pamats darbinieka iesniegums, kam pievienota mirsanas
apliecibas kopija un radniecibu apliecinosa dokumenta kopija. Dokumentu iesniegSanas
termins ir viens gads no gimenes locekla naves iestasanas dienas;

11.3. pabalsts tiek izmaksats vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

V. Uzturdevas kompensacija

12.  Uzturdevas kompensaciju izmaksa amatpersonam, kas atbilst $adiem krit€rijiem
(turpmak — policijas amatpersona):

12.1. amatpersona veic likuma “Par Policiju”19.panta noteiktos pienakumus;

12.2. amatpersona ienem noteiktu amatu policija ar atbilstoSu amata pakapi;

12.3. amatpersona ir ieklauta vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona ir padota
citai amatpersonai, kur amatpersona ar augstaku amata pakapi vai amatu ir tiesibas dot
noradijumu vai uzdevumu amatpersonai, kuras amata pakape vai amats ir zemaks;

12.4. amatpersonai ir valsts amatpersonas statuss atbilstosi likuma “Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” 4.panta nosacijumiem.

13.  Uzturdevas kompensaciju izmaksa no policijas budzeta Iidzekliem.
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14.  Uzturdevas kompensacijas apmérs ir EUR 220,00 (divi simti divdesmit euro) ménesi.

15.  Uzturdevas kompensaciju policijas amatpersonai izmaksa reizi ménesi vienlaikus ar
darba samaksu.

16.  Ja policijas amatpersona nepilda amata pienakumus pilnu kalendara menesi, policijas
amatpersonai izmaksa uzturdevas kompensaciju EUR 7,33 (septinu euro trisdesmit tris euro
centu) apméra par katru kalendara dienu attiecigaja ménesi, gadijuma, ja:

16.1. policijas amatpersona ir pienemta darba attiecigaja kalendara ménest;

16.2. policijas amatpersona ir atbrivota no darba attiecigaja kalendara ménest,;

16.3. iriestajusies Nolikuma 17.punkta nosacijumi.

17. Uzturdevas kompensacija policijas amatpersonai netiek izmaksata gadijuma, ja:

17.1. policijas amatpersona bez attaisnojosa iemesla, nesaskanojot ar augstakstavoso
amatpersonu, nav ieradusies noteiktaja laika sava darbavieta;

17.2. policijas amatpersona ir atstadinata no amata pienakumu pildisanas;

17.3. policijas amatpersona atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas;

17.4. policijas amatpersona atrodas bérna tévam pieskirtaja atvalinajuma;

17.5. policijas amatpersona atrodas bérna kopsanas atvalinajuma.

V1.  Kompensacijas

18.  Kompensacija macibu izdevumu segsanai darbiniekiem:

18.1. macibu izdevumi tiek kompenséti, ja darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

18.2. piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, darbiniekam jaiesniedz darba dev&jam:

18.2.1. iesniegums,

18.2.2. izglitibas iestades izzina, kas apliecina darbinieka sekmigu macibu procesa apgtsanu,
18.2.3. izglitibas iestades izzina par macibu gada maksu attiecigaja gada,

18.2.4. macibu maksas samaksu apliecino$s dokuments vai ta kopija;

18.3. izmaksajama kompensacija ir 30 % apmera no gada macibu maksas;

18.4. izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba deveéjs pienem lémumu par kompensacijas izmaksas
pamatojumu un konkréto apméru;

18.5. kompensacijas izmaksa tiek veikta pamatojoties uz darba dev&ja un darbinicka noslégto
ligumu;

18.6. darbiniekam ir pienakums péc liguma noslégsanas turpinat darba tiesiskas attiecibas pie darba
devgja:

18.6.1. ja kompensacijas apmeérs ir Iidz EUR 142,00 — vienu gadu no liguma parakstiSanas dienas,
18.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 142,00 lidz 285,00 — divus gadus no liguma
parakstiSanas dienas,

18.6.3. ja kompensacijas apmérs ir no EUR 285,00 — 427,00 — tris gadus no Iiguma parakstisanas
dienas,

18.6.4. ja kompensacijas apmers ir Virs EUR 427,00 — Cetrus gadus no liguma parakstiSanas dienas;
18.7. darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un apmeros:
18.7.1. ja darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100% apméra;
18.7.2. ja darbiniekam tiek uzteikts darba ligums péc darba devéja iniciativas sakara ar darbinieka
uzvedibu (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% apméra;

18.7.3. ja darbiniekam tiek uzteikts darba ligums péc darba devéja iniciativas sakara ar darbinieka
spgjam (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6.,7., 11.punkts) — kompensacijas proporcionalo dalu
par neatstradato laiku;



18.7.4. ja darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala) —
kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

18.7.5. ja darbinieks un darba devgjs vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma
114.pants), ja puses vienoSanas ietvaros nevienojas par citadu karttbu - kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku.

18.8. darbinieks kompensaciju atmaksa triju méneSu laika no darba dev&ja pazinojuma par
atmaksajamas summas apmeéra sanemsanas dienas.

19.  Kovalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segsana:

19.1. ievérojot policijas budzeta paredzétos lidzeklus, darba devéjs sedz izdevumus, kas
saistiti ar darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ja darbinieks, pamatojoties uz darba
deveja rikojumu, piedalas kvalifikacijas paaugstinasana;

19.2. ja viena macibu kursa izmaksas ir EUR 300,00 un vairak, ar darbinieku tiek slégts
ligums. Sada gadijuma attieciba uz darbinieka pienakumu turpinat darba tiesiskas attiecibas
vai atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos izdevumus tiek piemérota 18.6.2.,
18.6.3., 18.6.4. un 18.7. punkta noteikta kartiba un apméri.

20.  Sakaru izdevumu kompensacija:

20.1. darbiniekiem tieso amata pienakumu izpildei tiek pieskirti mobilie telefoni ar
pieslégumu;

20.2. pamatojoties uz amata pienakumu izvert€§jumu, darbiniekiem sakaru izdevumus
kompens€ no EUR 6,50 (sesi euro piecdesmit euro centi) Ilidz EUR 65,00 (sesdesmit pieci
euro) apmera;

20.3. amatu sarakstu un tam pieskirto konkréto kompensacijas apméru nosaka policijas
prieksnieks;

20.4. parsniedzot amatam noteikto izvéleta piesléguma veida limitu, darbinieks sedz
starpibu no personigiem lidzekliem vai iesniedz policijas prieksnieckam paskaidrojumu par
limita parsnieg8anas pamatojumu,

20.5. izvertgjot parsniegta apméra summu un darbinieka sniegto rakstveida paskaidrojumu,
policijas prieksnieks pienem lémumu:

20.5.1. pieprasit darbiniekam segt parsniegto sakaru izdevumu kompensacijas apmeru,

20.5.2. apstiprinat parsniegto apmé&ru ka pamatotu, ja tas saistits ar tieSo amata pienakumu
izpildi.

21. Darbiniekiem reizi divos gados tieck kompenséti optisko redzes korekcijas lidzeklu
(brillu) iegades izdevumi lidz EUR 100,00 (viens simts euro), iesniedzot policijas
priek$sniekam arodarsta, optometrista vai acu arsta slédzienu un pirkumu apliecinosu
dokumentu.

VIl. Veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasana

22.  Nemot vera to, ka policijas darbinieki sakara ar policijas darba specifiku ir paklautas
realam dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam), atbilstoSi pieskirtajiem budZeta
lidzekliem, policija veic:

22.1. darbinieku veselibas apdro§inasanu, iegadajoties veselibas apdros§inasanas polises;
22.2. darbinieku nelaimes gadijumu apdroSinasanu, iegadajoties nelaimes gadijumu
apdro$inasanas polises.

VIIIl. Papildatvalinajumi
23. Policijas darbiniekam ir tiesibas uz apmaksato papildatvalinagjumu atbilstosi

ienemamam amatam un atbildibas pakapei, darbibas un tas rezultatu novértg§jumam
ieprieksgja perioda.



24.  Papildatvalinajums izmantojams peéc pilna ikgad&ja apmaksata atvalindjuma
izmantosanas laikposma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalinadjumam, nemot
veéra ienemamo amatu un policijas finansialos resursus un cilvékresursus attiecigaja policijas
strukturvieniba papildatvalinajuma pieskirSanas bridi.

25. Papildatvalinajumu ir iesp&jams izmantot pa dalam.

26. Ja papildatvalinagjuma laika iestdjas darbnesp&ja, peéc darbinieka pieprasijuma
papildatvalinajumu ir iesp&jams pagarinat vai parcelt.

27.  Atbilstosi ienemamajam amatam un atbildibas pakapei, darbibas un tas rezultatu

V==

novertéjumam ieprieksgja perioda, papildatvalinajuma darba dienu skaits tiek noteikts:

Noveértéjums 1.kategorija 2.kategorija 3.kategorija

lenemamais
amats
Struktiirvienibas 6 7 8

riekSnieks
Galvenais inspektors, 5 6 7
galvenais specialists
Vecakais inspektors, 4 5 6
vecakais specialists
Inspektors 3 4 5
Kartibnieks 2 3 4

Saja punkta minéto papildatvalindgjumu nepieskir, ja darbinieckam ir speka esoss
disciplinarsods. Gadijuma, ja nav veikta darbinieka novértésana no darbinieka atkarigu
apstaklu del, papildatvalinajumu pieskir atbilstosi novertéjuma 1.kategorijai.

28. Policijas prieksnickam ir noteikts 10 darba dienu papildatvalinagjums un policijas
prieks$nicka vietniekam ir noteikts 9 darba dienu papildatvalinajums, kuru pieskir Kekavas
novada domes priekssédetajs atbilstosi Kekavas novada pasvaldibas normativajiem aktiem.

29. Papildus policijas priekSnieks, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, pieskir
apmaksato papildatvalinajumu:

29.1. vienu darba dienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. —
4 klasg;

29.2. tris darba dienas sakara ar stasanos lauliba;

29.3. vienu darba dienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta bérnam absolvgjot izglitibas,
iestadi;

29.4. divas darba dienas sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) navi,

29.5. tris darba dienas darbiniekam, kura aprapé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem, vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam;

29.6. tris darba dienas darbiniekam, kura darbs saistits ar TpaSu risku;

29.7. vienu darba dienu darbiniekam, kura aprupé ir mazak par trim b&érniem vecuma lidz 14
gadiem.

IX.  Prémijas un naudas balvas

30. Darbinieku atbilstosi policija noteiktajai préméSanas kartibai un kritérijiem var prémét
par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba) pienakumus, ka arT par tada
valsts drosibas apdraud€juma vai nozieguma noversanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja
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radit batisku Kait&jumu. Saja punkta mingto prémiju kop&jais apmérs darbiniekam kalendara
gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas, bet ikreiz&jas prémijas apmers —
60 procentus no ménesSalgas. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas
prémijas. Konkréto prémijas apméru katram darbiniekam nosaka policijas priek$nieks ar
rikojumu. Policijas prieksniekam un policijas prieksnieka vietniekam prémijas apméru nosaka
ar Kekavas novada domes priekssédétaja rikojumu. Prémiju nepieskir, ja darbiniekam ir speka
esoss disciplinarsods.

31. Novértésanas prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes
novertéjumu, kuru nosaka ikgad€ja darba izpildes noveértésana. Prémijas apmers ir noteikts:
31.1. 60% apméra no darbinickam noteiktas ménesalgas — ja darbinieku kompetenc¢u un
darba rezultatu novértésana noveértéjums atbilst 3.kategorijas likmei;

31.2. 30% apméra no darbinickam noteiktas méneSalgas - ja darbinieku kompetenc¢u un
darba rezultatu novértésana novertejums atbilst 2.kategorijas likmei;

31.3. 15% apméra no darbinickam noteiktas ménesalgas — ja darbinieku kompetenc¢u un
darba rezultatu novértésana novertejums atbilst 1.kategorijas likmei;

32. Policijas priekSnieckam un policijas priekSnieka vietniekam novertéSanas prémiju
izmaksa saskana ar Kekavas novada pasSvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma
nosacijumiem.

33. Novértésanas prémiju nepieskir, ja darbiniekam ir spéka eso$s disciplinarsods vai nav
veikta darbinieka novérteésana no darbinieka atkarigu apstaklu del.

34. Saskana ar policijas finansialajam iesp&jam un nemot véra darbinieka ieguldijumu
iestades mérku sasnieg$ana, darbiniekam var tikt pieskirta naudas balva, kas kalendara gada
ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar:

34.1. darbiniekam svarigu notikumu (sasniegumu):

34.1.1. augstakas izglitibas iegiiSana, kura nodroSina papildu zinasanas amata pienakumu
kvalitativakai veikSanai,

34.1.2. personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks iestadé
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

34.2. iestadei svarigu notikumu (sasniegumu):

34.2.1. policijas dibinasanas gadadiena (1.marts),

34.2.2. Kekavas novada pasvaldibas policijas izveidosanas diena (13.decembris),

34.2.3. Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena (4. maijs) un Latvijas Republikas
proklam&sanas diena (18.novembris),

34.2.4. 1pasi izcili paveiktu darbu policijas funkciju realizé$ana,

34.2.5. darba attiecibu partrauk$ana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks iestade
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus,

34.2.6. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar iestadi 15, 20, 25 utt.
gadus.

35. Naudas balvas apmé&ru nosaka:

35.1. darbiniekiem ar policijas prieksnieka rikojumu;

35.2. policijas prieksniekam un policijas prieksnieka vietniekam ar Kekavas novada domes
priek§sédetaja rikojumu.

X. Specialas piemaksas par darbu, Kkas saistits ar ipaSu risku

36. Nemot veéra to, ka policijas darba specifika ir saistita ar tik liela méra paaugstinatu
psihologisko slodzi, ka ari risku amatpersonu drosibai un veselibai, ka to nevar novérst vai
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samazinat lidz pielaujamam Iimenim ar darba aizsardzibas pasakumiem, atbilstosi
pieskirtajiem finan$u Iidzekliem policijas prieksnieks ir tiesigs noteikt vienreizgju vai
pastavigu specialo piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku (turpmak — speciala
piemaksa).

37. Specialas piemaksas konkrétus apmérus ar rikojumu nosaka policijas priekSnieks,
neparsniedzot Nolikuma 38.punkta noteiktos ierobezojumus.

38.  Specialo piemaksu kritériji un maksimalie apméri var tikt noteikti:

Par amata pienakumu pildiSanu arkartgjas 11dz 25% no noteiktas me&nesalgas
situacijas apstaklos

Par piedaliSanos ugunsgréku dzesana, avariju un 11dz 25% no noteiktas me&nesalgas
stihisko nelaimju seku likvidésana

Par amata pienakumu pildiSanu tieSaja saskarsmé 11dz 20% no noteiktas me&nesalgas

ar nelabvéligajam socialajam grupam, ar psihiski
slimiem cilvékiem, ar tuberkulozes, HIV, hepatita
vai citiem sabiedribas veselibai bistamo slimibu
slimiem cilvekiem

Par piedalisanos smaga vai seviSski smaga 1idz 20% no noteiktas ménesalgas
nozieguma atklasana

39.  Speciala piemaksa var tikt noteikta tikai policijas amatpersonam.

40.  Specialo piemaksu kopgjais apmérs nedrikst parsniegt 25% no darbiniekam noteiktas
meénesSalgas.

XI.  Nosléeguma jautajumi

41. Visus nosacfjumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati Nolikuma,
piemeéro atbilstosi speka esosiem argjiem normativajiem aktiem.

42.  X.sadala noteiktas specialas piemaksas piem&roSana ir iespgjama ari Uz Visu
2020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojuma Nr.103 “Par arkartgjas situacijas
izsludinasanu” darbibas terminu, skaitot no arkart&jas situacijas izslidinasanas dienas.

43.  Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Kekavas novada domes 2013.gada
17.janvara sédes lémuma Nr.6.§ 1. (protokols Nr.2) pielikums “Noteikumi par Regionalas
pasvaldibas policijas amatpersonu socialajam garantijam”.

Sedes vaditaja: (PARAKSTS*) V.Baire
*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Pielikums
Regionalas pasvaldibas policijas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums
Policijas amatpersonu un darbinieku ménesalgu maksimalas likmes un atbilstosie amati

Kekavas novada domes ieceltas policijas amatpersonas

Meénegalgu ' Minimalas 1.p_akz‘1pes 2.p.ake'1pes 3.p_ak5pes Maksimala
Atbilstosais amats pakapes likme likme likme pakapes
grupa likme likme
14 policijas priek$nieks 1744 1874 2004 2134 2264
14 policijas prieksnieka 1597 1687 1804 1921 2038
vietnieks
Policijas amatpersonas un darbinieki
Meénesalgu Atbilstosais amats 1. kategorija | 2. kategorija | 3. kategorija
grupa
12 struktiirvienibas priek$nieks 940-1140 | 1040-—1380 | 1180 -1520
11 galvenais specialists 1052 1209 1382
11 administracijas galvenais inspektors 790 890 1000
10 vecakais specialists 940 1115 1287
9 galvenais inspektors 720 810 900
9 administracijas vecakais inspektors 720 810 900
8 vecakais inspektors 535 590 650
7 inspektors 480 — 530 520 — 590 580 — 630
7 kartibnieks 450 — 500 470 — 560 510 - 590
3 apkopgjs 438 496 532

* Policijas priekSnieka vietnieka atalgojums atbilst Ministru kabineta noteikumu Nr.1075 “Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs” 1.pielikuma Il.sadalas 28.4.punkta V.limenim, kas ir lidzigs
policijas prieksnieka ITmenim, savukart, nemot véra atbildibas pakapi, likme ir samazinata par 10%
no policijas priek$nieka likmes.

** Policijas prieksnieka un policijas prieksnieka vietnieka kompetencu un darba rezultatu
novertésana tiek veikta atbilstosi Kekavas novada pasvaldibas darbinieku kompeten¢u un darba
rezultatu novértéSanas nolikumam. Kekavas novada paSvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma
grozisanas gadijuma atbilstoSi veiktajiem grozijumiem tiek grozitas ari policijas priekSnieka un
policijas prieksnieka vietnieka ménesalgu likmes.

*** Policijas amatpersonu un darbinieku pakapes likmes ir noteiktas atbilstosi Ministru kabineta
2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteiks$anas kartibu” 2. pielikumam. Tiesibu normu groziSanas
gadijuma likmes tick automatiski proporcionali piemérotas (paceltas vai pazeminatas) atbilstosi
veiktajiem grozijumiem.

Sedes vaditaja: (PARAKSTS*) V.Baire
*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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