Kekavas Miizikas skolas paSnovertéjuma
zinojums™

31.10.2024.

(vieta, datums)
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas IstenoSanas vietas uzsakot nosledzot sekmigu
Izglitibas programmas L programmas | programmas apguvi
nosaukums programmas . agrgse LicenceSanas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
kods (ja atskiras no Nr. datums L _
urdiskas ad vai uzsakot nosleédzot
IR E51eeeas) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
Taustininstrumentu spéle LV-2112
L 20v 212011 P-14867 | 07.11.2016. 62 59
Klavierspéle Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112
Taustininstrumentu spéle
’ _ 20V 212011 P-14868 | 07.11.2016. 9 10
\Akordeona spéle
Taustininstrumentu spéle
’ _ 10v 212011 P-14859 | 04.11.2016. 2 2
Akordeona spéle
Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
Stigu instrumentu spéle LV-2112
- 20V 212021 P-14869 | 07.11.2016. 25 21
Vijoles spéle Skolas 4, Baloi,
Balozu pilséta,
LV-2112
Stigu instrumentu spéle
5 20V 212021 P-14870 | 07.11.2016. 29 22
Cella spéle
Stigu instrumentu spéle
20V 212021 P-14871 | 07.11.2016. 4 4
Kokles spele
Stigu instrumentu spéle
10V 212021 P-14860 | 04.11.2016. 4 3
Kokles spele
Stigu instrumentu spéle
) 20V 212021 P-14872 | 07.11.2016. 9 9
Gitaras spéle
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Stigu instrumentu spéle

Gitaras spele

10V 21202 1

P-14861

04.11.2016.

Pasaminstrumentu spéle

Flautas spéle

20V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14873

07.11.2016.

23

18

PiiSaminstrumentu spéle

Flautas spéle

10V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14862

04.11.2016.

PiiSaminstrumentu spéle

Klarnetes spéle

20V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14874

07.11.2016.

Puisaminstrumentu spéle

Klarnetes sp€le

10V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14863

04.11.2016.

Paisaminstrumentu spéle

Saksofona spéle

20V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14875

07.11.2016.

12

11

Paisaminstrumentu spéle

Saksofona spéle

10V 212031

Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

P-14864

04.11.2016.
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Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112
Pusaminstrumentu spéle
20V 212031 P-14876 | 07.11.2016. 7 6
Trompetes spéle
Piisaminstrumentu spéle
10V 212031 P-14865 | 04.11.2016. 2 2
Trompetes spéle
Pusaminstrumentu spéle
20V 212031 P-14877 | 07.11.2016. 1 1
Mezraga spele
Sitaminstrumentu spéle 20V 21204 1 P-14878 | 07.11.2016. 11 10
Sitaminstrumentu spéle 10V 21204 1 P-14866 | 04.11.2016. 4 4
Skolas 6, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112
Vokala miizika Kora klase | 20V 212 06 1 P-14879 | 07.11.2016. 36 33
Skolas 4, Balozi,
Balozu pilséta,
LV-2112

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

nesekmiba

dzivesvietas maina -1 audzeknis;
par lielu slodze - 2 audzekni;

- 2 audzekni,
veselibas problémas - 1 audzeknis;
intereSu maina - bérnam vélme nodarboties cita joma - 3 audzekni
18 audzekni absolvéja Kekavas Mizikas skolu

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un

31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
1. ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. (lidz 0
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Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadg, nosledzot 0
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Kekavas Miuzikas skola ir Valsts akreditéta izglitibas iestade, kura nodroSina
audzeknu iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei muzikas un kultiiras joma.

Izglitiba efektivi kalpo individa un sabiedribas interesem ari tad, ja audz€kna
turpmaka profesija nav tiesi saistita ar miizika profesiju.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Briva, patstavigi domajosa, uz izaugsmi vérsta personiba.
Spgj efektivi sadarboties gan personiska, gan profesionala Iiment.
Ciena savas valsts kultaru un valodu, ir savas valsts, novada un skolas patriots.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Tolerance, iecietiba, ciena un pasciena savstarp€jas attiecibas un attiecibas ar

sabiedribu.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

C Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade? par ude:.\.[u mu 12p dlgh
Prioritate o (Sasniegts/dalgji sasniegts/
un kvalitativi # ’ -
Nayv sasniegts) un komentars
a) kvalitativi
Nr.1 Izglitibas programmu licencésana Sasniegts.
saskana ar izglitibas reformu
b) kvantitativi Licencétas 13 20V
Sagatavotas un licenc@tas jaunas 20V | programmas saskana ar
izglitibas programmas izglitibas reformu
a) kvalitativi
Nr.2 Izglitibas programmu piedavajuma Sasniegts.
papildinasana
a) b) kvantitativi Licencéta eifonija spéles
Licencéta Eifonija spéles izglitibas programma, uzsakta
programma audzeknu apmaciba
a) kvalitativi .
Nr.3 Sekmiga daliba valsts konkursa Sasniegts
b) Kkvantitativi Visi 2.-7.klases
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Visi audzekni piedalijusies konkursa
1. karta, izvirziti kandidati katra
klasu grupa dalibai 2 .karta. Giiti
godalgoti panakumi

pusSaminstrumentu,
sitaminstrumentu, kokles
speles specialitasu audzekni-
kopskaita 55, piedalijusies
konkursa 1.- skolas karta. 19
audzekni piedalijas 2.-
regiona karta. legtitas 11
godalgotas vietas- tris
1.vietas, Cetras 2.vietas un
Cetras 3.vietas, ka arT tr1s
atzinibas.

Nr.4

a) kvalitativi
Ieks$&jo normativo aktu
aktualizéSana saskana ar
likumdosanas izmainam

Sasniegts

a) kvantitativi
Aktualizeti icksgjas kartibas,
drosibas noteikumi u.c. péc
nepiecieSamibas

Aktualizeti:

1. lekséjas kartibas
noteikumi;

2. Drosibas noteikumi;
3. Bérnu sidzibu
iesniegSanas kartiba; 4.
Kekavas Miizikas skolas
pedagogisko darbinieku
kompetencu un darba
rezultatu ikgadejas
novertéesanas
noteikumi;

5. Kekavas Mizikas skolas
pedagogu algas likmes
noteiksanas kriteriji,

6. Audzéknu zinasanu un
prasmju vertésanas kriteriji
un kartiba, audzéknu
parcelSanas nakamaja klase,
audzéknu atskaitiSanas
kartiba.

Nr.5

a) kvalitativi
Izstradat attistibas planu 2024.-
2026.gadam

Sasniegts

a) Kvantitativi
Izstradats un ar dibinataju saskanots
skolas attistibas plans

Izstradats un Kekavas Domes
apstiprinats skolas attistibas
plans 2024.-2026.gadam
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasnhiegts)
un komentars

Nr.1

a) kvalitativi
Skolas akreditacija

b) kvantitativi
Skola akreditéta uz turpmakajiem 6
gadiem

Nr.2

a) kvalitativi
Ieks$€jo normativo aktu parskatiSana
un aktualizéSana

a) kvantitativi
Parskatiti un aktualizgti ieksgjie
normativie akti

Nr.3

a) kvalitativi
Jaunas vertesanas sistemas ievie$ana,
efektivitates izvert€sana un
aprob@sana prakse.

b) kvantitativi
Jauna veértesanas sistéma ieviesta
praksg, efektivi kalpo macibu
sasniegumu izvertésanai, izstradati
visam iesaistitajam pusém saprotami
verteSanas noteikumi

Nr.4

a) kvalitativi
Sekmiga daliba valsts konkursa

b) kvantitativi
Visi 2. — 7.kl.audzekni piedalijusies
konkursa 1. karta, izvirziti kandidati
katra klasu grupa dalibai 2.karta.
Guti godalgoti panakumi

Nr.5

b) kvalitativi
Skolas kolektivu daliba XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos

c) kvantitativi
Dziesmu svétkos piedalijusies skolas
kolektivi- koris, piit€ju orkestris,
kokletaju ansamblis, simfoniskais
orkestris

Nr. 6

a) kvalitativi
Erasmus+ projekta aktivitasu
realizacija

b) Kwvantitativi
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mobilitates.

Realizetas visas planotas projekta
aktivitates- personala un audzeknu

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieviests sistemisks pasSvért€Sanas un attistibas
planosanas process. Skolas attistibas planoSana
iesaistitas visas merkgrupas- dibinatajs,
darbinieki, audzeknu vecaki, audzekni, sniedzot
priekslikumus un ieteikumus skolas darba
pilnveidei. Veiktas vecaku un absolventu
aptaujas. Merki saskanoti ar dibinataju. Attistibas
plana ietverti gan kvantitativi, gan kvalitativi
indikatori. Tiek sasniegti visi galvenie izvirzitie
skolas mérki.

Veikt visu mérkgrupu anketéSanu nakama
perioda attistibas planosana.

Skolas personals ir stabils, izmainas notiek reti,
objektivu iemeslu dé]. Personals apzinas un
uznemas atbildibu savas kompetences un
atbildibas ietvaros. Personala resursi tick
mérktiecigi planoti saskana ar attistibas
prioritatém.

Sadarbiba ar dibinataju izstradata personala
motivacijas sisteéma, tiek veiksmigi risinata
personala attistibas politika.

Ir izveidota saprotama organizatoriskas parvaldes
sisttma. Leémumi tiek pienemti demokratiski,
nemot vera iesaistito pusu viedoklus.

Ir nodrosinata vide un materialtehniskais
nodrosinajums kvalitativa macibu procesa
norisei. Sadarbiba ar vadibas komandu tiek
ieviesta maciSanas organizacija principi. Skolas
darbiba tiek organizéta saskana ar nozares
politikas mérkiem. Talakizglitiba tiek planota
saskana ar normativajos aktos noteiktajam
prasibam un personala vajadzibam.

Turpinat pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainu un stundu véro$anu pedagogisko
prasmju un metozu papildinasanai. Veicinat
talakizglitibu, tai skaita, starptautiskas pieredzes
apmainu Erasmus + projekta ietvaros.

Skolas finansu resursi tiek mérktiecigi planoti un
efektivi parvalditi. Dibinatajs delegé vaditaju
veikt skolas budzeta Tstermina un ilgtermina
planosanu un to saskano ar dibinataju. Budzeta
planoSana iesaistits viss personals, planojot
nakama gada darbam nepiecieSamo finans&umu.
Budzeta vadibas programma lauj regulari sekot
finansu plismai un veikt nepiecieSamas
korekcijas.
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Papildus valsts, pasvaldibas un vecaku
finans€jumam, tiek piesaistiti finansu resursi,
piedaloties ESF, KKF, novada projektu
konkursos.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darbiba tiek organizéta saskana ar speka
esoSajiem tiesibu aktiem. Ir izstradati,
nepiecieSamibas vai argjo normativo aktu
izmainu gadijuma aktualizeti vai izveidoti jauni
iek$gjie normativie akti. Ar tiem iepazistinatas
visas iesaistitas puses. Atsevisku normativo aktu
izstrade tiek piesaistiti jomas specialisti. Regulari
tiek aktualizéta informacija VIIS sisteéma.

Turpinat parskatit un aktualizet ieksgjos
normativos aktus

Skolas merku izvirzisana notiek, ieklaujot
vadibas komandu un deleggjot atbildibu,
dibinataju, skolas padomi. Vaditajs noverte katra
darbinieka stipras puses, tas izmantojot skolas
merku sasniegSana, tiek atbalstitas iniciativas
skolas darba pilnveidei. Tiek veicinata un
nodrosinata efektiva komunikacija, domu
apmaina, diskusijas, nodrosinot kolektiva iesaisti
un vienotu izpratni par skolas mérkiem.

Skolas darbiba iesaistito meérkgrupu viedoklu
apzinasana merktiecigai turpmako uzdevumu
izvirzisanai

Skola tiek veicinata radosa, briva gaisotne, cienot
dazadus viedoklus. Tiek uzklausits un respektéts
katrs darbinieks. Vaditajam ir izpratne par
dazadiem komunikacijas veidiem, kurus realize
saskarsme ar personalu, klientiem un sabiedribu,
retorika ir skaidra un argumentgta. Veiksmigi
tiek risinata krizes komunikacija, operativi
sniedzot nepiecie$amo informaciju. Tiek
izmantoti dazadi komunikacijas kanali
informacijas aprites nodro$inasanai. Tiek
nodrosinata regulara komunikacija gan kolektiva
un ar vecakiem, gan ar sabiedribu majas lapa un
socialajos tiklos.

Gan kolektiva, gan ar audzekniem un vecakiem
sadarbiba tiek veidota cienpilna. Domstarpibas
un problémsituacijas tiek nekav&joties risinatas,
ieklaujot visas iesaistitas puses. Vaditajs
proaktivi reag€ uz iespgjamam krizes situacijam.
Darba tiek ieveroti skolas &tikas kodeksa
noteiktie principi.

Turpinat pilnveidot darbinieku zinasanas BTA un
audzinasanas joma.

Skolas darba tiek realizeta efektiva parvaldiba,
nodrosinot izglitibas un kultiirizglitibas nostadnes
definétas prioritates. Audzekni ar panakumiem
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piedalas nozares prioritates definétos pasakumos-
dziesmu svétkos, vietgjas kopienas kulttiras
procesos, valsts konkursos. Notiek veiksmiga
sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un
organizacijam.

Personals tiek motivets veikt sava darba
izvertéSanu un nakotnes uzdevumu planosanu.
Tiek sniegta uz izaugsmi versta atgriezeniska
saite, parrunats kvalitativam un radoSam darbam
nepiecieSamais atbalsts. Vaditajs veic sava darba
ikgad@ju pasnovertejumu, sanem atgriezenisko
saiti un sava darba novértgjumu no dibinataja.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota merktieciga sadarbiba ar dibinataju
infrastruktiiras pilnveidei un modernizacijai,
personala attistibai, izglitibas pieejamibas
nodros$inasanai. Kopigi tiek izvertetas un
konsekventi realiz&tas attistibas prioritates. Skola
piedalas novada iestazu rikotos pasakumos.

Kopa ar dibinataju planot skolas attistibas
virzienus un nodros§inat tam nepiecieSamos

resursus.

Novada atfistibas strateégija ir definéti
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu mérki,
sadarbiba ar iestades vaditaju. Skola regulari
piedalas novada un novada institiciju
pasakumos. Notiek veiksmiga sadarbiba ar
novada iestadem izglitibas procesa
nodrosinasanai. Vaditajs parstav skolu LMIIA.
Tiek organizgti skolu sadarbibas pasakumi,
profesionalo organizaciju pasakumi, PIKC
talakizglitibas pasakumi.

Tiek nodrosinatas nepartrauktas izglitoSanas,
pieredzes apmainas iespgjas, veicinatas un
atbalstttas individualas iniciativas, savstarpgja
labas prakses apmaina.

Vaditajs veicina darbinieku iesaisti komandas
darba, problému risinasana. Pedagogi ieintereseti
darba pilnveidg, orienteti uz rezultatu.
Sistematiski tiek veikts macibu rezultatu
izvertgjums, defin€tas problémas un izvirziti
turpmakie gan individualie, gan nodalu un skolas
uzdevumi.

Vaditajs ir pieejams un atverts komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem gan ikdienas jautajumu,
gan problému risinasana. Regulari tiek realizeti
pasakumi audzéknu gimeném.

Vaditajs sadarbojas ar skolas padomi, kura sniedz
ieteikumus skolas pasakumu realizé$anai, vecaku
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| finangu izlietojumam.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas sist€ma. Visi pedagogi ir
informéti par iesp&ju iegiit profesionalas darbibas
kvalitates pakapi.

Motivet lielaku skaitu pedagogu novertet savas
profesionalas darbibas kvalitati.

Pedagogu slodze tiek planota saskana ar
izglitibas programmas noteikto, iesp&ju robezas
nodrosinot optimalu pedagogu noslodzi. Skola
izstradata kartiba gan pedagogu profesionalas
darbibas novertesanai kvalitates pakapes
pieskirsanai, gan ikgadgjas profesionalas
darbibas novertésanai.

Visu pedagogu izglitiba un talakizglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Regulari tiek
parskatita kvalifikacijas un talakizglitibas
atbilstiba normativajiem aktiem VIIS sistéma. Ir
pieejami nepieciesamie finansu resursi
talakizglitibas nodro§inasanai

Talakizglitibas nodrosinasana jaunajiem
pedagogiem un atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam jomam- bérnu tiesibu aizsardziba,
audzinasSana, Pirmas palidzibas sniegSana

3.5. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei visas 1stenotajas izglitibas
programmas. Pedagogi veic sava darba ikgadgjo
pasnovertesanu un turpmako uzdevumu
planosanu, ko izverte administracija. Pedagogi ir
motivéti uzlabot maciSanas kvalitati, lai varétu
pretendét uz pedagoga darba kvalitates pakapi.
2023./2024.m.g. 80% pedagogu veica savstarp&ju
stundu veérosanu. 24 % tika veikta macibu stundu
verosana, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati,
pieskirot kvalitates pakapi.

Veicinat audzeknu pasnoverteésanu ikdienas
macibu darba un macibu parbaudijumos.

Pedagogi pielago macibu saturu audzekna
izaugsmes vajadzibam un izglitibas programmu
vadlinijam. Diferenciacija un individualizacija ir
butiska macibu procesa sastavdala, merktiecigi
virzot katra audzekna izaugsmi.

Uzsakta jauna macibu sasniegumu vertéSana
saskana ar MK noteikumiem un skolas
izstradatajiem vertéSanas noteikumiem, ar kuriem

Izvertet jauno macibu sasniegumu verteéSanas
sistému un krite€riju piemérojamibu optimala un
objektiva snieguma novertésanai. Veikt
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iepazistinatas visas iesaistitas puses. Vertésana
tiek ieveroti taisniguma un objektivitates principi,
taja pat laika akcentgjot katra personisko
izaugsmi. Veértésana tiek izmantoti daudzveidigi
kritériji, ar kuriem audzekni tiek iepazistinati
pirms macibu parbaudijumiem un ikdienas
macibu sasniegumu vertésanas.

skaidrojoSo darbu audz€kniem un vecakiem par
skolas veérteésanas sistemu.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek sniegts
individualizgts atbalsts izglitojamiem. To plano
konkr&ta macibu priekSmeta pedagogs. Atbalsts
papildus konsultaciju veida ir pieejams dazadiem
izglitojamiem- gan talantigajiem, gatavojot
konkursiem, gan izglitojamiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibu apguve.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Simfoniska orkestra vasaras nometne “JaunieSu Simfoniska Orkestra Akadémija

20247, kas norisingjas Sabilg.

4.2. Cella klases audzeknu daliba Melo M Mega koncerta MeZaparka.

4.3. Puteju orkestra daliba festivala Hijuma.

4.4. Kekavas Miizikas skolas audzeknu un pedagogu grupas daliba Tabasalu Mizikas

skolas (Igaunija) orkestra koncerta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.BaloZu kulttiras nams- telpu nomas ligums izglitibas programmu istenoSanai
5.2. Balozu vidusskola-telpu nomas Iigums izglitibas programmu Tstenosanai

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Prioritates

IevieSana

Katra audzekna radosas pasizpausmes
veicinaSana.

Katram audzeéknim dota iespgja uzstaties
skolas vai klaSu koncertos.

Piederibas izjitas skolai, novadam un valstij
veicinasana.

Visi audzekni iesaistiti skolas radosaja
darbiba, nodrosinot dalibu skolas kolektivos.
Audzgkni piedalas skolas, novada un valsts
meéroga pasakumos- valsts dzimSanas dienas
koncertos, novada un novada institiiciju
pasakumos, dziesmu svétkos.

Karjeras ievirzes pasakumu realizacija

Skola organize koncertu apmeklgjumus
arpus skolas, profesionalu miiziku
meistarklases, tikSanas ar jomas
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| | specialistiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Katram audzeknim ir iesp&ja uzstaties koncertos, macoties skatuves kultiiru,
prasmi klausities. Istenoti radosi pasakumi- teorijas viktorina, kompoziciju
pecpusdiena. Karjeras izvéles pasakumu ietvaros apmekl&ti koncerti, organizétas
tikSanas ar absolventiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7.1.1. Kora daliba 5.Eiropas koru olimpiade Nor$€pinga. legita Zelta
medala.

7.1.2. Putgju orkestra daliba konkursa Tallina. legiita 1.vieta.

7.1.3. Simfoniska orkestra daliba konkursa Bratislava. Iegtits Zelta diploms

7.1.4. 2023./2024. gada konkursos, ieskaitot kolektivus, piedalijas ap 45%
audzeknu.

7.1.5. 2 audz€kni turpina macibas profesionalas izglitibas nakamaja pakapé
Jelgavas miizikas vidusskola un Jazepa Medina miizikas vidusskola

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Ikviena audz€kna ikdienas macibu rezultats ir daliba koncertos — vismaz viens
koncerts gada katram audz€knim. Lai wuzlabotu maciSanas rezultatus,
pedagogiem lielaka uzmaniba japievér§ paSvaditas maciSanas iemanu
attistiSanai un sadarbibai ar vecakiem. Jaturpina tradicija organizét atklato
nodarbibu ménesi, kura ikviens vecaks var piedalities sava bérna nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts) Daiga Ventniece

** 12.11.2024. SASKANOTS
Izglitibas, kultliras un sporta parvalde

**ELEKTRONISKI DOKUMENTU VADIBAS SISTEMA “NAMEJS”

*12.11.2024. ELEKTRONISKI PARAKSTITS
(*paraksts) Kekavas novada pasvaldibas Izpilddirektore Jolanta Jansone
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