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Iémumu Nr.5.§ 1. (protokols Nr.12)

SaistoSie noteikumi Nr. 9/2011
Pasvaldibas agentiiras ,,Kekavas socialas apriipes centrs”
nolikums

Izdoti saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam " 43.panta pirmas dajas 13. punktu,
Publisko agentiiru likuma 2.panta otro daju un 16 panta otro daju

I Visparigie jautajumi

Pasvaldibas agentiira ,,Kekavas socialas apriipes centrs”(turpmak-Agentira) ir Kekavas
novada Domes (turpmak- Dome) parraudziba esoa pasvaldibas iestade, kuras darbibas
mérkis ir sniegt paSvaldibas kompetencé esoSos socialas aprupes, socialas
rehabilitacijas un citus pakalpojumus saskana ar normativajiem aktiem.

Agentiira sava darbiba ievéro Publisko agentiiru likumu, Sociilo pakalpojumu un
Socialas palidzibas likumu, Domes [émumus un noteikumus, ka arf citus speka esosos
normativos aktus, kas reglament€ socialo pakalpojumu sniedzgju darbibu.

Agentiras juridiska adrese un atralanas vieta — Gaismas iela 19 k-8, Kekava, Kekavas
pagasts, Kekavas novads, LV-2123.

Agentiiras pilns nosaukums: Pagvaldibas agentiira , Kekavas socialas apripes centrs”.
Saisinatais nosaukums: P/A , Kekavas socialas apriipes centrs”.

II Agentiiras uzdevumi un funkcijas

Agentiiras uzdevums ir realizét likuma ,,Par pasvaldibam”, Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma, likuma ,,Par socialo drosibu” un citos normativajos aktos
Domei noteiktos pienakumus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma.

Lai izpilditu noteiktos uzdevumus, Agentiira atbilstosi savai kompetencei veic adas
likumos un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas:

6.1.  izstrada socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu attistibas
stratégiju un gada darbibas planus;

6.2.  apzina personu loku socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu
snieg8anai;

6.3.  noverte klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

6.4.  sniedz personam informaciju par tiesibam sanemt socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus un to sniegSanas kartibu;
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6.5.  nosaka klientu lidzdalibas pienakumus;

6.6.  sniedz pasvaldibas teritorija dzivojosiem iedzivotdjiem socialis apriipes, socialas
rehabilitacijas pakalpojumus Dienas centros, dzivesvieta ”Apriipe majas” un Agentiiras
ilgsto3as socialas apriipes centrd personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucejumu
d€| ir griti sevi aprapét un ar §im personam kopa dzivojosie gimenes locek]i vecuma,
veselibas stavokla vai nodarbinatibas d&] nevar nodroginat tam nepiecieamo apriipi;

6.7.  konsulté un psihologiski atbalsta aprip&amas personas gimenes loceklus, ja
vini paSi nodroS$ina personas apripi;

6.8. nodroSina e&dinaanu tricigiem un maznodrofinatiem pensionariem un
invalidiem Agentiiras &dnica vai piegadajot tiem partikas produktus dzivesvieta;

6.9. organizé Dienas centrus b&miem no socidlam riskam pak]autam gimeném,
pensijas vecuma cilvékiem un cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem;

sniedzot socialos pakalpojumus, nodro§ina starpprofesionalu un starpinstitucionalu
sadarbibu;

7.1.  sadarbojas ar nevalstiskdm organizacijam, lai veicinatu iedzivotaju aktivu
lidzdarboSanos dzives kvalitates paaugstinasanai;

7.2.  piedalas projektu izstradé papildfinanséjuma piesaistei.
IIT Agentiiras tiesibas

Lai izpilditu noteiktas funkcijas, Agentiirai ir tiesibas:

8.1.  normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un bez maksas sapemt no valsts
un padvaldibu institdcijam, fizisko un privato tiesibu juridiskam personam
Agentiiras funkciju izpildei nepiecie§amo informaciju;

8.2.  atbilstosi Domes apstiprinatiem publisko pakalpojumu izcenojumiem iekasét
maksu par sniegtajiem pakalpojumiem;

8.3. saskapa ar normativajiem aktiem rikoties ar Agentiiras valdijumd eso%o
pasvaldibas mantu un mantu, kuru Agentlira pati iegaddjusies darbibas
nodro$inasanai;

8.4.  atbilstosi kompetencei sadarboties ar valsts un pa$valdibu institdcijam,
nevalstiskajam organizacijam, fiziskam un juridiskdm personim, ki ari ar
arvalstu institficijam;

8.5.  veikt izglitojoSo darbu socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas joma;

8.6. organizét un vadit sandksmes, seminarus un citus pasakumus, lai risindtu
jautdjumus, kas saistiti ar socialo apripi un socialo rehabilitaciju.

IV Agentiiras struktiira un parvalde

Agentiras darbu vada Domes iecelts direktors, kas rikojas saskana ar Publisko agentiiru
likuma un $aja Nolikuma minétajiem noteikumiem.

Agenturas direktors:

10.1.  vada un organizé Agentliras darbu un nodrosina tas darbibas nepartrauktibu
atbilsto8i Domes apstiprinatai Agentiiras darbibas un attistibas stratégijai un
kartgja gada darbibas planam;
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12.
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10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

nodroSina Agentiiras darbibas un attistibas stratégijas, karteja gada darbibas
plana un kartéja gada budZeta projekta izstradi un to iesniegSanu noteiktaja
termina Domei.

nodroSina Agenturas darbibas kvantitativo un kvalitativo raditaju izpildi;

bez ipaSa pilnvarojuma rikojas ar Agentiiras mantu un finansu lidzekliem,
parstav Agentliru valsts un pagvaldibas institiicijas, sabiedribas (uzp€mumos),
attiecibas ar arvalstu un starptautisko institiiciju parstavjiem, fiziskdm un
juridiskam personam Agentiiras kompetencg esogajos jautajumos;

nosaka Agentliras struktliru un 3tatu sarakstu, ki ari darbinieku atalgojumu
Domes apstiprinata Agentiras darba samaksas fonda ietvaros;

nodroSina Agentiiras personala vadibu, piepem darba un atbrivo no darba
Agentiiras darbiniekus, nosaka vipu kompetenci un atbildibu, nodrosina
kopliguma paredzéto darba devgja pienakumu izpildi;

nodroSina Agentiiras darbibas tiesiskumu un Agentiras resursu lietderigu
izmantosanu

sniedz Domes ieceltai atbildigai par Agentiiras darbibas uzraudzibu
amatpersonai nepiecieSamo informaciju un priekslikumus jautajumos, kas
saistiti ar Agentiiras kompetencé eso$o jautijumu risinaSanu;

nodroSina Agentiiras gramatvedibas uzskaiti un parskata par finan3u resursu
izlietojumu sagatavo$anu un iesnieganu Domei atbilstodi Publisko agentiiru
likuma, likuma ,,Par budZetu un finan§u vadibu” un likuma ,,Par gramatvedibu”
noteiktajam prasibam. Nodro$ina Agentiiras publiska parskata sagatavosanu un
publicésanu;

atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus, kas saisto§i Agentiiras
darbiniekiem;

sledz darba un saimnieciskos ligumus, izsniedz pilnvaras, apstiprina darbinieku
amatu aprakstus;

normativajos aktos noteiktaja kirtiba nodro§ina informiciju par Agentiiras
darbibu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas jautajumos.

V Domes kompetence Agenturas darbibas uzraudziba

Agentiiras darbibas uzraudzibai Dome veic $adus pasakumus:

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
LL.5.

Dome,

apstiprina Agenttras darbibas un attistibas strategiju, gada darbibas planu un
gada budZetu;

piegem darba, atbrivo no darba un disciplinari soda Agentiras direktoru, ka ar
nosaka viga amatalgu;

iece] par Agentiiras darbibas uzraudzibu atbildigo amatpersonu;
noverté Agentiiras darbibas rezultatus;
atce| Agentiras direktora prettiesiskus lEmumus.

iznemot s nodalas 10. punktd mingtos pasakumus, nedrikst ar tieiiem

lémumiem iejaukties Agentiiras darba.

Domei, savu pienakumu veikSanai, ir tiesibas pieprasit un sapemt informaciju par
Agentiiras darbibu.
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24,

VI Domes ieceltis atbildigis amatpersonas kompetence Agentiiras darbibas
uzraudziba

Domes iecelta atbildiga amatpersona uzrauga Agentiiras darbibu un informé Domi par
Agentiras darbibas jautdjumiem.

Atbildigajai personai ir $adi pienakumi:
15.1.  sniegt Domei atzinumu par Agentiiras direktora izstradato Agenturas darbibas
un attistibas strat&giju;

15.2. sniegt Domei atzinumu par Agentiras direktora izstradato Agentiiras
gadskartgjo darbibas planu un gadskartjo budzeta projektu;

15.3. sniegt Domei atzinumu par Agentliras kart&jo un gada parskatu, ka ari par
Agentiiras darbibu un finanu lidzek|u izlietojumu;

15.4. sniegt Domei priekslikumus attieciba uz Agentiras direktora darbibas
novértésanu (materidlas stimul&sanas vai disciplinaras sodisanas jautajumos);

15.5. Domes uzdevuma pieprasit no Agentlras direktora informaciju Agentiiras
darbibas jautdgjumos un izvértst to;

15.6.  izskatlt sidzibas par Agentiiras darbibu un sniegt priekslikumus Domei attieciba
uz nepiecie$amo ricibu.

Atbildigajai amatpersonai nav tiesibu ar tie§iem rikojumiem iejaukties Agentiras darba.

Atbildigajai amatpersonai savu piendkumu veik3anai ir tiesibas pieprasit un sanemt
informaciju par Agentiras darbu.

VII Agentiiras manta

Agentliras manta ir Domes Ipa§uma eso$a nekustami un kustdma manta, kas nodota
Agentiiras valdijuma, ka ar tas darbibas laika iegadata manta.

Agentiira parvalda tai nodoto nekustamo Tpagumu, nodroginot ipaSuma saglabalanu,
apkopi un kart€jo remontu, sedzot izdevumus no sava budZeta.

Telpu kapitdlo remontu, parblivi vai parplanosanu Agentiira var veikt tikai péc
rakstiskas saskano$anas ar Domi.

Agentira ir tiesiga uz Domes rakstiskas atlaujas pamata iznomat parvaldijuma nodotas
un Agentiras neizmantotas telpas treSajam personam. Lidzeklus, kas iegiiti no $o telpu
1znomasanas, izmanto telpu remontam un uzturésanai.

Par sabiedriskiem (komunaliem) pakalpojumiem Agentlira patstavigi slédz ligumus
tiesi ar attiecigo pakalpojumu sniedzgjiem un par sapemtajiem pakalpojumiem (aukstais
un karstai idens, kanalizacija, elektroenergija, ekas apsaimnicko$ana, sakari, atkritumu
izveSana u.c.) norékinas tiesi ar pakalpojumu sniedzgjiem.

Agentlrai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecie$amo
mantu, ka arT atsavinat valdijuma eso$o kustamo mantu. Lidzekl]us, kas iegati kustamas
manta atsavinaSanas rezultata, ieskaita Agentairas budzZeta.

Tiesiskajas attiectbas ar fiziskam un juridiskm personam Agentiira atbild ar tas
valdijuma nodoto Domes mantu un mantu, kuru Agentiira iegadajusies savas darbibas
nodro3inasanai.

VIII Agentiiras finanse$anas kartiba un reorganizacija vai likvidacija
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Agentiira tiek finanséta no Domes budzeta dotacijas, TpaSiem mérkiem iezimétiem
iepémumiem, ka ari no padu iepémumiem par Agentliras sniegtajiem maksas
pakalpojumiem, no valsts vai pasvaldibas pasiitijumiem, ar projektiem piesaistitiem
lidzekliem, no ziedojumiem, davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas
lidzek]iem.

Bankas kontu atvérsanu Agentiira saskano ar Domi.

Gada beigas Agentiiras konta eso$o lidzek|u atlikums, kas radies no Agentiiras visu
veidu iepémumiem, iznemot Domes budZeta dotacijas, ja tas neparsniedz gada laika
faktiski sapemto lidzek]u apjomu, paliek Agentiiras riciba un tiek izlietots nakamaja
gada.

Agentiiru Publisko agentiiru likuma noteiktaja kartiba reorganiz€ vai likvidé Dome.

Domes priekssédétajs R.Jurkis




SaistoSo noteikumu ,Pasvaldibas agentiras ,,Kekavas socialas apriipes
centrs” nolikums” paskaidrojuma raksts

Paskaidrojuma raksta sadalas

Noradama informacija

1. Projekta
pamatojums

nepiecieSamibas

1.1.  Nepieciesamibu izdot  saistoSos  noteikumus
»Pasvaldibas agentiiras ,Kekavas socialas aprupes centrs”
nolikums (turpmak — saisto$o noteikumu projekts) nosaka
01.12.2009.g.  Publisko agentiiru likums, speka no
01.01.2010.g.(2.panta 2.daja un 16.panta 2.dala).

1.2. Saskapa ar 22.03.2001.g. Publisko agentiiru likumu
(27.panta 3.daju un 34.pantu) lidz 01.01.2010.g. pasvaldibas
agentiiras kompetenci noteica un darbibu reguléja
pasvaldibas agentiiras nolikums un parvaldes ligums.

2. Iss projekta satura izklasts

2.1. SaistoSo noteikumu projekts izstradats saskapa ar
Publisko agentiiru likuma 2.panta 2.daju un 16.panta 2.daju.

2.2, SaistoSo noteikumu projekta mérkis ir regulét
padvaldibas agentiiras (turpmak-Agentiira) darbibu un noteikt
tas kompetenci socialo pakalpojumu joma.

2.3. SaistoSo noteikumu projekta noteikti Agentiiras
uzdevumi, tiesibas un pienakumi, ka ari noteikta Agentiiras
struktira un  parvalde, tas darbibas parraudzibas,
finansé3anas, reorganizacijas un likvidacijas kartiba.

3. Informacija par planoto
projekta ietekmi uz pasvaldibas
budzetu

Tiek planots, ka speka stajusies saistosie noteikumi neietekmas
pasvaldibas budZetu un nebiis nepiecieSamas jaunas institiicijas
un jaunas darba vietas.

4. Informacija par planoto
projekta ietekmi uz
uzpéméjdarbibas vidi pasvaldibas
teritorija

SaistoSo noteikumu projekts tiesa veida uzpéméjdarbibas
vidi neietekmés.

5. Informacija par
administrativajam procediiram

SaistoSo noteikumu projekts attiecas uz socialo jomu. Ar
Siem noteikumiem tiek apstiprinats Agentiiras nolikums.

6. Informacija par konsultacijam
ar privatpersonam

SaistoSo noteikumu projekts un paskaidrojuma raksts
ievietots www.kekavasnovads.lv, pieejams Kekavas novada
pasvaldibas éka.

R.Jurkis




