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LEMUMS
2.§ 1.

Par konkursu ,,Kekavas novada uzpémeéju gada balva”

Kekavas novada Attistibas programmas 2014.-2020.gadam viena no prioritatém ir
uzpemejdarbibu atbalstosa pasvaldiba (Ilgtermipa attistibas prioritate 2; vidéja termina prioritate 1).

Pamatojoties uz

- likuma Par paSvaldibam 15.panta pirmas dalas 10.punktu, 21.panta pirmas dalas 24.punktu un
27.punktu;

- ka arf pemot véra 2017.gada 21 junija Attistibas un uznéméjdarbibas atbalsta komitejas
atzinumu,

Atklati balsojot

ar 13 balsim ,,Par” (Arnte, Celmalnieks, Damlics, Danilevi¢a, Geks, Jerums, Keisters, Kriimins,
LeiSavnieks, Malinauskas, Ozolipa, Variks, Vitols), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,

“Nepiedalas™ — 2 (Adats, Jurkis),

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat konkursa ,,Kekavas novada uznémeéju gada balva” nolikumu saskana ar pielikumu.
2. Apstiprinat konkursa ,,Kekavas novada uznéméju gada balva” Ziirijas komisiju $ada sastava:
Ziirijas komisijas priek$sédétajs - Kekavas novada domes priek§sédetajs;
Zirijas komisijas priek3sédétaja vietnieks - Komitejas, kas atbild par uznéméjdarbibas atbalsta
jautajumiem, vaditajs;
Zirijas komisijas locek]i:
- Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektors;
- Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieks;
- LIAA Jurmalas biznesa inkubatora vaditajs;

- Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras parstavis;
- Biedribas “Kekavas novada uznéméju padome” parstavis.

A.Damlics




Pielikums

Kekavas novada domes

2017.gada 29.jiinija sédes

lémumam Nr. 2.§ 1. (protokols Nr. 12.)

Konkursa
»Kekavas novada uzpéméju gada balva”
nolikums

Merkis
Konkursa meérkis ir veicinat uzpémeéjdarbibas vides attistibu Kekavas novada, godinot
uzpéméju darbu un popularizgjot to devumu novadam.

Organizators
Konkursu organizé un vada Kekavas novada pasvaldiba.

Konkursa norise

3.1.

32

3.3,

3.4.

3.3.

3.6.

3.7
3.8.

Konkurss norisinds meénesi pirms pasakuma ,Kekavas novada uzpéméju dienas” ar
uzvarétaju godinaSanas ceremoniju pasakuma ,,Kekavas novada uzpéméju dienas” laika.

Balvas tiek pasniegtas uzpémumiem, kas iepriek$gja gada sniegusi nozimigu atbalstu
Kekavas novada attistibai.

Konkursa tiek noteiktas $adas nominacijas:
3.3.1. Galvena nominacija ,,Gada uzpémgjs”,
3.3.2. ,Lielakais nodoklu maksatajs”,
3.3.3. ,,Gada raZotajs”,

3.3.4. ,,Gada pakalpojumu sniedzgjs”,
3.3.5. ,,Gada majrazotajs/amatnieks”,
3.3.6. ,,Gada jaunietis - uzpémejs”,

3.3.7. ,,Gada inovacija”,

3.3.8. ,,Gada eksportétajs”,

3.3.9. ,,Gada labdaris”,

3.3.10. ,,Gada izaugsme”.

Informacija par iespgju pieteikt kandidatiru tiek publicéta pasvaldibas interneta vietné
www.kekavasnovads.lv, pasvaldibas informativaja izdevuma ,Kekavas Novads” un
pasvaldibas socialo tiklu (facebook, twitter) kontos.

Konkursa pretendentus var pieteikt jebkurs, aizpildot pieteikuma formu (Pielikums Nr.I)
elektroniski www.kekavasnovads.lv, sada]a “Sabiedriba”, “Uzpéméjiem” vai papira forma,
iesniedzot to Kekavas novada pasvaldibas parvaldés 1idz 30.septembrim.

Konkursa tiek vertéti tikai tie uzpémumi un saimnieciskas darbibas veicgji, no kuriem ir
sanemts rakstisks apliecindjums par piedaliSanos konkursa.

Balvas “Gada uznéméjs” ieguvéjs konkursa nepiedalas turpmakos divus gadus.
Vienu reizi gada vérté$anas kritérijus un konkursa nominacijas var papildinat un mainit,
izdarot attiecigos grozijumus vai papildinajumus nolikuma.

. Ziurijas komisija

4.1.

Konkursa “Kekavas novada uzpéméju gada balva” Ziirijas komisiju apstiprina Kekavas
novada dome.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Zirijas komisijas sédes ir slegtas. Zirijas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak
neka puse no Zirijas komisijas locek]iem. Ziirijas komisija lémumu piepem ar vienkar$u
balsu vairakumu. Katram Zirijas komisijas loceklim ir viena balss. Ja lem3ana balsu skaits
dalas uz pusém, tad noteico$a balss pieder zurljas komlsljas priek§sédétajam. Zirijas
komisijas 1@mumi ir atklati un publiski pieejami. Zurljas komisija nepienem
administrativos aktus. Zirijas komisijas sédes protokolé. Zurijas komisijas protokolu
paraksta sédes vaditajs un protokolétajs. Zirijas komisijas tehnisko nodro§indjumu un
Zurijas komisijas dokumentacijas glabasanu nodrosina Kekavas novada pasvaldibas
Attistibas dala.

Zurijas komisijas locekli sava darbiba ievéro interesu konflikta neesamibas principus.
Zurijas komisijai ir tiesibas sava darba pieaicinat ekspertus un pirms balsojuma par
uzvarétajiem Zirijas komisija savu iesp&ju robeZas ievac un parbauda informaciju par
nominacijam izvirzitajiem pretendentiem.

Pirms balsojuma Ziirijas komisijas locekli diskuté par katru no nominantiem un izveérté to
atbilstibu kritérijiem.

Zurijas komisija balsojot izvélas uzvarétajus nominacijas.

Komisijai nobalsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu, tiek noteikts balvas ,,Gada uzpéméjs”
ieguvejs.

Zirijas komisijai ir tiesibas kada no nominacijam nepieskirt balvu, ja uz to nav izvirzits
neviens pretendents vai pieteiktie pretendenti neatbilst konkursa prasibam.

5. Pretendenti dalibai konkursa

e 8

3.2,
5.3

5.4.

Uzpémumi, kuru saimnieciska darbiba noris Kekavas novada vai kuru darbiba dod
nozimigu ieguldijumu Kekavas novada attistibai neatkarigi no juridiska statusa,
saimnieciskas darbibas veik$anas vietas un darbibas nozares.

Individualie darba veicgji, kuri veic saimniecisko darbibu Kekavas novada.

Uzpémumi vai to struktirvienibas, kuri savu darbibu veic Kekavas novada, bet
saimniecisko darbibu registréjusi citur, ja uzpémuma vismaz 50 % nodarbinato savu
dzivesvietu deklargjusi Kekavas novada.

Tikai tadi pretendenti tieck nominéti balvai “Gada uzpéméjs”, kuriem nodokl]u parads
neparsniedz 150,00 EUR uz pieteikuma iesniegSanas bridi, ar tiesas lémumu nav
pasludinati par maksatnespéjigiem, taja skaita neatrodas tiesiskas aizsardzibas procesa,
arpustiesas tiesiskas aizsardzibas procesa, sanacijas procesa. Tapat nevar pretendét, ja
uznémuma saimnieciskd darbiba ir izbeigta vai tas atrodas likvidacijas procesa, uznémumi
pilna apméra un normativajos aktos noteiktajos terminos nav samaksajusi nodok]us un/vai
citus valsts vai pasvaldibu noteiktos obligatos maksdjumus, ka arT cita veida maksajumus
Kekavas novada pasvaldibai.

6. Konkursa vértésanas kritériji

6.1.

6.2.

Galvena nominacija “Gada uzpéméjs”:

Balvu kategorija ,,Gada uzpéméjs” sapem uzpémums, kur§ ieguvis vienkarSu balsu
vairakumu Z@rijas komisijas balsojuma, un, kurs§ atbilst 1 nolikuma 5.4.punkta prasibam.
Nominacija “Lielakais nodoklu maksatajs”:

Balvu kategorija ,,Lielakais nodok]u maksatdjs” sanem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada
veicis augstakos nekustama ipaSuma nodokla un iedzivotaju ienakuma nodokla
maksdjumus un veicinajis savu darbinieku materialo labklajibu.

Veértésanas kritériji:

6.2.1. Augstakais nekustama Tpauma nodokla maksajums aizvaditaja gada.



6.2.2. Augstakais iedzivotdju ienakuma nodokla maksajums vid&ji par 1 (vienu)
darbinieku gada.

6.3. Nominacija “Gada razotajs”:
Balvu kategorija ,,Gada raZotajs” sapem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada ievérojami
uzlabojis savu darbibu.
Veértésanas kritériji:
6.3.1. Ekonomisko raditaju uzlabojumi salidzinajuma ar iepriek3&jo gadu (apgrozijums).
6.3.2. Nodarbinato skaits.
6.3.3. Investiciju apjoms uzpémuma attistiba.
6.3.4. Vidgjais darba algas apjoms uzpémuma gada.

6.3.5. Uzpémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, veiktie uzlabojumi, darbinieku darba
apstakli, pieejamie papildus bonusi — veselibas apdroSinaSana, atputas telpa,
virtuvite, arpusdarba pasakumi u.tml.

6.4. Nominacija “Gada pakalpojumu sniedzéjs”:

Balvu kategorija ,,Gada pakalpojumu sniedzgjs” sapem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada
ievérojami uzlabojis savu darbibu pakalpojumu nozar€.

Vértésanas kritériji:

6.4.1. Ekonomisko raditaju uzlabojumi salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu (apgrozijums).

6.4.2. Nodarbinato skaits.

6.4.3. Investiciju apjoms uzpémuma attistiba.

6.4.4. Vidgjais darba algas apjoms uznémuma gada.

6.4.5. Uzpémuma darba vide - teritorijas sakoptiba, veiktie uzlabojumi, darbinieku darba
apstakli, pieejamie papildus bonusi — veselibas apdrosinaSana, atputas telpa,
virtuvite, arpusdarba pasakumi u.tml.

6.5. Nominacija “Gada majraZotajs”:

Balvu kategorija ,,Gada majraZotajs” sapem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada ievérojami

uzlabojis savu darbibu starp novada majraZotajiem/amatniekiem.

Veértésanas kritériji:

6.5.1. Ekonomisko raditaju uzlabojumi salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu (apgrozijums).

6.5.2. Nodarbinato skaits.

6.5.3. Vidgjais darba algas apjoms uzpémuma gada.

6.5.4. Jauna objekta, produkta vai pakalpojuma radiSana.

6.5.5. Uzpémuma darba vide - teritorijas sakoptiba, veiktie uzlabojumi, darbinieku darba
apstak]i, pieejamie papildus bonusi — veselibas apdrosinasana, atpiitas telpa,
virtuvite, arpusdarba pasakumi u.tml.

6.6. Nominacija “Gada jaunietis — uznémejs”:

Balvu kategorija ,,Gada jaunietis - uzpéméjs” sapem jaunietis, kurs nodibinajis un sekmigi

vada savu uzpémumu Kekavas novada.

Veértésanas kritériji:

6.6.1. Jaunietis uzpémuma registracijas laika ir vecuma lidz 27 gadiem.
6.6.2. Uzpeémums registréts ne senak ka pirms 3 (tris) gadiem.

6.6.3. Ekonomiskie raditdji — apgrozijums, pelna, u.c..

6.6.4. Neatbilst griitibas nonakuSa uznémuma statusam.



6.7. Nominacija “Gada inovacija”:
Balvu kategorija ,,Gada inovacija” sapem uzpémums, kur$ ir radijis jaunu, uz zinaSanam
balstitu produktu, kas ir ievérojami paraks salidzinajuma ar agrak razotajiem un/vai citiem
tirgll eso$ajiem produktiem. Balvu var pasniegt arT par inovativiem risindjumiem darba
procesa uzlaboS$anai.

Veértésanas kritériji:
6.7.1. Inovativa produkta vai darbibas laiks tirgli neparsniedz tris gadus.
6.7.2. Inovativa produkta vai darbibas radita pievienota veértiba.
6.7.3. Inovativa produkta vai darbibas parakums salidzindjuma ar lidzigiem tirgli esoSiem
produktiem vai darbibam.
6.8. Nominacija “Gada eksportétajs”:
Balvu kategorija ,,Gada eksportétajs” sanem uzpémums, kuram aizvaditaja gada ieverojami
pieaudzis eksporta apjoms, un kur§ razo produktus ar augstu pievienoto vertibu.
Veértésanas kritériji:
6.8.1. Uzpémuma eksporta apjoms.
6.8.2. Eso3ais eksporta tirgus un jaunu eksporta tirgu pieaugums.
6.8.3. Uzpémuma sp&ja pardot produktu arvalstu tirgos.

6.9. Nominacija “Gada labdaris”:

Balvu kategorija ,,Gada labdaris” sapem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada atbalstijis
Kekavas novada realiz&tas aktivitates.

Veértésanas kritériji:
6.9.1. Materiala atbalsta apjoms novada notiekosajiem pasakumiem.

6.9.2. Iniciativas, realizétiec pasakumi, daliba aktivitatés, kas rosina Kekavas novada
attistibu.
6.10. Nominacija “Gada izaugsme”:

Balvu kategorija ,,Gada izaugsme” sanem uzpémums, kur§ aizvaditaja gada ir ievérojami

uzlabojis savu darbibu.

Veértésanas Kritériji:

6.10.1. Ekonomisko raditaju uzlabojumi salidzindjuma ar iepriek3gjo gadu (apgrozijums).

6.10.2. Uzpémuma darba vide - teritorijas sakoptiba, veiktie uzlabojumi, darbinieku darba
apstak]i, pieejamie papildus bonusi — veselibas apdroSinasana, atputas telpa,
virtuvite, arpusdarba pasakumi u.tml.

7. Uzvarétaju apbalvoSana
Uzvarétajs katra no nominacijam sapem atzinibas rakstu un piemipas balvu.

Domes priekss€détajs: A.Damlics




